o

MYy
Ky

Svensk forfattningssamling

SFS 2007:815
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om édndring i forordningen (2007:414) om jobb- och den 20 november 2007

utvecklingsgarantin;
utfirdad den 8 november 2007.

Regeringen foreskriver att 2-5, 7, 13 och 14 §§ forordningen (2007:414)
om jobb- och utvecklingsgarantin ska ha foljande lydelse.

| 28 Inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin ska arbetsférmedlingen
1. kartldgga vilka insatser deltagaren behover for att kunna stédrka sin po-
sition pa arbetsmarknaden, och
2. lamna det stod som deltagaren bedoms behdva for att uppfylla vad som
overenskommits i den individuella handlingsplan som ska ha uppriittats en-
ligt 6 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten.

3§ Enanvisning till jobb- och utvecklingsgarantin innebir att den som an-
visas erbjuds att ta del av programmet. Inom ramen for programmet kan den
enskilde ta del av insatser dir aktivitetsstod eller utvecklingsersittning enligt
forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod ldamnas.

Fragor om anvisningar provas av linsarbetsnimnden eller pa det sitt som
Arbetsmarknadsstyrelsen bestimmer.

4§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin far goras endast om an-
visningen till programmet helt ticker den enskildes arbetsutbud.

Om den enskildes arbetsutbud delvis ticks av arbete, far en anvisning go-
ras for den éterstaende delen av arbetsutbudet.

5§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin far géras for en person
som

1. @r arbetslos och anméld som arbetssokande hos den offentliga arbets-
formedlingen, har fatt arbetsloshetsersittning enligt lagen (1997:238) om ar-
betsloshetsforsidkring och har forbrukat 300 erséttningsdagar i en ersitt-
ningsperiod samt inte kvalificerat sig for en ny period med arbetsloshets-
ersittning, eller

2. inte fatt arbetsloshetsersittning enligt lagen om arbetsloshetsforsiakring
men under 18 sammanhingande méanader varit arbetslos och anmild som ar-
betssokande hos den offentliga arbetsférmedlingen eller deltagit i arbets-
marknadspolitiska program, eller
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3. har deltagit i jobbgarantin fér ungdomar i 15 manader, om anvisningen
sker direkt efter deltagandet i jobbgarantin.

For den som omfattas av forsta stycket 1 far en anvisning goras upp till
20 ersittningsdagar innan ersittningsdagarna i perioden med arbetsloshets-
erséttning har forbrukats, om personen da bedoms inte kvalificera sig for en
ny period med arbetsloshetsersittning.

78§ Programmet delas in i tre faser. Den inledande fasen, som omfattar
langst 150 dagar med aktivitetsstod eller utvecklingsersittning, ska i huvud-
sak omfatta

—kartldggning,

— jobbsokaraktiviteter med coachning, och

— forberedande insatser.

Fas tva ska déarutdver i huvudsak omfatta

— arbetspraktik,

— arbetstrining, och

— forstirkt arbetstrining.

En arbetssokande, som efter 450 dagar med aktivitetsstod eller utveck-
lingsersittning inom programmet inte har funnit arbete, ska i fas tre anvisas
en varaktig samhillsnyttig sysselsittning.

13§ Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin far ta del av
insatserna inom programmet till dess han eller hon

1. paborjar en anstillning med eller utan statligt stod, eller

2. paborjar en utbildning som inte berittigar till aktivitetsstod eller ut-
vecklingsersittning.

Den péborjade anstillningen eller utbildningen maste padgd i mer #n en
ménad for att den enskilde inte ldngre ska fa delta i programmet.

14 § Den som har lamnat programmet enligt 13 § forsta stycket 1 dterintrd-
der i jobb- och utvecklingsgarantin pa samma ersittningsdag i programmet
som nir han eller hon ldamnade det, under forutsittning att han eller hon inte
uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsidkring och inte heller erbjuds annan anstéllning.

Den som har limnat programmet enligt 13 § forsta stycket 2 aterintréder i
jobb- och utvecklingsgarantin pa samma erséttningsdag i programmet som
nér han eller hon limnade det, under férutsittning att utbildningen pagatt
hogst ett ar.

Denna forordning triader i kraft den 3 december 2007.
Pa regeringens vignar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders, Viillingby 2007



