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Forordning
med instruktion for Arbetsgivarverket;

utfirdad den 8 november 2007.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Arbetsgivarverket idr en forvaltningsmyndighet for statliga arbetsgivar-
fragor. Myndigheten ansvarar for att som arbetsgivarorganisation utveckla
och samordna den statliga arbetsgivarpolitiken. Myndigheten ska utfora for-
handlingsarbete for statliga myndigheter samt foretrdda dem i arbetstvister.

Myndigheten far besluta om anslutning till statliga avtalsforsékringar av
icke-statliga arbetsgivare. Ett sddant beslut forutsitter att arbetstagarna har
anstéllningsvillkor som i fradga om avtalsforsékringarna i huvudsak stimmer
overens med villkoren for statligt anstéllda.

Myndigheten ska svara for sddan information, radgivning och utbildning
som arbetsgivare pa det statliga omradet behover. Detsamma giller de icke-
statliga arbetsgivare som myndigheten foretrider.

2§ Utover vad som foljer av forordningen (1976:1021) om statliga kollek-
tivavtal, m.m. fir myndigheten ocksa

1. foretrdda icke-statliga arbetsgivare som myndigheten bedémer har in-
tressegemenskap med statliga arbetsgivare och som har uppdragit & myn-
digheten att triffa kollektivavtal, samt

2. besluta om lockout eller andra stridsatgédrder mot arbetstagare hos ar-
betsgivaren.

3§ Myndigheten ska utfora sidana stabsuppgifter som regeringen efterfra-
gar hos myndigheten.

Ledning
4§ Myndigheten leds av ett arbetsgivarkollegium.
5§ Arbetsgivarkollegiet dr beslutfor ndr minst hilften av ledamoterna dr

ndrvarande. Hur ledaméternas rostetal beriknas anges i en bilaga till denna
forordning.
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Ledningens ansvar

6§ Arbetsgivarkollegiet ska

1. besluta om inriktningen av forhandlingsarbetet och andra arbetsgivar-
politiska fragor av principiell karaktér eller storre ekonomisk betydelse,

2. besluta de ndrmare foreskrifter och fatta de beslut i Gvrigt som behovs
om myndigheten som arbetsgivarorganisation och formerna fér dess verk-
sambhet,

3. sdkerstilla att det vid myndigheten finns en intern styrning och kontroll
som fungerar pa ett betryggande sitt, och

4. besluta om grunderna for myndighetens avgifter enligt 17 §.

Styrelsen

7 § Vid myndigheten finns en styrelse som bestar av hogst 15 ledaméter.

8§ Styrelsen ska svara for verksamheten i enlighet med arbetsgivarkolle-
giets beslut.

Styrelsen ska utifran detta

1.1 en arbetsordning besluta de nidrmare foreskrifter som behovs om myn-
dighetens organisation, arbetsférdelningen mellan styrelse och myndighets-
chef, delegeringen av beslutanderitt inom myndigheten, handldggningen av
drenden och formerna i 6vrigt for verksamheten,

2. besluta en verksamhetsplan for myndigheten, och

3. avgora andra drenden av principiell karaktir eller storre betydelse eller
som avser foreskrifter.

9§ Andra drenden dn de som avses i 6 och 8 §§ far avgoras av myndig-
hetschefen eller av den som myndighetschefen bestimmer, om inte arbetsgi-
varkollegiet eller styrelsen bestimt nagot annat.

Organisation

10§ Myndigheten utfor administrativa och handldggande uppgifter at Sta-
tens utlandslonendmnd.

Anstillningar och uppdrag

11§ Chefer for myndigheter som lyder omedelbart under regeringen och
som anstéllts av regeringen dr ledamoter i arbetsgivarkollegiet.
Regeringen utser 6vriga ledamoter i arbetsgivarkollegiet.

12§ Styrelseledamdterna utses av regeringen efter forslag fran arbetsgi-
varkollegiet.
Vice ordforanden utses av regeringen.

13§ Generaldirektoren dr myndighetschef och anstélls av styrelsen.

14§ Fragor om bisyssla som avses i 7 a—7 d §§ lagen (1994:260) om of-
fentlig anstillning och fragor om skiljande fran anstillningen enligt 33 § for-



sta stycket samma lag ska provas av styrelsen nér det giller generaldirekto-
ren.

15§ Foljande fragor som ror myndighetens personal ska provas av gene-
raldirektoren tillsammans med tva andra tjinstemén vid myndigheten:

1. skiljande fran anstéllning pa grund av personliga forhéllanden, nir an-
stdllningen inte dr en provanstillning,

2. disciplinansvar,

3. dtalsanmiilan, och

4. avstdngning.

Tilliimpligheten av vissa forordningar

16 § Det som anges om myndighetens ledning i 2 kap. 8 § forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska i stdllet avse styrel-
sen.

Avgifter

17 § Myndighetens verksamhet ska finansieras med avgifter som myndig-
heten beslutar.

Myndighetsforordningens tillimpning

18 § Foljande bestimmelser i myndighetsférordningen (2007:515) ska inte
tillimpas pa myndigheten:

2 § om myndighetens ledning,

4 § om ledningens ansvar,

5 § om delegering,

23 § forsta stycket om anstillningar och uppdrag, och

29 § om drendeforteckning.

I ovrigt ska myndighetsforordningens bestimmelser for styrelsemyndig-
heter tillimpas pa myndigheten.

Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2008, da férordningen
(1994:272) med instruktion for Arbetsgivarverket ska upphora att gilla.

Pa regeringens vignar
MATS ODELL

Lilian Wiklund
(Finansdepartementet)
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Bilaga

Rosterna for ledamoterna i Arbetsgivarkollegiet riknas fram pa foljande sitt.

Ledamoterna delas in i tre grupper efter antalet anstéllda hos den myndig-
het eller icke-statlig arbetsgivare (medlem) som ledamoten &r chef for. Anta-
let anstillda faststills utifran senast tillgingliga 16nestatistik.

De tio ledaméter som &r chefer for medlemmar med flest anstéllda tillhor
grupp 1. De tjugo ledaméter som dr chefer for medlemmar som dérefter har
flest anstillda tillhdr grupp 2. Ovriga medlemmar tillhor grupp 3.

Varje ledamot i grupp 3 har en rost. Ledamoéterna i vardera grupperna 1
och 2 har hilften s& manga roster som ledaméterna i grupp 3 med avrund-
ning till ndrmaste heltal. Avrundning av roster sker uppat for grupp 1 och
nedat for grupp 2.

Rosterna for grupperna 1 och 2 fordelas lika mellan ledaméterna i respek-
tive grupp med avrundning nedat till nirmaste heltal. Respektive grupps
aterstdende roster fordelas med en rost per ledamot for de ledamoéter i grup-
pen som ir chefer for de storsta medlemmarna.

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders, Viillingby 2007



