Svensk forfattningssamling

o

MYy
Ky

Forordning
om andring i forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten;

utfiardad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver i friga om forordningen (2000:628) om den ar-
betsmarknadspolitiska verksamheten'

dels att 2—4, 13—15, 17 samt 18 §§ ska upphora att gilla,

dels att rubrikerna ndrmast fore 3, 13, 14, 17 samt 18 §§ ska utga,

dels att nuvarande 19 § ska betecknas 2 §,

dels att 1,dennya2,5,6,9a, 12, 16, 16 ¢, 16 d, 20 samt 22 §§ ska ha fol-
jande lydelse.

1§ Denna forordning innehaller ndrmare bestimmelser om Arbetsformed-
lingens arbetsmarknadspolitiska verksamhet.

2§ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska bedrivas i samverkan
med andra aktorer pd arbetsmarknaden, sdsom arbetsmarknadens parter,
myndigheter, kommuner, enskilda foretag och organisationer.

5§ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bedrivs i form av

— platsformedling,

— vigledning,

— arbetsmarknadspolitiska program,

— arbetsplatsintroduktion,

— arbetslivsinriktad rehabilitering, och

— verksamhet for unga med funktionshinder.

Verksamheten omfattar ocksa frigor om vissa anstillningsfrimjande &t-
gérder, arbetstillstdnd, arbetsloshetsforsidkringen och byggnadstillstand
m.m.

6 §* Arbetsformedlingen ska i samrad med den som soker arbete uppriitta
en individuell handlingsplan dér den arbetssokandes skyldigheter och plane-
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rade aktiviteter anges. Planen ska upprittas senast inom trettio dagar fran det
att den enskilde anmaler sig som arbetssokande hos den offentliga arbetsfor-
medlingen. En handlingsplan for den som inte fyllt 25 ar bor dock upprittas
tidigare.

Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om handlingsplanernas nér-
mare innehall och om hur de ska foljas upp.

9a§ Arbetsformedlingen ska samrida med den sammanslutning av ar-
betstagare som &r part i lokal forhandling med arbetsgivaren innan ndgon an-
visas ett arbetsmarknadspolitiskt program som &r forlagt till en arbetsplats
eller tar del av en arbetsmarknadspolitisk insats som &r forlagd till en arbets-
plats.

Nir det giller privata arbetsgivare samt offentliga arbetsgivare som bedri-
ver affarsverksamhet ska Arbetsformedlingen dven inhdmta information for
att sidkerstilla att arbetsgivaren inte har nédringsforbud, skatteskulder som har
lamnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning eller betalningsanmirk-
ning som inte dr obetydlig innan ndgon erbjuds programmet eller insatsen pa
arbetsplatsen. Om sadant forhallande foreligger far ndgon anvisning inte go-
ras.

12 §° Verksamhet for unga med funktionshinder innebir att Arbetsformed-
lingen samverkar med skolan for att genom végledning och information un-
derlitta 6vergéngen fran skola till arbetsliv for den som har ett funktionshin-
der och har fyllt 16 &r men inte 30 ar. Arbetsformedlingen samverkar ocksa
med Forsidkringskassan for att ka mojligheterna till egen forsorjning genom
forvirvsarbete for den som far aktivitetserséttning enligt lagen (1962:381)
om allmén forsékring.

16 § Arbetsférmedlingen ska underritta arbetsloshetskassan och Inspek-
tionen for arbetsloshetsforsakringen om en arbetssokande som far eller be-
gér ersdttning fran en arbetsloshetskassa

—avvisar ett ldmpligt arbete eller ett arbetsmarknadspolitiskt program
som erbjuds,

— pé annat sitt genom sitt upptrddande uppenbarligen vallar att en anstill-
ning eller deltagande i ett program inte kommer till sténd,

— upptrédder sa att det finns anledning for den offentliga arbetsformed-
lingen att formoda att sokanden inte vill eller kan anta nadgot som helst ar-
bete,

— frivilligt och utan godtagbar anledning ldmnat en anstéllning eller blivit
avskedad pa grund av otillborligt uppforande och arbetsloshetskassan inte pa
annat sitt kan antas ha fatt kinnedom om det, eller

— 1 Ovrigt inte bedoms uppfylla de allménna villkoren for rétt till ersétt-
ningi9 § 1, 2, 4 eller 5 lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

Arbetsformedlingen ska vidare omedelbart informera arbetsloshetskassan
om en arbetssokande som far eller begir erséttning fran kassan inte besokt
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eller kontaktat den offentliga arbetsformedlingen efter kallelse eller enligt
overenskommelse (avanmélan).

Nir en sokande som dr avanmald till arbetsloshetskassan ater anméler sig
hos den offentliga arbetsformedlingen ska Arbetsformedlingen samma dag
informera arbetsloshetskassan om detta (ersittningsanmélan). Nér Arbets-
formedlingen bedomer att sdkanden ater uppfyller villkoren i forsta stycket
sista strecksatsen ska den snarast meddela detta till arbetsloshetskassan.

16 ¢ §* Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen fér, efter samrdd med
Arbetsformedlingen, meddela ndrmare foreskrifter om hur underrittelse en-
ligt 16 § ska ske och vad den ska innehélla samt hur en ateranmélan enligt
16 a § far ske.

16d§° Arbetsformedlingen ska upplysa den som registreras som inte
langre arbetssokande vid den offentliga arbetsférmedlingen om anledningen
till atgdrden och om att uppgiften kan komma att ldamnas till Forsdkringskas-
san.

20 §'° Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten &r avgiftsfri. Om en ar-
betssokande eller en arbetsgivare begér annonsering eller ndgon annan sér-
skild &tgérd, far dock Arbetsformedlingen ta betalt.

22§ Arbetsformedlingen far meddela de narmare foreskrifter som behovs
for verkstélligheten av denna forordning.

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2008.
Pa regeringens vignar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

8 Senaste lydelse 2007:418.
° Senaste lydelse 2007:418.
12 Senaste lydelse 2005:1204.

SFS 2007:905



Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders, Villingby 2007



