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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:911
Fﬁrordning Utkom fran trycket
med instruktion for Institutet for den 27 november 2007

arbetsmarknadspolitisk utvirdering;
utfirdad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering ska frimja, stodja och
genomfora

1. utvidrdering av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

2. studier av arbetsmarknadens funktionssiitt,

3. utvirdering av effekterna pa arbetsmarknaden av atgirder inom utbild-
ningsvésendet, och

4. utvidrdering av socialforsikringens effekter pa arbetsmarknaden.

I utvirderingsarbetet ska effekterna for kvinnor och méin sérskilt belysas.
Myndigheten ska vidare sprida information om resultaten av sina utvirde-
ringar och studier till andra myndigheter och intressenter.

Ledning
2§ Myndigheten leds av en myndighetschef.

Organisation

3§ Vid myndigheten ska det finnas ett vetenskapligt rad.

Sarskilda organ

4§ Det vetenskapliga radet bestar av generaldirektoren, en ordforande och
hogst nio andra ledamoter.

5§ Det vetenskapliga radet har till uppgift att lamna forslag till beslut i
drenden om ansokningar om bidrag fran myndigheten. Generaldirektoren far
dven anvinda det vetenskapliga radet som radgivande organ i andra fragor.

Anstillningar och uppdrag

6 § Generaldirektoren dr myndighetschef.
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7§ Det vetenskapliga radets ordforande och Gvriga ledamoéter utses av re-
geringen for en bestdmd tid. Rédet utser inom sig en vice ordférande.

Personalansvarsnimnd

8§ Vid myndigheten ska det finnas en personalansvarsndamnd.

Tillampligheten av vissa forordningar

9§ Myndigheten ska tillimpa personalforetradarférordningen
(1987:1101).

Denna f6rordning trader i kraft den 1 januari 2008, da forordningen
(2007:180) med instruktion for Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvir-
dering ska upphora att gélla.
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