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Forordning
med instruktion for Medlingsinstitutet;

utfirdad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Medlingsinstitutet ansvarar for den statliga medlingsverksamheten och
har till uppgift att verka for en vil fungerande 16nebildning.

2§ Utover de uppgifter som foljer av 4649, 51-53 och 62 a §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet ska Medlingsinstitutet

1. verka for att det for kollektivavtalsforhandlingar upprittas tidsplaner
som syftar till att nya avtal sluts innan foregéende avtalsperiod l6per ut,

2. samrada med parterna om de samhillsekonomiska forutséttningarna for
forhandlingarna samt utifrdn de rapporter om samhillsekonomin som Kon-
junkturinstitutet upprittar uppmérksamma l6nebildningsproblem,

3. tillvarata och uppritthilla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden
om den konkurrensutsatta sektorns lonenormerande roll,

4. inhdmta, sammanstilla och tolka statistik som &4r av betydelse for 16ne-
bildningen,

5.inhdmta, sammanstilla och analysera sddana triffade kollektivavtal
som ir av intresse for verksamheten samt utvirdera avtalsférhandlingarna
mellan parterna,

6. registrera sddana avtal om forhandlingsordning som avses i 47 b § la-
gen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, efter ansdkan av kollek-
tivavtalsparterna,

7.ha tillsyn Over de medlare som forordnats enligt forordningen
(1976:826) om medling i arbetstvister, och

8. ansvara for officiell statistik enligt forordningen (2001:100) om den of-
ficiella statistiken samt se till att statistikens innehall och omfattning anpas-
sas efter anvéndarnas behov.

3§ Medlingsinstitutet ska ha god Gverblick 6ver forhallandena pé arbets-
marknaden samt f6lja utvecklingen i Sverige och i omvirlden, sérskilt i Eu-
ropa, nir det giller 16ner, avtalsforhandlingar och arbetsmarknadslagstift-
ning.
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4§ Medlingsinstitutet ska analysera l6neutvecklingen frén ett jaimstilld-
hetsperspektiv och f6lja fragan om diskriminering i l6neséttningen pa andra
grunder @n kon.

Medlingsinstitutet ska vidare vid sina overldggningar med arbetsmarkna-
dens parter om kommande och pagdende avtalsforhandlingar fista uppmairk-
samheten pa vikten av att de centrala kollektivavtalen konstrueras sa att de
frimjar de lokala parternas arbete med lonefragor ur ett jamstélldhetsper-
spektiv. Institutet ska i detta arbete samrada med Jamstélldhetsombudsman-
nen.

58 Medlingsinstitutet ska uppritta

1. en manatlig rapport om den manadsvisa Ionestatistiken,

2. en arlig rapport om den arsvisa l6nestatistiken, och

3.en arlig rapport om loneutveckling, avtalsforhandlingar och arbets-
marknadslagstiftning i Sverige och i omvirlden.

6§ Myndighetschefen ska pa riksdagens begiran redogora for utveck-
lingen inom lonebildningen, hur institutet skott sin uppgift att verka for en
vil fungerande 16nebildning samt vilka konflikter som férekommit pa ar-
betsmarknaden och vilka konsekvenser dessa har fatt.

Ledning
7§ Myndigheten leds av en myndighetschef.

8§ Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrad som bestar av hogst sex
ledamoter.

Anstillningar och uppdrag
9§ Generaldirektoren dr myndighetschef.

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2008, d& forordningen
(2000:258) med instruktion for Medlingsinstitutet ska upphora att gilla.

Pa regeringens vignar
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