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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:920
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om indring i forordningen (1997:1275) om den 27 november 2007

anstillningsstod;
utfiardad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver i friga om forordningen (1997:1275) om anstill-
ningsstod

dels att nuvarande 22 § ska betecknas 22 a §,

dels att 3, 5 b, 13-15, 20 a, 20 b, 20 d, 21, den nya 22 a och 23 §§ ska ha
foljande lydelse,

dels att det 1 forordningen ska inforas en ny paragraf, 22 §, av foljande ly-
delse.

3§' Anstillningsstod limnas av Arbetsformedlingen enligt denna férord-
ning i form av sirskilt anstéllningsstod och anstillningsstod for langtidssjuk-
skrivna.

5b§* Nir en anstillning med sirskilt anstillningsstod har upphort fir en
ny anvisning till en sddan anstéllning goras for den som efter anstéllningens
upphorande deltagit i organiserade jobbsokaraktiviteter hos Arbetsformed-
lingen under minst tre manader utan att ha fétt arbete. En anvisning till en
anstédllning hos en arbetsgivare, som den enskilde tidigare varit anstilld hos
med sérskilt anstillningsstod, far dock goras tidigast sex manader efter det
att den tidigare anstéllningen upphort och under forutséttning att andra insat-
ser inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin inte bedoms tillrdckliga.

13§ 1frdga om branscher, dér arbetet ir sdsongsbetonat eller av andra skiil
inte dr sammanhéngande till sin natur, far Arbetsformedlingen foreskriva att
stod far lamnas endast for anstéllning som giller tills vidare eller omfattar en
langre tidsperiod dn den normala sdsongen.

14§ Arbetsformedlingen anvisar arbetssokande till anstidllning med an-
stdllningsstod.

15§’ Innan Arbetsformedlingen anvisar nigon till anstillning med sérskilt
anstillningsstod i form av instegsjobb ska arbetsgivaren till Arbetsférmed-
lingen ha redovisat en plan for hur personen kommer att handledas.

! Senaste lydelse 2006:1553.
2 Senaste lydelse 2007:420.
* Senaste lydelse 2007:420. 1
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20 a §* Sirskilt anstillningsstod foér den som deltagit i jobb- och utveck-
lingsgarantin och anstillningsstod for langtidssjukskrivna tillgodofors ar-
betsgivaren genom kreditering pa sédant skattekonto som har upprittats for
arbetsgivaren enligt 3 kap. 5 § skattebetalningslagen (1997:483).

Arbetsformedlingen ska ldmna Skatteverket de uppgifter som behovs for
krediteringen.

Stodet krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i manaden efter det att
underlag enligt 20 b § inkommit, med undantag for januari da stodet i stéllet
krediteras den 17.

20b §° Arbetsgivaren ska limna underlag till Arbetsférmedlingen for be-
rikning av det stodbelopp som ska krediteras skattekontot. Underlaget ska
lamnas inom sextio dagar efter den arbetsmanad som stodet avser. Limnas
inte underlaget inom denna tid forlorar arbetsgivaren ritt till det stodbelop-
pet.

Om det finns sirskilda skél far Arbetsformedlingen medge undantag fran
skyldigheten att 1imna underlag inom sextio dagar. Arbetsformedlingen ska
i sddant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den infor-
mation som ligger till grund for beslutet.

20 d §° Sirskilt anstillningsstod i form av instegsjobb limnas till arbets-
givaren genom bidrag. Arbetsformedlingen beréknar och betalar ut bidraget.
Det betalas ut manadsvis i efterskott eller pa det sitt som Arbetsformed-
lingen bestimmer.

Arbetsgivaren rekvirerar bidraget fran Arbetsformedlingen ménadsvis i
efterskott efter hand som anstillningen bestar. Detta ska ske inom sextio da-
gar efter den arbetsmanad som stddet avser. Rekvireras inte beloppet inom
denna tid forlorar arbetsgivaren rétt till det stodbeloppet.

Om det finns sérskilda skil far Arbetsformedlingen medge undantag fran
skyldigheten att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Arbetsformedlingen
ska i sadant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

21§ Arbetsformedlingen ska se till att limnade anstillningsstéd anvinds
pé foreskrivet sitt. Den som har fatt stod ska ge Arbetsformedlingen eller
den Arbetsformedlingen utser tillfdlle att granska verksamheten och limna
de uppgifter som behdvs for granskningen.

Om nagon har fétt stod utan att vara berittigad till det ska det som motta-
garen fatt for mycket betalas tillbaka. Det belopp som ska aterbetalas far
dras av fran stodbelopp som den aterbetalningsskyldige ddrefter har ritt till.
Om det finns sérskilda skil far Arbetsformedlingen helt eller delvis befria
den som tagit emot stodet fran aterbetalningsskyldigheten. Arbetsférmed-
lingen ska i sadant fall ange vad de sérskilda skilen bestar i och dokumen-
tera den information som ligger till grund for beslutet.

* Senaste lydelse 2007:663.
® Senaste lydelse 2007:663.
¢ Senaste lydelse 2007:663.
7 Senaste lydelse 2005:606.



22§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprovas
hos myndighetens centrala enhet for omprovning, om det begérs av den som
beslutet angar.

En begéiran om omprovning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag
dé den som begir omprovning fick del av beslutet.

22a§®  Arbetstormedlingens beslut enligt denna foérordning far inte dver-
klagas.

23§’ Arbetsformedlingen fir meddela de nirmare foreskrifter som behovs
for verkstilligheten av denna forordning.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2008.
Pa regeringens vignar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

8 Senaste lydelse av tidigare 22 § 2002:235.
? Senaste lydelse 2000:629.
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