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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:929
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om andring i utlinningsforordningen (2006:97); den 27 november 2007

utfirdad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver att 3 a kap. 1 och 5 §§, 4 kap. 18 §, 5 kap. 2, 5-7,
12 och 13 §§, 8 kap. 13 § samt rubriken ndrmast fore 5 kap. 5 § utldnnings-
forordningen (2006:97) ska ha foljande lydelse.

3 a kap.

1§' En medborgare i en EES-stat som har uppehéllsriitt som arbetstagare
eller egen foretagare enligt 3 a kap. 3 § 1 utldnningslagen (2005:716), behal-
ler sin uppehallsritt 4ven om han eller hon drabbas av tillfillig arbetsofor-
maéga pa grund av sjukdom eller olycksfall. Detsamma géller om han eller
hon &r ofrivilligt arbetslds efter mer #n ett ars anstéllning och har anmélt sig
som arbetssokande vid den offentliga arbetsformedlingen.

En sadan arbetstagare som avses i forsta stycket, som haft en tidsbegrin-
sad anstillning pa mindre &n ett ar, behaller sin uppehallsritt i sex manader
efter det att han eller hon fullgjort sin anstéllning om han eller hon dr ofrivil-
ligt arbetslos och har anmalt sig som arbetssokande vid den offentliga ar-
betsformedlingen. Detsamma giller en sadan arbetstagare som avses i forsta
stycket som har blivit ofrivilligt arbetslds under de forsta tolv manaderna av
en anstillning och har anmélt sig som arbetssokande vid den offentliga ar-
betsformedlingen.

En sadan arbetstagare eller egen foretagare som avses i forsta stycket som
inleder en yrkesutbildning behéller sin uppehéllsritt. Om personen inte dr
ofrivilligt arbetslos ska han eller hon anses som arbetstagare eller egen fore-
tagare endast om yrkesutbildningen har samband med den tidigare syssel-
sédttningen.

5§ En EES-medborgare som #r arbetstagare eller egen foretagare och
som upphor att arbeta i Sverige har permanent uppehallsritt, iven om han
eller hon inte har vistats hir under en fortlopande period av fem ar, om han
eller hon,

1. nér han eller hon upphor att arbeta har arbetat i Sverige under de tolv
foregdende méanaderna och fortlopande har vistats i Sverige i minst tre ar,
samt fyllt 60 ar eller, savitt giller arbetstagare, fatt pension i fortid i sam-
band med att arbetet upphor,

' Senaste lydelse 2006:262.
% Senaste lydelse 2006:262. 1



SFS 2007:929

2. slutar sitt arbete pa grund av en permanent arbetsoférméaga och fortlo-
pande har vistats i Sverige i mer 4n tva ar,

3. slutar sitt arbete pa grund av en arbetsskada som berittigar till en for-
man som helt eller delvis betalas av en svensk institution, eller

4. efter minst tre ars fortldpande verksamhet och vistelse i Sverige, har
fortsatt att arbeta i en annan EES-stat och behallit sin bostad i Sverige till
vilken han eller hon atervint minst en géng i veckan, och den sammanlagda
yrkesverksamma tiden uppgar till fem ar.

Om en sadan situation som avses i forsta stycket 1 eller 2 intréffar efter
minst tre ars fortlopande yrkesverksamhet och vistelse i Sverige ska yrkes-
verksamma perioder i den andra staten ridknas som om de tillbringats i
Sverige.

Perioder av ofrivillig arbetsloshet som registrerats av Arbetsformedlingen
eller perioder av ofrivilliga avbrott i arbetet eller franvaro fran eller uppho-
rande av yrkesverksamheten som beror pé sjukdom eller olycksfall, ska an-
ses som yrkesverksamma perioder.

Villkoren som avser vistelsens och verksamhetens ldngd i forsta stycket 1
och villkoret som avser vistelsens ldngd i forsta stycket 2 ska inte tillimpas
om arbetstagarens eller den egna foretagarens make, sambo eller registre-
rade partner dr svensk medborgare.

4 kap.

18 §* Uppehallstillstind fir iterkallas for en sddan utlinning som avses i
9 § forsta stycket och som grundar sin ritt till vistelse hir pa avtalet mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater & ena sidan och Schweiz &
andra sidan om fri rorlighet for personer, om utldnningen inte forsorjer sig
eller annars saknar egna medel for sitt uppehélle hidr. Detsamma giller tred-
jelandsmedborgare med stéllning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat
och som beviljats uppehéllstillstand hér. Detta giller utdver vad som fore-
skrivs i 7 kap. 1-6 §§ utlinningslagen (2005:716).

Uppehallstillstdnd for en utlinning som pa ett sétt som avses i3 a kap. 2 §
utldnningslagen &r familjemedlem till en medborgare i Schweiz eller en tred-
jelandsmedborgare med stéllning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat far
aterkallas, om anknytningen till medborgaren i Schweiz eller till tredjelands-
medborgaren bryts och familjemedlemmen inte har ritt att stanna i Sverige
pa ndgon annan grund.

Arbetstagare som avses 1 9 § forsta stycket 1 ska inte fa sitt uppehallstill-
stand aterkallat enbart dérfor att han eller hon antingen inte ldngre &r anstilld
péa grund av att han eller hon ir tillfalligt oférmogen att arbeta pa grund av
sjukdom eller olycksfall, eller han eller hon &r ofrivilligt arbetslos och detta
bekriftas av Arbetsformedlingen.

5 kap.

2 §* Utover vad som sdgs i 1 § giller undantag frin kravet pa arbetstill-
stand i foljande fall.

* Senaste lydelse 2007:147.
* Senaste lydelse 2006:262.



1. For en tid av tre méanader fran inresan, for en utlinning som dr anstélld
som forare av ett motorfordon som &gs eller hyrs av en person som besoker
landet som turist eller som besittningsman pa en turistbuss.

2. For en tid av tre manader fran inresan, for en utlinning som &r anstélld
som vardare av en person som besoker landet for ldkarvard eller rekreation.

3. For en sammanlagd tid av tre ménader under en tolvmanadersperiod for
en forskare eller ldrare inom den hogre utbildningen, som har kallats hit for
forsknings-, undervisnings- eller foreldsningsverksamhet.

4. For den tid det tillfdlliga arbetet pagér, for en utlinning som dr bosatt i
en EES-stat men inte 4r EES-medborgare eller medborgare i Schweiz, om
utlinningen har ritt att arbeta och vistas i det landet och 4r anstilld vid ett
foretag i det landet och for foretagets ridkning ska arbeta tillfélligt i Sverige i
samband med en entreprenad eller liknande.

5. For en tid av tva manader fran inresan for en montor eller teknisk in-
struktor som ska utfora bradskande arbete i samband med uppsittning eller
reparation av maskiner eller liknande.

6. For den tid som uppehallstillstandet giller for en utldnning som har be-
viljats uppehéllstillstand enligt 4 kap. 5 §, samt for den som har haft sadant
uppehallstillstind for en tid av minst sex manader och som inom giltighetsti-
den for tillstdndet ansoker om forlangning till dess tillstandsfragan har av-
gjorts eller, om beslut om utvisning meddelas, till dess utvisningsbeslutet
har vunnit laga kraft.

7. For en tid av en ménad fran inresan for en utlinning som tillfalligt en-
gagerats av Sveriges Radio AB, Sveriges Television AB, Sveriges Utbild-
ningsradio AB eller Nordisk Television AB for radio- eller televisionsut-
sdndning.

8. For en sammanlagd tid av fjorton arbetsdagar under en tolvmanaders-
period for en utldndsk artist samt hans eller hennes tekniker och annan turné-
personal under forutsittning att artisten inbjudits av en arrangor som finns
angiven i den forteckning Over etablerade arrangorer som fors av Migra-
tionsverket efter samrad med Arbetsformedlingen.

9. For en sammanlagd tid av tre manader under en tolvmanadersperiod for
en utldnning som &r professionell idrottsman eller funktiondr och som beso-
ker Sverige for att delta i internationella tdvlingar.

10. For en sammanlagd tid som understiger ett &r for en utldnning som har
specialistuppgifter inom en internationell koncern och som i denna egenskap
arbetar tillfdlligt i Sverige.

Vidare dr en utldnning som, pa grund av anstillning utomlands, arbetar i
Sverige som representant for ett foretag eller som medlem av personalen pa
jarnvigstag eller pa lastbil i yrkesmissig trafik undantagen fran kravet pa ar-
betstillstand.

| Samrad med Arbetsformedlingen

5§ I ett drende om arbetstillstind ska Migrationsverket samrada med Ar-
betsformedlingen, om inte ansékningen ska avslas.

6 § Migrationsverket far utan samrad enligt 5 § meddela arbetstillstand
1. for hogst en manad for konstnirliga yrkesutovare som besoker landet
for géstspel,
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2. om Migrationsverket vid provningen foljer de riktlinjer som enligt 12 §
utfardats av Arbetsformedlingen, eller

3. om det finns sérskilda skdl med hinsyn till langden av den tid utlén-
ningen har vistats hir, hans eller hennes personliga forhallanden och om-
stindigheterna i 6vrigt.

7§ Har samrad skett enligt 5 § och ér drendet av principiell betydelse eller
annars av storre vikt, ska Arbetsformedlingen limna sammanslutningar av
arbetsgivare respektive arbetstagare inom det verksamhetsomrade som till-
standet avser tillfille att yttra sig.

12§ Arbetsformedlingen ska besluta om riktlinjer for bedomningen av
drenden om arbetstillstdnd. Sammanslutningar av arbetsgivare respektive ar-
betstagare ska fa tillfdlle att yttra sig innan riktlinjer utfardas.

13§ Migrationsverket far efter att ha hort Arbetsformedlingen och Reger-
ingskansliet (Utrikesdepartementet) meddela foreskrifter att en svensk be-
skickning eller ett svenskt konsulat far bevilja arbetstillstand.

Migrationsverket far meddela foreskrifter om att Arbetsformedlingen far
besluta om arbetstillstand.

8 kap.

13§ Foreskrifter for verkstilligheten av denna forordning meddelas i friga
om

1. pass och resedokument av Migrationsverket,

2. arbetstillstind av Migrationsverket efter att ha hort Arbetsformed-
lingen, Rikspolisstyrelsen och Regeringskansliet (Utrikesdepartementet),

3. drenden om visering eller uppehéllstillstind som handliggs av Rege-
ringskansliet (Utrikesdepartementet) av Regeringskansliet,

4. andra tillstandsdrenden av Migrationsverket efter att ha hort Rikspolis-
styrelsen eller, nir det giller svenska utlandsmyndigheters eller andra organs
handldggning av drendena, efter att ha hort med Regeringskansliet (Utrikes-
departementet),

5. inrese- och utresekontroll samt polismyndigheters uppgifter i andra fall
dn som avses i 1-4 av Rikspolisstyrelsen,

6. Tullverkets aligganden av Rikspolisstyrelsen efter att ha hort Tullver-
ket,

7. Kustbevakningens aligganden av Rikspolisstyrelsen efter att ha hort
Kustbevakningen,

8. underrittelse enligt 7 kap. 1 § av Rikspolisstyrelsen.

Denna forordning triader i kraft den 1 januari 2008.
Pa regeringens vignar
TOBIAS BILLSTROM

Mattias Wahlstedt
(Justitiedepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders, Viillingby 2007



