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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:931
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om Andring i forordningen (2006:1481) om stod for den 27 november 2007

nystartsjobb;
utfiardad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver i friga om forordningen (2006:1481) om stod for
nystartsjobb

dels att nuvarande 20 § ska betecknas 20 a §,

dels att 13, 15, 17, 18, 19, den nya 20 a och 21 §§ samt rubriken ndrmast
fore nuvarande 20 § ska ha foljande lydelse,

dels att det 1 forordningen ska inforas en ny paragraf, 20 §, av foljande ly-
delse.

| 13§ Beslut om stdd for nystartsjobb fattas av Arbetsférmedlingen.

15§ Den arbetssokande ska till Arbetsformedlingen ge in ett underlag som
visar att han eller hon ir kvalificerad for nystartsjobb.

17 § Stod for nystartsjobb tillgodofors en arbetsgivare genom kreditering
pa ett sadant skattekonto som har upprittats for arbetsgivaren enligt
3 kap. 5 § skattebetalningslagen (1997:483).

Arbetsformedlingen ska lamna Skatteverket de uppgifter som behovs for
krediteringen.

Stodet krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i manaden efter det att
underlag enligt 18 § inkommit, med undantag for januari dé stodet i stillet
krediteras den 17.

18 § En arbetsgivare ska limna underlag till Arbetsférmedlingen for be-
rikning av det stodbelopp som ska krediteras skattekontot. Underlaget ska
limnas inom sextio dagar efter den arbetsmanad som stodet avser. Limnas
inte underlaget inom denna tid forlorar arbetsgivaren ritten till det stodbe-
loppet.

Om det finns sérskilda skil far Arbetsformedlingen medge undantag fran
skyldigheten att 1imna underlag inom sextio dagar.

19§ Arbetsformedlingen ska se till att limnade stod for nystartsjobb an-
vinds pa foreskrivet sitt. Den arbetsgivare som har fatt stod ska ge Arbets-
formedlingen eller den som Arbetsférmedlingen utser tillfdlle att granska
verksamheten och ldmna de uppgifter som behdvs for granskningen.




SES 2007:931 Om en arbetsgivare har fatt stod utan att vara berittigad till det, ska det
som arbetsgivaren fatt for mycket betalas tillbaka. Det belopp som ska beta-
las tillbaka far dras av fran stodbelopp som arbetsgivaren dérefter har ritt
till.

Om det finns sérskilda skl far Arbetsformedlingen helt eller delvis befria
arbetsgivaren fran terbetalningsskyldigheten. Arbetsformedlingen ska i sé-
dant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den informa-
tion som ligger till grund for beslutet.

| Omprovning m.m.

20§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprovas
hos myndighetens centrala enhet f6r omprévning, om det begérs av den som
beslutet angar.

En begiran om omprovning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag
da den som begir omprovning fick del av beslutet.

20a§ 122 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om over-
klagande hos allmin forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut enligt
16 §, 18 § forsta stycket och 19 § andra stycket far dock inte Gverklagas.

21§ Arbetsformedlingen far meddela de ndrmare foreskrifter som behovs
for verkstilligheten av denna forordning.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2008.
Pa regeringens vignar
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