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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:932
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om édndring i forordningen (2007:414) om jobb- och den 27 november 2007

utvecklingsgarantin;
utfiardad den 15 november 2007.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin

dels att nuvarande 22 § ska betecknas 22 a §,

dels att 2, 3,9-12, 18-21, den nya 22 a och 23 §§ samt rubriken nidrmast
fore nuvarande 22 § ska ha foljande lydelse,

dels att det 1 forordningen ska inforas en ny paragraf, 22 §, av foljande ly-
delse.

2§' Inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin ska Arbetsformed-
lingen

1. kartldgga vilka insatser deltagaren behover for att kunna stédrka sin po-
sition pa arbetsmarknaden, och

2. 1amna det stod som deltagaren bedoms behdva for att uppfylla vad som
overenskommits i den individuella handlingsplan som ska upprittas enligt
6 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

3 §* En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin innebir att den som
anvisas erbjuds att ta del av programmet. Inom ramen for programmet kan
den enskilde ta del av insatser dir aktivitetsstod eller utvecklingserséttning
enligt férordningen (1996:1100) om aktivitetsstod ldmnas.

| Fragor om anvisningar provas av Arbetsformedlingen.

9§ Med arbetspraktik avses praktik pa en arbetsplats. Arbetspraktik far
anordnas av den som Arbetsférmedlingen ingér dverenskommelse om ar-
betspraktik med. Arbetspraktik far pdgé under lingst sex méanader.

10§ Med arbetstrianing avses att den enskilde far arbetstridna pa en arbets-
plats. Arbetstrianing far anordnas av den som Arbetsformedlingen ingar
overenskommelse om arbetstrdning med. Arbetstrining far pagd under
langst sex manader.

11§ Med forstéirkt arbetstraning avses att den enskilde erbjuds en arbets-
plats for utredning av arbetsformaga eller for arbetstrianing. Forstéirkt arbets-
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traning far anordnas av den som Arbetsformedlingen ingar Gverenskom-
melse om forstirkt arbetstraning med. Arbetsgivaren har inget inflytande
over vilken person som erbjuds arbetsplatsen. Forstirkt arbetstréining far
péagé under ldngst tolv manader.

12§ Insatserna i jobb- och utvecklingsgarantin far genomfé6ras i Arbets-
formedlingens regi eller upphandlas.

18 § Ekonomiskt stod for merkostnader limnas till den som anordnar ar-
betstrining eller forstirkt arbetstridning. Arbetsformedlingen beslutar om
och betalar ut stodet.

Nér ekonomiskt stod for merkostnader ldmnas till privata arbetsgivare el-
ler offentliga arbetsgivare vid drift av affirsverksamhet ska Arbetsférmed-
lingen sékerstilla att inte vissa foretag eller viss produktion gynnas i den be-
mirkelse som framgér av artikel 87.1 i fordraget om upprittande av Europe-
iska gemenskapen.

19§ Arbetsformedlingen ska se till att stod enligt denna forordning an-
vinds pa foreskrivet sitt.

20§ Om en arbetsgivare har fatt stod utan att vara berittigad till det, ska
Arbetsformedlingen kriva tillbaka det som mottagaren har fatt for mycket.
Om det finns sdrskilda skil, far Arbetsformedlingen helt eller delvis lata bli
att aterkrdva utbetalat stod. Arbetsférmedlingen ska i sddant fall ange vad de
sirskilda skélen bestar i och dokumentera den information som ligger till
grund for beslutet.

21§ Arbetsformedlingen ska till Inspektionen for arbetsloshetsforsik-
ringen ldmna de uppgifter som har betydelse for inspektionens granskning
av handldggningen av och rutinerna for handldggningen av drenden om &ter-
kallande av anvisningar till programmet.

| Omprévning m.m.

22§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna férordning ska omprovas
hos myndighetens centrala enhet for omprovning, om det begérs av den som
beslutet angar.

En begédran om omprovning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag
da den som begir omprovning fick del av beslutet.

22a§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning féar inte Sver-
klagas.

23§ Arbetsformedlingen far meddela de foreskrifter som behovs for verk-
stilligheten av denna forordning.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2008.
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