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Forordning
med instruktion for Arbetsformedlingen;

utfardad den 22 november 2007.

Regeringen foreskriver' foljande.

Uppgifter

1§ Arbetsformedlingen ansvarar for den offentliga arbetsformedlingen
och dess arbetsmarknadspolitiska verksambhet.

2§ Arbetsformedlingen ska verka for att forbittra arbetsmarknadens funk-
tionssitt genom att

1. effektivt sammanfora dem som soker arbete med dem som soker ar-
betskraft,

2. prioritera dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, samt

3. bidra till att stadigvarande oka sysselséttningen pa lang sikt.

3§ Arbetsférmedlingens verksamhet ska utformas sa att

1. den bedrivs pa ett effektivt, enhetligt och réttssikert sétt,

2. arbetssokande och arbetsgivare har tillgdng till en likvirdig service i
hela landet,

3. den anpassas till skilda forutsédttningar och behov i olika delar av lan-
det,

4. den leder till 6kad geografisk och yrkesmissig rorlighet bland de ar-
betssokande,

5. den anpassas efter den enskildes forutsittningar,

6. den inte snedvrider konkurrensforutsittningarna pa arbetsmarknaden,

7. den inte bidrar till att arbetstillfillen trings undan, savida det inte kan
anses arbetsmarknadspolitiskt motiverat, samt

8. den okar mangfalden och motverkar diskrimineringen i arbetslivet.

4§ Arbetsformedlingen ska vidare

1. sékerstilla att arbetsloshetsforsdkringen fungerar som en omstéllnings-
forsédkring,

2. anlita kompletterande aktorer for att snabbt och effektivt fa arbets-
sokande i arbete,

3. aktivt inhdmta information om lediga arbeten,

! Jfr prop. 2006/07:89, bet. 2006/07:AU13, rskr. 2006/07:179.
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4. analysera, folja upp och utvirdera hur myndighetens verksamhet och
de arbetsmarknadspolitiska atgirderna paverkar arbetsmarknadens funk-
tionssiitt,

5. gora bedomningar av arbetsmarknadsliget for att tillhandahalla besluts-
underlag for den framtida arbetsmarknadspolitiken, samt

6. bistd myndigheter och andra som bedriver uppfoljning och utvérde-
ring inom Arbetsformedlingens verksamhetsomrade.

Sérskilda ansvarsomraden

58 Arbetsformedlingen har ett samlat ansvar, sektorsansvar, for handi-
kappfragor inom arbetsmarknadspolitiken och ska inom ramen for detta an-
svar vara samlande, stodjande och padrivande i forhéllande till Gvriga be-
rorda parter.

6§ Arbetsformedlingen har ett sérskilt ansvar for att nyanldnda invandrare
erbjuds insatser som frimjar en snabb och effektiv etablering pa arbetsmark-
naden. Myndigheten ska inom ramen for detta ansvar vara samordnande,
stodjande och péadrivande i forhéllande till 6vriga berérda parter.

Medverkan i EU-arbetet

7§ Arbetsformedlingen ska for Sveriges del fullgéra de uppgifter som
aligger den centrala arbetsmarknadsmyndigheten och de sdrskilda formed-
lingarna enligt radets forordning (EEG) nr 1612/68 av den 15 oktober 1968
om arbetskraftens fria rorlighet inom gemenskapen?® och kommissionens be-
slut av den 23 december 2002 om tillimpning av radets forordning (EEG) nr
1612/68 med avseende pa formedling av lediga platser och platsansok-
ningar’.

Arbetsformedlingen ska vidare medverka i sddant informations- och erfa-
renhetsutbyte med andra medlemsstaters arbetsformedlingar samt med Eu-
ropeiska gemenskapernas kommission som sker inom ramen for den 6ppna
samordningsmetoden pa sysselsittningsomradet.

Tjansteexport

8§ Arbetsformedlingen far, inom ramen for full kostnadstéickning, bedriva
sadan tjdnsteexport som &r forenlig med myndighetens uppgifter och verk-
samhetsomrade.

Ovriga uppgifter

9§ Om Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen funnit brister i sin
granskning enligt 2 § 1-5 forordningen (2007:906) med instruktion for In-
spektionen for arbetsloshetsforsidkringen, ska Arbetsféormedlingen till reger-
ingen och inspektionen redovisa vilka atgidrder som vidtagits eller kommer
att vidtas med anledning av inspektionens granskning.

2EGT L 257, 19.10.1968, s. 2 (Celex 31968R1612).
*EGTL 5, 10.1.2003, s. 16 (Celex 32003D0008).



10§ Arbetsformedlingen ska till Migrationsverket och lédnsstyrelserna
lamna bedomningar av behovet av arbetskraft i olika delar av landet.

11§ En anstilld hos Arbetsférmedlingen ir skyldig att pa begiran av lidns-
styrelsen delta, som féredragande eller pa annat sitt, i ldnsstyrelsens hand-
laggning av ett drende som har samband med Arbetsformedlingens uppgif-
ter.

12§ Arbetsformedlingen fullgor darutover

1. vissa uppgifter som r1or arbetsloshetsforsikringen enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsidkring, forordningen (1997:835) om arbets-
16shetsforsikring och forordningen (1997:836) om arbetsloshetskassor,

2.vissa uppgifter som ror arbetstillstind enligt utlinningslagen
(2005:716) och utldnningsférordningen (2006:97),

3. vissa uppgifter vid varsel om driftsinskrinkning och for att frimja an-
stillning av dldre arbetstagare och arbetstagare med nedsatt arbetsféormaga
enligt lagen (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande atgérder,

4.de uppgifter inom totalférsvaret som framgéar av forordningen
(2006:942) om krisberedskap och hojd beredskap och som i &vrigt beslutas
av regeringen, samt

5.vissa uppgifter som ror byggnadstillstind m.m. enligt lagen
(1971:1204) om byggnadstillstind m.m., forordningen (1986:777) om bygg-
nadstillstind och Kungl. Maj:ts kungorelse (1971:1206) om viss uppgifts-
skyldighet rorande byggnadsarbete.

13§ 1 6vrigt har Arbetsformedlingen de uppgifter som framgar av forord-
ningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten eller av
lag eller annan forordning.

Samverkan

14 § Arbetsformedlingen ska sirskilt samverka med Forsidkringskassan,
Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen i syfte att uppna en effektivare an-
vindning av tillgdngliga resurser inom rehabiliteringsomradet. Arbetsfor-
medlingen ska i samma syfte samverka med Forsdkringskassan, kommun
och landsting enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabi-
literingsinsatser.

15§ Arbetsformedlingen ska nir det giller unga med funktionshinder sér-
skilt samverka med skolan for att underlitta 6vergangen fran skola till ar-
betsliv och med Forsidkringskassan for att 6ka mojligheterna till egen for-
sOrjning genom arbete.

Ledning

16 § Arbetsformedlingen leds av en styrelse.

17 § Styrelsen bestar av hogst nio ledamoter.
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Organisation

18 § Arbetsformedlingen bestimmer sjdlv sin organisation om inte annat
foljer av 19 och 20 §§.

19§ Vid Arbetsformedlingen finns ett huvudkontor, en central enhet for
omprdvning av beslut och ett nationellt partsrad.

20§ Arbetsformedlingen ska i Ovrigt inrétta de radgivande organ med an-
dra aktorer pa nationell, regional eller lokal niva som behovs for att myndig-
heten ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Sarskilda organ
Partsradet

21§ Partsradet dr ett rddgivande organ pa nationell niva i fragor som ror
Arbetsformedlingens verksamhet. Partsradet bestdr av generaldirektoren,
som dr ordférande, samt representanter for arbetsgivare och arbetstagare.

22§ Partsradet har det antal ledamoter som Arbetsférmedlingen bestdim-
mer. Ledaméterna, forutom ordforanden, ska till lika antal representera ar-
betsgivare och arbetstagare.

Anstillningar och uppdrag
23§ Generaldirektoren dr myndighetschef.

24§ Ledamoterna i partsradet utses av Arbetsformedlingen. Andra leda-
moter dn ordféranden utses efter samrad med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer.

Personalansvarsniamnd

25§ Vid Arbetsformedlingen ska det finnas en personalansvarsndamnd.

Tillimpligheten av vissa forordningar

26 § Arbetsformedlingen ska tillimpa internrevisionsférordningen
(2006:1228) och personalforetradarforordningen (1987:1101).

1. Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2008, da forordningen
(2001:623) med instruktion for Arbetsmarknadsverket ska upphéra att gélla.

2. Den upphévda forordningen géller dock fortfarande i friga om 6verkla-
gande av sddana beslut som fore ikrafttradandet har fattats av Arbetsmark-
nadsstyrelsen enligt 5 § 1 forordningen (1980:631) om ersittning av all-
minna medel for skada orsakad av deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt
program eller arbetslivsinriktad rehabilitering m.m.

3. Den upphivda forordningen giller ocksa fortfarande i fraga om utbild-
ningsvikariat som anvisats enligt forordning (2005:1206) om utbildningsvi-
kariat fore den 1 januari 2007.
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