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Svensk forfattningssamling

) . SFS 2007:1032
Forordnlng . . . . .. . Utkom fran trycket
med instruktion for Nimnden mot diskriminering; den 4 december 2007

utfardad den 22 november 2007.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Nimnden mot diskriminering ska prova fragor om vitesféreliggande
enligt 26 § lagen (1999:130) om atgérder mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Namnden
ska vidare prova Overklaganden enligt 33 § samma lag, 20§ lagen
(1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funk-
tionshinder och 19 § lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i ar-
betslivet pa grund av sexuell ldggning.

2§ Nimnden mot diskriminering ska ge Ombudsmannen mot etnisk dis-
kriminering rad i principiellt viktiga fragor om tillimpningen av lagen
(1999:131) om Ombudsmannen mot etnisk diskriminering och foresla reger-
ingen de forfattningséndringar eller andra atgidrder som ir dgnade att mot-
verka etnisk diskriminering.

Ledning

3§ Nimnden mot diskriminering leds av en namnd.

4§ Nimnden ska bestd av elva ledaméter. Bland ledaméterna ska bade ar-
betsgivarsidan och arbetstagarsidan samt berdrda intressegrupper vara repre-
senterade. For varje ledamot ska det finnas en personlig erséttare.

Anstillningar och uppdrag

5§ Hos Ndamnden mot diskriminering finns en sekreterare.

Beslutforhet

6 § Nimnden ir beslutfor nir ordféranden och minst sex andra ledamoter
ar ndrvarande, bland dem lika manga for vardera arbetsgivarsidan och ar-
betstagarsidan.
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7§ Nimnden mot diskriminering far i arbetsordningen meddela nirmare
foreskrifter om grunderna for ledamoternas tjanstgoring och ndmndens sam-
mansittning.

Av 23 § framgar vad som giller om nimndens sammansittning i vissa
fall.

I 6vrigt bestdims ndmndens sammanséttning i ett visst drende av ordforan-
den.

Omrostning

88 Om det framkommer skiljaktiga meningar vid en overldggning tilldim-
pas foreskrifterna i 16 kap. rittegangsbalken om omrostning i tvistemal.

Om nagon ledamot vid foredragningen av ett drende anser att forhandling
ska héllas, giller den meningen som nidmndens beslut.

Arendenas handliiggning

9§ Dagbok ska foras over drendena och de handlingar som kommer in i
dessa.

10§ I kallelser till forhandlingar i drenden om vitesforeligganden enligt
26 § lagen (1999:130) om atgdrder mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ska arbetsgivaren
upplysas om att drendet kan avgoras dven om arbetsgivaren uteblir.

11§ Om nidmnden skjuter upp en paborjad forhandling, ska férhandlingen
aterupptas sd snart som mojligt. En ny forhandling behover inte héllas pa
grund av ett sddant uppehall.

12§ Beslut som innebir att drenden enligt 1 § avgors pa annat sétt dn ge-
nom avskrivning ska sittas upp sérskilt och skrivas under av ordféranden.

13§ Foreldgganden enligt 27 § lagen (1999:130) om atgidrder mot diskri-
minering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning samt kallelser till forhandlingar ska delges. Detsamma géller
andra handlingar som arbetsgivaren eller nigon annan ska fa del av.

14§ Ett vitesforeliggande far delges enligt 12 § delgivningslagen
(1970:428) bara om det finns skl att anta att arbetsgivaren har avvikit eller
pé annat sitt héller sig undan.

15§ En kopia av ett sadant beslut som avses i 12 § ska séndas till berord
ombudsman i vanligt brev samma dag som beslutet meddelades.

16 § Niamnden mot diskriminering far besluta om ersittning av allméinna
medel at den som efter beslut av nimnden har gjort en utredning i ett drende
eller pa kallelse har instillt sig for att horas infor nimnden. Sadan erséttning
far dock inte beviljas en arbetsgivare eller en ombudsman.



17 § Nimnden mot diskriminering far bevilja en arbetsgivare som har in-
stéllt sig till en forhandling ersittning av allmdnna medel for kostnader for
resa och uppehille, om nimnden finner att sddan erséttning skiligen bor
lamnas.

18 § I friga om ersittning enligt 16 och 17 §§ tillimpas forordningen
(1982:805) om ersittning av allménna medel till vittnen, m.m. och kungorel-
sen (1973:261) om utbetalning av vissa ersittningar i mal eller drende vid
domstol, m.m.

Forordnanden

19§ Ledaméter i nimnden far inte vara underariga eller i konkurstillstand
eller ha forvaltare enligt 11 kap. 7 § fordldrabalken.

20 § Ordforanden och ytterligare en ledamot i ndimnden utses bland perso-
ner som inte foretrider arbetsgivar- eller arbetstagarintressen.
Ordforanden ska vara jurist och ha erfarenhet av tjdnstgoring som domare.

21§ Avde 6vriga ledaméterna i nimnden utses

— en efter forslag av Sveriges Kommuner och Landsting,

—en efter forslag av Arbetsgivarverket,

— en efter forslag av Landsorganisationen i Sverige,

— en efter forslag av Tjidnsteménnens Centralorganisation,

—en efter forslag av Sveriges Akademikers Centralorganisation,

—en efter forslag av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners rittigheter,

— en efter forslag av Handikappforbundens samarbetsorgan,

— en bland personer som kan anses foretrdda etniska eller religiosa minori-
teter i Sverige, och

— en bland personer som kan anses foretridda privata arbetsgivarintressen.

22§ Vad som foreskrivs i 19-21 §§ om ordforanden och 6vriga ledamoter
i ndmnden géller dven vice ordforanden och 6vriga ledaméters erséttare.

23§ Idrenden som provas enligt lagen (1999:130) om atgérder mot diskri-
minering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning ska den ledamot delta som utsetts bland personer som kan
anses foretrida etniska eller religiosa minoriteter i Sverige.

I drenden som provas enligt lagen (1999:132) om forbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av funktionshinder ska den ledamot delta som ut-
setts efter forslag av Handikappforbundens samarbetsorgan.

I drenden som provas enligt lagen (1999:133) om forbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av sexuell ldggning ska den ledamot delta som ut-
setts efter forslag av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners rittigheter.
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Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 2008, da forordningen
(1999:171) med instruktion f6r Ndmnden mot diskriminering ska upphora
att gilla.

Pa regeringens vignar

NYAMKO SABUNI
Cecilia Bergman
(Integrations- och
jamstilldhetsdepartementet)

Thomson Forlag AB, tel. 08-587 671 00
Elanders, Villingby 2007



