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Forordning
med instruktion for Handikappombudsmannen;

utfardad den 22 november 2007.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Handikappombudsmannen har de uppgifter som anges i lagen
(1994:749) om Handikappombudsmannen.
Handikappombudsmannen ska verka for att ge personer med funktions-
hinder forutséttningar for sjalvstandighet och sjdlvbestimmande genom att
— forebygga och bekdmpa diskriminering,
— identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet i samhéllslivet, och
— undanréja hinder for jamlikhet i levnadsvillkor for personer med funk-
tionshinder.

2§ Handikappombudsmannen ska sirskilt

— uppritthalla kontakter savil med funktionshindrade personer som med
organisationer, foretag, universitet, hogskolor, skolor och andra verksamhe-
ter som regleras i skollagen (1985:1100), landsting, kommuner, évriga om-
budsmén mot diskriminering, barn- och elevombudet for likabehandling
inom Statens skolverk, organisationer pa arbetsmarknaden samt andra myn-
digheter och aktorer vars verksamhet ror ombudsmannens verksamhet,

— langsiktigt folja den internationella utvecklingen inom ansvarsomradet,
och

— genom upplysnings- och informationsverksamhet eller andra opinions-
bildande insatser formedla den samlade kunskap ombudsmannen far genom
sitt bevaknings- och uppfoljningsarbete.

3§ Handikappombudsmannen ska, i relevanta delar, i sin arsredovisning
redovisa resultatet fordelat p& kvinnor och mén.

Ledning
4§ Handikappombudsmannen leds av en myndighetschef.
5§ Enligt5 § lagen (1994:749) om Handikappombudsmannen bitrids om-

budsmannen av ett sirskilt rad. Radet bestar av ombudsmannen, som ir ord-
forande, och hogst femton andra ledaméter.
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Anstillningar och uppdrag

6§ Ombudsmannen dr myndighetschef.

Arendenas handliiggning

7§ Ett vitesforeldggande enligt 19 § lagen (1999:132) om forbud mot dis-
kriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder ska delges arbetsgiva-
ren.

Ett vitesforeldggande far delges enligt 12 § delgivningslagen (1970:428)
bara om det finns skl att anta att arbetsgivaren har avvikit eller pa annat sétt
haller sig undan.

Undantag fran myndighetsforordningen

88 7 § myndighetsforordningen (2007:515) ska inte tillimpas pa Handi-
kappombudsmannen.

Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 2008, da forordningen
(1994:949) med instruktion f6r Handikappombudsmannen ska upphora att
gilla.
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