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Svensk forfattningssamling

) . SFS 2007:1035
Forordnlng . . . . Utkom fran trycket
med instruktion for Jamstilldhetsombudsmannen; den 4 december 2007

utfardad den 22 november 2007.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Jamstilldhetsombudsmannen har de uppgifter som anges i jamstélld-
hetslagen (1991:433), lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i
hogskolan, lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering, lagen (2006:67)
om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever samt foridldraledighetslagen (1995:584).

2§ Jamstilldhetsombudsmannen ska sirskilt

— i forsta hand genom radgivning och upplysning, 6verliggningar med en-
skilda parter och organisationer eller genom andra ldmpliga atgérder verka
for att lagarnas foreskrifter frivilligt foljs,

— efter anmélan eller pé eget initiativ ta upp drenden om underlatenhet av
en arbetsgivare, ett universitet, en hogskola eller en skola eller annan verk-
samhet som regleras i skollagen (1985:1100) att folja lagarnas foreskrifter
om aktiva atgirder och, ndr ombudsmannen finner att resultat inte kan nas
genom en frivillig dverenskommelse med en arbetsgivare, gora framstill-
ning om vitesforeldggande hos Jamstilldhetsnimnden enligt 35 § jimstilld-
hetslagen (1991:433),

—1 tvister enligt jamstélldhetslagen (1991:433) pa begiran hjilpa de ar-
betstagare och arbetssokande som inte foretrdds av en arbetstagarorganisa-
tion med de atgérder som ombudsmannen anser motiverade samt fora talan i
en tvist enligt 45 § ndmnda lag,

— 1 tvister enligt lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hog-
skolan pa begiran hjilpa studenter och sokande med de dtgérder som om-
budsmannen anser motiverade samt fora talan i en tvist enligt 17 § ndmnda
lag,

— i tvister enligt lagen (2003:307) om férbud mot diskriminering pa begi-
ran hjilpa enskilda med de atgiarder som ombudsmannen anser motiverade
samt fora talan i en tvist enligt 20 § ndmnda lag,

— i tvister enligt lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever pa begiran hjélpa barn och elever
med de atgédrder som ombudsmannen anser motiverade samt fora talan i en
tvist enligt 17 § ndmnda lag,
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— informera allménheten och pa andra limpliga sétt medverka i strivan-
dena att frimja jamstilldhet i arbetslivet och pa de andra omraden som avses
i lagen om forbud mot diskriminering, och

— genom radgivning och information verka for jaimstilldhet inom skolvé-
sendet, hogskolan, arbetsmarknadsutbildningen och andra utbildningsfor-
mer.

3§ Jamstidlldhetsombudsmannen ska hjdlpa Medlingsinstitutet med infor-
mation infor institutets Overldggningar med arbetsmarknadens parter om
kommande och pagdende avtalsférhandlingar. Informationen ska avse 16ne-
fragor ur ett jamstélldhetsperspektiv.

4§ Jamstilldhetsombudsmannen ska, i relevanta delar, i sin arsredovis-
ning redovisa resultatet fordelat pa kvinnor och min.

5§ Jdmstilldhetsombudsmannen ska inom ramen for dterrapporteringen
oversiktligt redogora for Jimstédlldhetsnimndens verksamhet och uppritta
separat resultat- och balansrikning for denna.

Ledning

6 § Jamstdlldhetsombudsmannen leds av en myndighetschef.

Anstillningar och uppdrag

7§ Ombudsmannen dr myndighetschef.

Arendenas handliggning

8§ Ett vitesforeldggande enligt 34 § jamstilldhetslagen (1991:433) ska
delges arbetsgivaren.

Ett vitesforeliggande far delges enligt 12 § delgivningslagen (1970:428)
bara om det finns skal att anta att arbetsgivaren har avvikit eller pa annat sétt
héller sig undan.

9§ Jamstilldhetsombudsmannen far bevilja den som pé kallelse har in-
stillt sig for att horas under utredningen av ett drende skilig ersittning av
allménna medel for kostnader for resa och uppehille.

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2008, d& férordningen
(1991:1438) med instruktion for Jamstidlldhetsombudsmannen ska upphora
att gilla.

Pa regeringens vignar
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