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Forordning
med instruktion for Myndigheten for
handikappolitisk samordning;

utfiardad den 29 november 2007.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Myndigheten for handikappolitisk samordning (Handisam) har till
uppgift att samordna arbetet inom det handikappolitiska omradet.

Myndigheten har till uppgift att framja ett strategiskt och effektivt genom-
forande av den nationella handikappolitiken.

2§ Myndigheten ska

— ansvara for att 6vergripande samordna genomférandet av handikappoli-
tiken samt stodja och aktivt stimulera och forma aktorer pa olika nivaer i
samhillet att beakta de handikappolitiska mélen i sin verksamhet,

— genom stod och samordning bidra till att de myndigheter som har ett
sdrskilt ansvar for handikappfragor utvecklar sitt arbete med att genomféra
handikappolitiken,

—folja de statliga myndigheterna i deras arbete enligt forordningen
(2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for genomftrandet av
handikappolitiken,

— bisté regeringen med det underlag som behovs for att fa till stand en ef-
fektiv styrning av det handikappolitiska arbetet,

— analysera lampliga atgdrder for att komma till rdtta med problem inom
omradet och bedoma vilka atgirder som dr mest effektiva utifran de mal som
ska uppnas,

— bevaka och rapportera om den internationella utvecklingen inom omra-
det och genom sitt samordningsarbete bidra till att Sverige uppfyller sina
ataganden inom ramen for skyddet av ménskliga réttigheter,

— folja och bevaka Europeiska unionens insatser inom olika samhéllsom-
raden och analysera och beskriva vilka konsekvenser dessa kan fa for perso-
ner med funktionshinder.

3§ Myndigheten ska sarskilt
— integrera ett barnperspektiv och ett genusperspektiv i sitt utviarderings-
och analysarbete,
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— bidra till kunskapsutveckling genom att initiera forskning, ansvara for
utbildningar och informationsinsatser samt formedla erfarenheter och goda
exempel,

— stimulera och skapa forum for 6kat erfarenhetsutbyte mellan olika akto-
rer samt vidareutveckla metoder for att integrera handikapperspektivet i pro-
cesser och organisationer,

— samarbeta med andra myndigheter som ansvarar for central samordning
av andra tvirsektoriella politikomraden.

Det ingér dven i myndighetens uppgifter gentemot andra myndigheter att
upphandla vissa varor och tjdnster pa tillginglighetsomradet.

Ledning
4§ Myndigheten leds av en myndighetschef.

5§ Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrad som bestar av hogst sex
ledamoter.

Anstillningar och uppdrag

6 § Generaldirektoren dr myndighetschef.

Undantag fran myndighetsforordningen

7 § Foljande bestimmelse i myndighetsforordningen (2007:515) ska inte
tillimpas pa myndigheten:
29 § om drendeforteckning.

Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 2008, dd forordningen
(2005:1073) med instruktion for Myndigheten f6r handikappolitisk samord-
ning (Handisam) ska upphora att gilla.
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