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Forordning

om indring i forordningen (2007:924) om indring i
forordningen (2000:630) om sirskilda insatser for
personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga;

utfirdad den 13 december 2007.

Regeringen foreskriver i fradga om forordningen (2000:630) om sérskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbets-
formaga

dels att 39 b § 1 stillet for dess lydelse enligt forordningen (2007:924) om
dndring i ndmnda forordning ska upphora att gilla,

dels att 36-37, 38 och 39 a §§ i stillet for deras lydelse enligt férord-
ningen (2007:924) om 4ndring i ndimnda forordning ska ha foljande lydelse,

dels att Overgangsbestimmelserna till forordningen (2007:924) om
dndring i ndmnda forordning ska ha f6ljande lydelse.

36 § En utvecklingsanstillning dr anpassat arbete hos en offentlig eller pri-
vat arbetsgivare under ldngst tolv ménader, som Arbetsformedlingen anvisar
en person med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga for att
hans eller hennes arbetsforméga ska utvecklas. Anstillningen kan forlangas
ldngst tolv ménader om det finns sdrskilda skil. Arbetsformedlingen ska i
sadant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den infor-
mation som ligger till grund for beslutet.

Ekonomiskt stod lamnas till arbetsgivaren pa samma sitt som lonebidrag
enligt 27 och 28 §§. Arbetsgivaren kan dirtill fa ersittning for sérskilda
kostnader med hogst 130 kronor per dag och person (anordnarbidrag). Sddan
ersittning ldmnas dock inte om arbetsgivaren blir kompenserad for sina sér-
skilda kostnader genom annat statligt stod.

Anstillningen far inte kombineras med stod till personligt bitrdde eller
sdrskild stodperson for introduktion och uppf6ljning (SIUS).

37§ En trygghetsanstillning &r en anstéllning hos en annan arbetsgivare
dn en arbetsgivare som ingar i Samhallkoncernen, som Arbetsformedlingen
anvisar en person med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga
vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Ekonomiskt stod limnas till arbetsgivaren pa samma sitt som lonebidrag
enligt 26 a, 27 och 28 §§. Arbetsgivaren kan dartill fa ersittning for sér-
skilda kostnader med hogst 130 kronor per dag och person (anordnarbidrag).
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Sadan ersittning ldmnas dock inte om arbetsgivaren blir kompenserad for
sina sérskilda kostnader genom annat statligt stod.
Anstillningen fér inte kombineras med stdd till personligt bitréde.

38§ Arbetsformedlingen berdknar och betalar ut stod enligt denna férord-
ning. Stoden betalas ut manadsvis i efterskott eller pa det sitt som Arbetsfor-
medlingen bestimmer. Belopp som understiger femtio kronor sammanlagt
betalas inte ut.

Nir det giller stod till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare finns
sédrskilda bestimmelser i 39 a §.

39a§ Stod till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare lamnas genom
bidrag. Arbetsformedlingen beridknar och betalar ut bidraget. Det betalas ut
manadsvis i efterskott eller pa det sitt som Arbetsférmedlingen bestimmer.

Arbetsgivaren rekvirerar bidraget frin Arbetsformedlingen manadsvis i
efterskott efter hand som anstillningen bestér. Detta ska ske inom sextio da-
gar efter den arbetsmanad som stddet avser. Rekvireras inte beloppet inom
denna tid forlorar arbetsgivaren ritt till det stodbeloppet.

Om det finns sérskilda skil far Arbetsformedlingen besluta om att medge
undantag fran skyldigheten att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Arbets-
formedlingen ska i sddant fall ange vad de sérskilda skilen bestar i och do-
kumentera den information som ligger till grund for beslutet.

1. Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2008.
2. De nya bestimmelserna ska tillampas dven for rekvisitioner av bidrag
som inte handlagts slutligt fére den 1 januari 2008.
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