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Forordning
med instruktion for Forskningsradet for arbetsliv
och socialvetenskap;

utfirdad den 18 december 2007.

Uppgifter

1§ Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap har till uppgift att
frimja och stddja grundforskning och behovsstyrd forskning inom arbets-
livsomradet, socialvetenskap och folkhilsovetenskap.

2§ Forskningsradet ska sirskilt

1. fordela medel till forskning och ddrmed sammanhingande verksamhet,

2. utvérdera den forskning till vilken radet har fordelat medel och dérvid
séarskilt bedoma kvaliteten och betydelsen for samhiillet,

3. utreda vilka forskningsbehov som &r angeldgna inom radets verksam-
hetsomrade, redovisa resultaten av dessa utredningar samt ta initiativ till och
framja den forskning som behovs for att tillgodose sadana behov,

4. samverka med 6vriga forskningsstodjande organ och dérvid undersoka
vilka forskningsuppgifter som dr av gemensamt intresse samt i samrad med
dessa organ besluta om samverkan eller avgrinsning mellan radet och dessa
organ i friga om sadana forskningsuppgifter,

5. fraimja kunskapsuppbyggnad i frigor om arbetsliv samt 6ka kunskapen
om och forstaelsen for sociala forhallanden och processer,

6. frimja och ta initiativ till mang- och tvirvetenskaplig forskning,

7. ansvara for information om forskning och forskningsresultat,

8. frimja och ta initiativ till internationellt forskningssamarbete och erfa-
renhetsutbyte,

9. stimulera svenskt deltagande i aktuella forskningsteman inom Euro-
peiska unionens ramprogram for forskning samt 6vriga internationella forsk-
ningsprogram,

10. frimja jamstilldhet mellan kvinnor och mén,

11. frimja och ta initiativ till vetenskaplig publicering och till kunskaps-
formedling och dialog om den forskning som finansieras av radet, och

12. vara radgivande organ &t regeringen i forskningsfragor.

3§ Forskningsradet far utfiarda riktlinjer for sin medelsfordelning.
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Ledning
4§ Myndigheten leds av en styrelse.

5§ Styrelsen ska bestd av en ordférande och tolv andra ledamoéter.

6 § For varje styrelseledamot utom ordféranden ska det finnas en personlig
ersittare.

Organisation

7§ Vid forskningsradet ska det finnas en huvudsekreterare med hog veten-
skaplig kompetens. Vid forskningsradet far det finnas experter med veten-
skaplig kompetens motsvarande huvudsekreterarens.

Styrelsen for forskningsradet bestimmer i 6vrigt organisationen och far
inritta de beredande och radgivande organ som behovs.

Anstillningar och uppdrag

8§ Sjuledamdoter i styrelsen och deras ersittare utses genom val enligt for-
ordningen (2002:1018) om elektorsférsamling vid forskningsrad. Ordforan-
den samt fem ledamoter och fem ersittare till dessa utses av regeringen. Sty-
relsen for forskningsradet utser vice ordforande inom sig.

Om det uppstar en vakans for en ledamot eller ersittare som utses genom
elektorsval, utser regeringen for aterstaende delen av mandatperioden en ny
ledamot eller ersittare efter forslag av forskningsradet.

Ordforanden och ovriga ledamoter samt ersittare utses for tre ar. Ingen
ledamot eller ersittare far utses for mer én tva mandatperioder i foljd.

9§ Huvudsekreteraren och experter som avses i 7 § anstills av styrelsen.
Den sammanlagda anstillningstiden far Gverstiga sex ar bara om det finns
sdrskilda skal.

Anstillningar som professor, forskare och forskarassistent beslutas enligt
forordningen (2000:1472) om anstillningar beslutade av forskningsrad.

Arendenas handliiggning

10 § Nir drenden av storre vikt handldggs ska, om mojligt, samtliga leda-
moter vara ndrvarande.

Ersittare har ritt att ndrvara vid sammantride med styrelsen, dven om de
inte har kallats in i ndgon ledamots stille. De far delta i overliggningarna
men inte i besluten.

Medelsfordelning

11§ Forskningsradets beslut att bevilja medel far avse hogst sex ar.

Forskningsradet ska vid beslut om beviljande av medel ange vem eller
vilka som &r mottagare av medlen och ddrmed ansvarar for att medlen an-
vénds enligt de villkor som stills.



Forskningsradet far besluta att beviljade medel inte lingre ska betalas ut,
om den verksamhet som medlen avser inte uppfyller de krav som bor stillas.
En upplysning om detta ska tas in i radets beslut att bevilja medel.

12§ Forskningsradet ska, efter samrad med myndigheter som forvaltar
medel som radet anvisat, bestimma

— vilka uppgifter som ska limnas vid anstkan om medel,

— villkoren for disposition och redovisning av medlen, och

— skyldighet for mottagaren att till radet 1dimna en redogorelse for den
verksambhet for vilken medlen betalas.

Undantag fran myndighetsforordningen

13§ Foljande bestimmelse i myndighetsférordningen (2007:515) ska inte
tillimpas p& myndigheten:
10 § andra stycket om styrelsens sammanséttning.

Overklagande

14 § Forskningsradets beslut att bevilja eller avsla ansokan om medel far
inte overklagas.

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2008, da forordningen
(2000:1198) med instruktion for Forskningsradet for arbetsliv och social-
vetenskap ska upphora att gilla.
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