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Lag
om arbetstagares medverkan vid
grinsoverskridande fusioner;

utfdrdad den 10 januari 2008.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® foljande.

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehaller bestimmelser om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner.

Arbetstagarnas medverkan kan faststillas enligt 6verenskommelse mellan
de deltagande foretagen och en for arbetstagarna enligt denna lag utsedd for-
handlingsdelegation eller, om nagon Gverenskommelse inte triffats, enligt
bestimmelserna i 30—40 §§.

2§ Denna lag giller i foretag som deltar i eller etableras genom

1. en grinsoverskridande fusion, om arbetstagarna i nagot av de delta-
gande foretagen omfattas av bestimmelser om medverkan, eller

2. en inhemsk fusion som sker inom tre ar fran det att en grinsoverskri-
dande fusion registrerats, om foretag enligt 1 ingér i det 6vertagande foreta-
get och arbetstagarnas medverkan sedan tidigare regleras enligt denna lag.

Lagen giller dock inte om fusionen resulterar i att ett europabolag eller ett
europakooperativ bildas.

Om forhandlingsdelegationen fattar ett beslut enligt 22 § forsta stycket
eller avstér fran att fatta beslut enligt 30 § 2 b giller dérefter inte lagen i det
overtagande foretaget.

3§ Bestimmelserna i 5-9 och 19 §§ om forhandlingsdelegationen, i 20—
29 §§ om forhandlingsforfarandet, i 30—34 och 36—40 §§ om vad som géller
om avtal inte tridffas samt i 41 § om kostnader giller nir det dvertagande fo-
retaget ska ha eller har sitt sédte i Sverige.

Bestimmelserna i 10-18 och 35 §§ om fordelning av platser och om hur
ledamoter for arbetstagare 1 Sverige utses géller oavsett var det overtagande
foretaget ska ha eller har sitt séte.

' Prop. 2007/08:20, bet. 2007/08: AU3, rskr. 2007/08:122.

% Jfr Europaparlamentet och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
grinsoverskridande fusioner av bolag med begrinsat ansvar (EUT L 310, 25.11.2005,
s. 1, Celex 32005L0056).
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Definitioner

4§ 1dennalag avses med

— fusion: en sammanslagning av tva eller flera foretag som innebdr att ett
foretag overtar ett eller flera andra foretags tillgangar och skulder och att det
eller de sistndmnda foretagen dirvid upploses utan likvidation,

— foretag: ett sadant foretag som avses i artikel 2.1 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om grianséverskri-
dande fusioner av bolag med begrinsat ansvar,

— gransoverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES),

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de Ovriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— overtagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,

— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett bestimmande
inflytande Gver i enlighet med vad som anges i 9—12 §§ lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrad,

— berorda dotterforetag eller berirda filialer: dotterforetag eller filialer
till ett deltagande foretag som foreslas bli dotterforetag eller filialer till ett
Overtagande foretag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vilja eller pa annat sitt utse nagra av ledaméterna i ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledaméter i ett foretags styrelse, an-
nat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inrdttande av en forhandlingsdelegation

58§ De deltagande foretagen ska sa snart som mojligt, sedan fusionsplanen
offentliggjorts, vidta nodvindiga atgirder for att en forhandlingsdelegation
for arbetstagarna ska kunna inrttas.

De deltagande foretagen ska limna uppgift om namnen pa de deltagande
foretagen, berorda dotterforetagen och berorda filialerna samt uppgift om
antalet anstiéllda i dessa. De ska dven limna uppgift om namnen pa Gvriga
dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen ska limnas till ar-
betstagarnas representanter i de deltagande foretagen, berorda dotterfore-
tagen och berorda filialerna.

Om foretagen avser att utan foregdende forhandlingar tillimpa bestim-
melserna i 3240 §§ ska den information som avses i andra stycket dven
innehalla en upplysning om denna avsikt.

6 § En forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska inrittas i enlighet med
bestimmelserna i 7-19 §§. Ledaméter till forhandlingsdelegationen ska vil-
jas eller utses inom tio veckor fran det att de deltagande foretagen fullgjort
sina skyldigheter enligt 5 §.

Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna i de deltagande foreta-
gen, berdrda dotterforetagen och berorda filialerna i foérhandlingar med de
deltagande foretagen om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget.



Forhandlingsdelegationen kan ocksa ha de uppgifter som framgar av 33—

37 §8.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

7§ Arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och
berorda filialerna i varje EES-stat ska tilldelas en ordinarie plats i forhand-
lingsdelegationen for varje hel eller paborjad tiondel som de tillsammans ut-
gor av samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterfore-
tagen och berorda filialerna i samtliga EES-stater.

8§ Arbetstagarna i de olika EES-staterna ska tilldelas extraplatser i for-
handlingsdelegationen, om det behovs for att minst en representant ska
kunna utses for arbetstagarna i varje deltagande foretag som foreslas upp-
hora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far dock
inte Overstiga 20 procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbetsta-
garna enligt 7 §. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn till detta inte
kan tickas, ska de tillgédngliga platserna tilldelas arbetstagarna i deltagande
foretag i olika EES-stater i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de f6-
retag som foreslas upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att ndgon arbetstagare blir
representerad av mer dn en ledamot.

9§ Om antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berorda dotterfore-
tagen eller berorda filialerna fordndras under den tid forhandlingsdelegatio-
nen verkar och fordndringen ir av sddan omfattning att den paverkar fordel-
ningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika EES-stater, ska fordel-
ningen enligt 7 och 8 §§ goras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

10§ De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelats arbets-
tagare i Sverige, ska fordelas mellan arbetstagarna i de deltagande foretagen
1 Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i foretagen. Arbetsta-
garna i varje foretag tilldelas hogst en plats per foretag.

Om det efter fordelningen aterstdr ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berorda dotterforetag och berérda filialer i fal-
lande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller filial.
Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en plats per f6-
retag respektive filial.

Om det dérefter aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa mellan
arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda
filialerna med en plats vardera i fallande ordning efter antalet arbetstagare i
de deltagande foretagen, berorda dotterforetagen eller berdrda filialerna.
Fordelningen upprepas till dess inga ordinarie platser aterstar att fordela.

11§ De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 15 eller 16 § ska utse
ledamoter fran Sverige far komma Gverens om att en annan fordelning av de
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ordinarie platserna ska gilla 4n den som foljer av 10 §. En saddan Gverens-
kommelse ska dock sa langt det 4r mojligt sdkerstilla att arbetstagarna i
varje deltagande foretag tilldelas en plats.

12§ De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 8 § kan komma
att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i svenska fo-
retag som foreslas upphora i och med fusionen i fallande ordning efter anta-
let arbetstagare i foretagen. Fordelningen sker enbart mellan arbetstagare i
foretag som inte fatt ndgon plats enligt 10 §.

13§ Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen gors
om enligt 9 §, ska dven fordelningen enligt 10 och 12 §§ goras om.

14§ Om arbetstagarna i ett deltagande foretag, berort dotterforetag eller
berord filial i Sverige tilldelats en plats i férhandlingsdelegationen och fore-
taget eller filialen upphor att vara deltagande eller berort, ska platsen omfor-
delas dven om forhandlingsdelegationens sammanséttning inte ska goras om
enligt 9 §.

Om det dr en ordinarie plats som ska omfordelas enligt forsta stycket, ska
platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag eller den filial som vid nidrmast
foregdende fordelning enligt 10 § stod i tur att f4 nista ordinarie plats. Om
platsen dérigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett féretag som redan fatt
en extraplats enligt bestimmelserna i 12 §, ska platsen dock ga vidare till ar-
betstagarna i det foretag eller den filial som dérefter star nist i tur.

Om det &r en extraplats som ska omfordelas enligt forsta stycket, ska plat-
sen tilldelas arbetstagarna i det foretag som enligt 12 § stod i tur att fa nésta
extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns nagot sddant féretag
ska ingen tilldelas platsen.

Hur ledamdéter fran Sverige utses

15§ Ledamdoter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den eller
de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som 4r bundna av kollektiv-
avtal i forhéllande till de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen eller
berorda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer
och dessa inte kommer dverens om annat, giller féljande ordning for att utse
en eller flera ledamoter. Om det dr fraga om att utse en ledamot ska denna
utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretridder det storsta antalet
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid de deltagande fore-
tagen, berorda dotterforetagen och berorda filialerna. Om det &r fraga om att
utse flera ledamoter ska den ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter
utses som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245)
om styrelserepresentation for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

16 § Om inget av de deltagande foretagen, berorda dotterforetagen eller
berorda filialerna i Sverige dr bundet av kollektivavtal i forhallande till na-
gon arbetstagarorganisation, ska ledamoterna fran Sverige i forhandlings-



delegationen utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretréder flest
arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda
filialerna i Sverige. Detta giller dock endast om de lokala arbetstagarorgani-
sationerna inte kommer 6verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

17 § Finns inte en sddan organisation som avses i 16 §, utses ledamoterna i
forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande foretagen, be-
rorda dotterforetagen och berérda filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare foretrdder ledamdterna frdn Sverige?

18 § En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestim-
melserna i 10 § foretridder arbetstagarna i det foretag eller den filial vars ar-
betstagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial med
stod av bestimmelserna i 10 § foretrider de, om mojligt, lika manga arbets-
tagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av 10 § foretrader
dven arbetstagare i foretag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon
plats i forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de foretag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats fordelas sd jaimnt som mojligt
mellan de ledaméter som foretrader andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestimmel-
serna i 12 § foretrader enbart arbetstagarna vid det foretag som foreslas upp-
hora i och med fusionen.

19§ Reglernai 18 § ska inte tillimpas om en forhandlingsdelegation inrét-
tas efter att de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket
eller nér en forhandlingsdelegation av annan anledning enbart ska fatta sa-
dana beslut som omfattas av 28 §.

Forhandlingar m.m.
Forhandlingsperiod

20 § Forhandlingarna mellan de deltagande foretagen och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation om ett avtal om medverkan i det vertagande foreta-
get ska inledas s& snart som forhandlingsdelegationen har inrittats och far
paga i hogst sex manader efter inrittandet.

Parterna far gemensamt besluta att forlinga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

21§ Om tidsfristen om tio veckor enligt 6 § verskrids pa grund av om-
standigheter som arbetstagarna ansvarar for ska den forhandlingsperiod som
avses i 20 § anses borja 16pa nir tidsfristen enligt 6 § overskrids.
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Avstdende fran eller avbrytande av forhandlingar

22 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda férhand-
lingar om ett avtal om medverkan i det Overtagande foretaget eller att av-
bryta pagdende sddana forhandlingar.

De deltagande foretagen far besluta att avsta fran att inleda forhandlingar
om ett avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget.

Information

23§ De deltagande foretagen ska informera forhandlingsdelegationen om
forekomsten och omfattningen av medverkan i de deltagande foretagen samt
om planerna for den griansoverskridande fusionen och om hur genomf6ran-
det av fusionen fortskrider till dess att fusionen registrerats.

Experter

24 § Forhandlingsdelegationen far bitridas av experter som den sjélv ut-
ser. Experterna far pa forhandlingsdelegationens begiran nirvara vid for-
handlingarna med de deltagande foretagen ndr detta dr lampligt for att
frimja enhetlighet och konsekvens pé europeisk niva.

Omristningsregler

25§ Som forhandlingsdelegationens beslut giller, om inte annat foljer av
26, 27 eller 28 §, den mening som stods av mer @n hilften av forhandlings-
delegationens ledaméter, om dessa representerar mer @n hilften av samtliga
arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda
filialerna.

26§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledamoter som omfat-
tas av ritt till medverkan i det 6vertagande foretaget blir mindre &n vad som
tidigare gillt for arbetstagarna i det av de deltagande foretagen med hogst
andel medverkan, krivs for att avtalet ska godkinnas att minst tva tredje-
delar av de ledaméter som foretrader minst tva tredjedelar av arbetstagarna i
minst tvd EES-stater rostar for detta. Denna majoritetsregel géller endast nér
medverkan omfattar minst 25 procent av det totala antalet arbetstagare i de
deltagande foretagen.

27 § For ett beslut att avstd fran att inleda forhandlingar eller att avbryta
pagdende forhandlingar enligt 22 § forsta stycket krdvs samma majoritet
som anges i 26 §.

28 § Nir forhandlingsdelegationen beslutar om hur platser ska fordelas
och ledaméter utses enligt 33 och 34 §§, mandatperiodens lingd enligt 36 §
och vilka ledaméter till styrelsen som ska foreslas eller avvisas enligt 37 §
giller den ordning som delegationen sjilv bestimmer.



Avtal om medverkan

29 § Ett avtal om medverkan ska vara skriftligt.

Avtalet ska behandla

1. avtalets omfattning,

2. det huvudsakliga innehéllet i en ordning for medverkan, inklusive upp-
gifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har riitt att vilja, utse, foresla
eller avvisa,

3. vilka forfaranden som ska anvéndas nir ledaméterna viéljs, utses, fore-
slas eller avvisas,

4. ledamoternas rattigheter, och

5. avtalets 16ptid, i vilka fall det bor omforhandlas, hur en omforhandling
ska genomforas och vad som ska gilla for det fall omforhandlingar inte leder
till nadgot nytt avtal.

Vad som giiller om avtal inte triffas
Ndr reglerna ska tillaimpas

30§ Bestdmmelserna i 32-40 §§ ska tillimpas

1. om parterna &dr dverens om det,

2. om ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte tréffats nér tidsfristen
under vilken forhandlingar kan paga enligt 20 § 16pt ut och

a) minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande foretagen hade ritt
till medverkan, eller

b) arbetstagarna i nagot av de deltagande foretagen, d&ven om de utgjorde
en mindre andel @n en tredjedel av arbetstagarna i dessa foretag, hade ritt till
medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna ska ha
rdtt till medverkan i det 6vertagande foretaget, eller

3. om de deltagande fGretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket om
att avsta fran att inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan.

31§ Om bestammelserna i 32—40 §§ ska tillimpas och det i de deltagande
foretagen finns mer dn en form for medverkan, far férhandlingsdelegationen
besluta vilken form som ska inforas i det overtagande foretaget. Om for-
handlingsdelegationen fattar ett sddant beslut, ska den informera de delta-
gande foretagen om beslutet.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket, far
de deltagande foretagen besluta vilken form for medverkan som ska inforas i
det overtagande foretaget. Om de deltagande foretagen fattar ett sddant be-
slut, ska de i forekommande fall informera férhandlingsdelegationen om be-
slutet.

Rditten till medverkan

32§ Arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresla eller avvisa ett antal leda-
moter i det overtagande foretagets styrelse ska motsvara den hogsta andel
som gillde i nagot organ i nagot av de deltagande foretagen fore registre-
ringen.

Nir bestimmelserna i 32—40 §§ ska tillimpas enligt 30 § 1 eller 2 har ar-
betstagarna ritt att vilja eller pa annat sitt utse en tredjedel av antalet leda-
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moter i styrelsen, om de enligt forsta stycket skulle ha ritt till en storre andel
ledamoter. Om en tredjedel inte utgor ett helt tal ska arbetstagarna ha ritt till
det antal ledaméter som motsvarar ndrmast hogre tal.

33§ Forhandlingsdelegationen ska besluta hur platser i det dvertagande
foretagets styrelse ska fordelas mellan ledaméter som foretridder arbetstagare
fran olika EES-stater. Fordelningen ska ske proportionellt i férhallande till
andelen arbetstagare i det dvertagande foretaget, dess dotterforetag och filia-
ler i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid fordel-
ningen enligt forsta stycket, ska en plats undantas fran den proportionella
fordelningen. Den undantagna platsen ska tilldelas arbetstagarna i den EES-
stat didr det 6vertagande foretaget ska ha sitt sidte. Om dessa arbetstagare re-
dan &r representerade ska platsen i stillet tilldelas arbetstagarna i den EES-
stat som har flest arbetstagare av dem som blivit utan representation.

34§ Forhandlingsdelegationen ska utse ledamoter till de platser i styrelsen
som fordelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt 33 §. Om en
EES-stat har en nationell ordning for val av arbetstagarledaméter till nagot
foretagsorgan, ska i stéllet den ordningen tillimpas for val av ledamoter till
platser som tilldelats arbetstagare fran den staten.

35§ Ledamoter till de platser i styrelsen eller ndgot foretagsorgan i annan
EES-stat som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagar-
organisationer enligt 15 eller 16 §. Organisationerna far enas om att Gverléta
sin ritt att utse ledamoter till forhandlingsdelegationen eller motsvarande or-
gan i annan EES-stat.

36§ Den som utser arbetstagarledamoter enligt 34 eller 35 § ska be-
stimma mandatperiodens lingd. Mandatperioden far dock inte vara lingre
in fyra rikenskapsar. Den ska bestimmas sa att uppdraget upphoér vid slutet
av en ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas.

37 § Nar arbetstagarnas medverkan bestar i en ritt att foresla eller avvisa
ledaméter till styrelsen, bestimmer forhandlingsdelegationen vilka kandida-
ter som ska foreslas eller avvisas.

38§ Nair arbetstagarna ska vilja, utse, foresla eller avvisa nya ledaméter
till styrelsen ska en forhandlingsdelegation inrittas pa nytt enligt 7-17 §§,
om det inte dr obehovligt. Vad som sdgs om de deltagande foretagen ska
gilla for det overtagande foretaget.

39§ Arbetstagarrepresentanter i styrelsen ska ha samma rittigheter och
skyldigheter som de ledaméter som har utsetts av aktiedgarna eller fore-
ningsmedlemmarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal eller stridsatgirder eller av andra fragor dir en arbets-
tagarorganisation har ett viasentligt intresse som kan strida mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet dr av sddan natur eller har ett sddant Zndamal
som avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, har



arbetstagarrepresentanterna inte heller ritt att delta i ett beslut som giller
verksamhetens mal eller inriktning.

40 § En av arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i dverldgg-
ningarna nir ett drende, som senare ska avgoras i det overtagande foretagets
styrelse, forbereds av dirtill sdrskilt utsedda ledamoter i styrelsen eller be-
fattningshavare i foretaget.

Kostnader

41§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlingsverksam-
het och verksamhet i Ovrigt ska bdras av de deltagande foretagen eller det
overtagande foretaget i den utstrickning som krévs for att forhandlingsdele-
gationen ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

Ovriga bestimmelser

42 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation kan forvérva rittigheter och
ikldda sig skyldigheter samt fora talan infor domstolar och andra myndig-
heter.

Forhandlingsdelegationen upphor nér den har utfort sina uppgifter enligt
denna lag.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

43 § Bestimmelserna i 3 § forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen ska gélla pa motsva-
rande sitt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i
Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

44 § De deltagande foretagen eller det Gvertagande foretaget far besluta
om tystnadsplikt for ledaméter 1 forhandlingsdelegationen samt for de ex-
perter som bitrdder detta organ, om det dr nddvéndigt med hénsyn till fore-
tagets bista.

Den som fatt information under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten fora
informationen vidare till andra ledamoter i samma forhandlingsdelegation
och till dess experter. Rétten att fora informationen vidare géller endast om
uppgiftslimnaren underrittar mottagaren om tystnadsplikten. I sddant fall
giller tystnadsplikten dven for mottagaren.

Tystnadsplikten ska fortsitta att gilla dven efter det att uppdraget som
ledamot eller expert upphort.

Skadestdind

45§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag ska ersitta uppkommen skada i enlighet
med bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket
samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.
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Vid tillampningen av dessa bestimmelser ska det som sdgs om arbets-
givare gilla dven for overtagande foretag och deltagande foretag samt det
som sidgs om arbetstagarorganisation gilla dven for arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod av
denna lag kriva skadesténd av en annan arbetstagare eller arbetstagarorgani-
sation.

Rdttegdng

46 § Mal om tillimpningen av denna lag ska handldggas enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen ska det som sidgs dir om arbetsgivare
gilla @ven for overtagande foretag och deltagande foretag samt det som sigs
om arbetstagarorganisation gilla dven for arbetstagarnas forhandlingsdele-
gation. Det som sigs om kollektivavtal ska gélla dven for sddana avtal som
avses i denna lag.

Mal om tillimpningen av denna lag ska handliggas av Arbetsdomstolen
som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handliggas skyndsamt.

47 § Nir nagon vill yrka skadestind enligt denna lag, giller i tillimpliga
delar 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.
Vid tillimpningen av 64 § ska dvertagande foretag, deltagande foretag och
arbetstagarnas forhandlingsdelegation anses ha forhandlingsritt enligt 10 §
lagen om medbestimmande i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken
talan senast ska vickas, ska dock vara atta manader.

Denna lag trédder i kraft den 15 februari 2008.
Pa regeringens vignar
MATS ODELL

SVEN OTTO LITTORIN
(Arbetsmarknadsdepartementet)

Thomson Forlag AB, tel. 08-587 671 00
Elanders, Viillingby 2008



