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Svensk forfattningssamling

SFS 2008:304
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om andring i forordningen (1996:377) med den 3 juni 2008

instruktion for Hogsta domstolen;
utfdrdad den 22 maj 2008.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (1996:377) med instruk-
tion for Hogsta domstolen'

dels att 12 och 13 §§ ska upphora att gilla,

dels att 1, 3, 6-11, 19, 26, 27, 32 och 34 §§ ska ha foljande lydelse.

1§ 1 Hogsta domstolen finns det justitierdd, kanslichef, revisionssekrete-
rare och andra anstillda. Det far ocksa finnas en eller flera beredningschefer.

3§ Vid Hogsta domstolen finns ett kansli. Chef for kansliet dr kansliche-
fen.

6 § Mal ska fordelas mellan de organisatoriska enheter som anges i arbets-
ordningen.

Hogsta domstolen beslutar om riktlinjer for fordelning av malen pa de or-
ganisatoriska enheterna.

7 § For varje mal ska det vid varje tidpunkt finnas en ansvarig berednings-
chef eller en ansvarig revisionssekreterare.

Den ndrmare ansvarsfordelningen ska framgé av arbetsordningen. An-
svarsfordelningen ska ordnas sa att ansvaret ska kunna utovas pa ett effektivt
Sétt.

Hogsta domstolen far besluta att beredningen av ett mal ska ledas av ett
justitierad. I sddana fall ansvarar justitierdadet for de atgérder han eller hon
beslutar om. Det justitierdd som leder beredningen av ett mal deltar i hand-
laggningen och avgorandet av malet.

7a§ Ett avrikningsunderlag enligt 16 § forordningen (1996:271) om mal
och drenden i allmén domstol ska upprittas av en beredningschef eller en re-
visionssekreterare.

8§ Ledamoterna i Hogsta domstolen ska, nér det behdvs, lémna revisions-
sekreterare rad for beredningen av malen.

' Senaste lydelse av 13 § 2003:239.
% Senaste lydelse 2000:681.
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9 §* Beredningschefs och revisionssekreterares behorighet vid bered-
ningen av mélen ska framga av arbetsordningen. Av arbetsordningen ska det
ocksa framga vilka uppgifter som far delegeras till andra anstillda som har
tillracklig kunskap och erfarenhet.

10§ Malen tas upp till beredning och foredragning i den ordning som de
har kommit in, om inte omstdndigheterna motiverar en annan ordning.

Ett mal eller en fraga som har kommit upp i ett mal ska handldggas med
fortur, om malet eller frigan av ndgon sérskild anledning bor avgoras skynd-
samt.

11§ Om ett mal eller en fraga som har kommit upp i ett mal bor avgoras
skyndsamt, ska en beredningschef eller en revisionssekreterare genast an-
mila detta for kanslichefen.

19§ Ikollegium avgors de drenden som avser

1. viktigare fragor om Hogsta domstolens organisation eller arbetsformer
som inte ska avgoras i plenum,

2. riktlinjer for beredningen av malen och foérdelningen av dessa pa de or-
ganisatoriska enheterna samt for beredningschefs och revisionssekreterares
tjanstgoring,

3. forslag till Domstolsverket i friga om anslagsframstillningar,

4. anstdllning som beredningschef eller revisionssekreterare for langre tid
in sex manader i de fall kollegiet inte tidigare beslutat om anstéllningen eller
den sammanlagda tiden Gverstiger sex ar,

5. annat skiljande fran anstillningar och uppdrag dn avskedande, och

6. fragor som Hogsta domstolens ordférande hénskjuter till kollegiet.

Kollegiet far, om inte annat &r sdrskilt foreskrivet, hinskjuta drenden som
avses i forsta stycket till plenum.

26 § Vid anstillning av beredningschef och revisionssekreterare tillimpas
inte 6 § anstillningsforordningen (1994:373).

Beredningschef och revisionssekreterare anstills for hogst fyra ar med
mojlighet till forlingning med hogst tva ar. Om det finns sdrskilda skél, far
anstillningen forldngas med ytterligare hogst tva ar.

Om anstillningen ska upphora vid anstéllningstidens utgang, giller inte
30 a § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

27§ Endast den som dr svensk medborgare far inneha eller utova anstéll-
ning som kanslichef, beredningschef eller revisionssekreterare.
Beredningschef och revisionssekreterare ska vara lagfarna.

32§ Statens ansvarsndmnd beslutar i fragor om disciplinansvar, dtalsan-
milan och avskedande nér det giller kanslichef, beredningschef och revi-
sionssekreterare.

Domstolsverket beslutar i sidana fragor ndr det géller andra anstillda 4n
justitierad, kanslichef, beredningschef eller revisionssekreterare.

* Senaste lydelse 1997:425.



34 §* Hogsta domstolens beslut i andra administrativa drenden 4n anstill-  SFS 2008:304
ningsirenden far 6verklagas hos Domstolsverket, om inte nigot annat &r sér-
skilt foreskrivet.
Beslut om indelningen av anstillda pa organisatorisk enhet, om att ett
visst mal ska tilldelas en viss organisatorisk enhet samt om fordelningen av
ansvar for ett visst mal far inte 6verklagas.

Denna forordning triader i kraft den 1 juli 2008.
Pa regeringens vignar
BEATRICE ASK

Helena Swenzén
(Justitiedepartementet)

* Senaste lydelse 2007:1084.
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