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Svensk forfattningssamling

SFS 2008:480
Lagﬂ . . . Utkom fran trycket
om indring i lagen (1962:381) om allmin den 16 juni 2008
forsikring;
utfirdad den 5 juni 2008.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1962:381) om all-
min forsikring?

dels att 3 kap. 5 ¢ § ska upphora att gilla,

dels att 3kap.4,4a,4b,5d,7,7b,8,9,9a, 10 a, 10 b och 16 §§, 4 kap.
6, 9 och 14 §§, 7 kap. 1 och 3 §§, 16 kap. 1 §, 20 kap. 3 § samt 22 kap. 8 §
ska ha f6ljande lydelse.

3 kap.

4§ For dagar i en sjukperiod géller, om inte annat foljer av 10-10 b §§,

1. att sjukpenning inte lamnas for den forsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de dirpa foljande 364 dagarna utgor for dag 80
procent av den faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365,

3. att hel sjukpenning for de dirpa foljande 550 dagarna utgor 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten delad med 365, och

4. att sjukpenning for de dirpa f6ljande dagarna inte lamnas.

Sjukpenningen avrundas till ndrmaste hela krontal. Till den del den for-
sikrade dr arbetslos lamnas dock hel sjukpenning enligt 7 § med hogst 486
kronor.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 far inte 1imnas om den forsikrade re-
dan har fatt sddan sjukpenning for sammanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 nidrmast foregdende dagarna. Har den forsikrade under
denna ramtid fatt sjukpenning enligt forsta stycket 3 eller 7 b §, erséttning
for merutgifter enligt 7 a § eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sédan ersittning likstillas med dagar med sjukpenning enligt
forsta stycket 2. Detta giller dven tretton dagar under sadan sjukloneperiod
som avses i femte stycket. Om det finns synnerliga skél far sjukpenning en-
ligt forsta stycket 2 ldmnas efter ans6kan av den forsikrade, trots att sddan
sjukpenning redan har limnats f6r 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan ldmnas, far sjukpenning
enligt forsta stycket 3 ldmnas efter skriftlig ansdkan av den forsdkrade. Detta
géller dven for dagar i en ny sjukperiod under forutsittning att sjukpenning

! Prop. 2007/08:136, bet. 2007/08:SfU12, rskr. 2007/08:225.
% Lagen omtryckt 1982:120.
* Senaste lydelse 2006:1537.
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for maximalt antal dagar inte redan har limnats. Om sjukperioden foranleds
av en godkind arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsék-
ring far sjukpenning enligt forsta stycket 3 lamnas for ytterligare dagar.

Som sjukperiod anses tid, under vilken en forsékrad i oavbruten foljd lider
av sjukdom som avses i 7 § eller har ritt till sjukpenning enligt 7 b § eller re-
habiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §. Uppkommer for den forsikrade riitt
till sjukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till en sjukléneperiod
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, ska sjukperioden enligt denna lag an-
ses omfatta ocksa sjukloneperioden.

Om en sjukperiod boérjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats ska bestimmelserna i forsta stycket samt 10 a § tillimpas som om
den senare sjukperioden utgér en fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Om den forsdkrade gatt miste om sjukpenning till foljd av bestimmel-
serna i forsta stycket 1 eller 10 a § forsta stycket 1 for sammanlagt tio dagar
under de senaste tolv méanaderna utges sjukpenning for dag som avses i
forsta stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3. Till den del
den forsidkrade dr arbetslos utges dock hel sjukpenning enligt 7 § med hogst
486 kronor.

4a§" Om den forsikrade av arbetsgivaren erhéller 16n under sjukdom for
samma tid som sjukpenningen avser, ska sjukpenning minskas med det be-
lopp som 16nen under sjukdom Overstiger 10 procent av vad den forsidkrade
skulle ha fatt i 16n om han varit i arbete. Till den del 16nen under sjukdom ut-
ges i forhéllande till 16n i arbete som for ar riknat Gverstiger den hogsta
sjukpenninggrundande inkomst som kan beréknas enligt 2 § ska minskning
dock endast ske med belopp som nir det géller sjukpenning som utges

—enligt 4 § forsta stycket 2 eller 10 a § forsta stycket 2, overstiger 90 pro-
cent av 16nen i arbete, och

—enligt 4 § forsta stycket 3 eller 10 a § forsta stycket 3, overstiger 85 pro-
cent av 16nen i arbete.

Vid tillampning av bestimmelserna i forsta stycket ska ersittning som ut-
ges pa grund av forman av fri gruppsjukforsikring som atnjuts enligt grun-
der som faststills i kollektivavtal anses som 16n under sjukdom fran arbets-
givare.

Det belopp varmed minskning ska goras avrundas till ndrmast ldgre hela
krontal. Avridkning ska i forsta hand goras vid utbetalning av sjukpenning
som avser samma tid som den 16n under sjukdom som foranlett minskningen
men far ocksa goras vid ndrmast foljande utbetalning av sjukpenning.

4b§ Forsikringskassan kan efter skriftlig ansdkan av den forsikrade be-
sluta att hel sjukpenning for dag ska utges enligt vad som anges i 4 § forsta
stycket 2 eller 3 eller 10 a § forsta stycket 2 eller 3 dven for dag som avses i
4 § forsta stycket 1 och 10 a § forsta stycket 1. Ett sddant beslut far meddelas
om den forsidkrade lider av sjukdom som kan antas medfora ett storre antal
sjukperioder med ritt till sjukpenning under en tolvmanadersperiod. Till den
del den forsédkrade dr arbetslos utges dock hel sjukpenning for dag som avses
i4 § forsta stycket 1 med hogst 486 kronor.

* Senaste lydelse 1997:562.
* Senaste lydelse 2006:1537.



Ett beslut som avses i forsta stycket far dven meddelas for en sjukperiod
nir den sokande som givare av biologiskt material enligt lagen (1995:831)
om transplantation m.m. har ritt till sjukpenning till f6ljd av ingrepp for att
ta tillvara det biologiska materialet eller forberedelser f6r sddant ingrepp.

Ett beslut enligt forsta stycket géller fran och med den kalendermanad da
ansokan gjordes hos Forsdkringskassan, om inte annat ségs i beslutet. Beslu-
tet ska gilla for viss tid som anges i beslutet eller, om det finns sérskilda
skél, tills vidare. Beslutet ska upphivas om villkoret enligt forsta stycket
andra meningen inte langre &r uppfyllt.

En forsidkrad som har gjort ansokan enligt forsta stycket dr skyldig att ge-
nomga undersokning av ldkare eller tandlikare och att ge in utlatande Gver
undersokningen, om Forsikringskassan finner att det behovs for drendets be-
domning. For den forsidkrades utgifter for undersdkningen och for utldtande
over undersokningen ldmnas ersittning i enlighet med vad regeringen for-
ordnar.

5d§° Nir Forsikringskassan ska faststilla den sjukpenninggrundande in-
komsten for en forsdkrad som omfattas av 5 § tredje stycket 1-6 eller 5 e §
och som helt eller delvis saknar anstillning ska den sjukpenninggrundande
inkomsten i vissa fall riknas om. Detsamma ska gélla for en forsidkrad vars
anstillning upphor under en pagaende ersittningsperiod. Omrikningen ska
goras nédr minst ett ar har forflutit rdknat fran den tidpunkt d& den anstillning
upphorde som senast foranlett eller kunnat féranleda beridkning av sjukpen-
ninggrundande inkomst. Dérefter gors omrikningen arligen réknat ett ar fran
den senaste omrékningen. Med den tidpunkt da anstillningen upphorde jam-
stills den tidpunkt da den forsikrade helt upphorde med annat forvirvsar-
bete 4n arbete som anstilld.

Den sjukpenninggrundande inkomsten av annat forvirvsarbete, grundad
péa annan inkomst 4n som avses i 2 a § forsta stycket, ska ocksa riknas om
for en forsdkrad som inte har upphort med forvérvsarbetet. Omrikning ska
goras under en pagdende ersittningsperiod efter det att ett ar har forflutit
raknat fran ersittningsperiodens borjan. Direfter gors omrikningen érligen
raknat ett ar fran den senaste omriakningen.

Omrikningen ska goras med den procentuella fordndringen i det allménna
prisldget riknad fran det senast faststillda talet for konsumentprisindex jam-
fort med motsvarande tal tolv manader dessforinnan. En omrikning som
innebir en sdnkning av den sjukpenninggrundande inkomsten ska inte beak-
tas. Den sjukpenninggrundande inkomsten kan aldrig faststillas till ett be-
lopp som 6verstiger sju och en halv ganger prisbasbeloppet.

7§ Sjukpenning utges vid sjukdom som sitter ned den forsikrades arbets-
formaga med minst en fjirdedel. Vid bedomningen av om sjukdom forelig-
ger ska bortses fran arbetsmarknadsméssiga, ekonomiska, sociala och lik-
nande forhallanden. Med sjukdom jamstills ett tillstand av nedsatt arbetsfor-
maéga, som orsakats av sjukdom for vilken sjukpenning utgetts och som fort-
farande kvarstar efter det att sjukdomen upphort.

¢ Senaste lydelse 2006:1537.
7 Senaste lydelse 2002:226.
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Saknar den forsidkrade arbetsforméga utges hel sjukpenning. Om arbets-
formagan inte saknas helt men dr nedsatt med minst tre fjardedelar utges tre
fjdrdedels sjukpenning. Ar arbetsformigan nedsatt i mindre grad men med
minst hilften utges halv sjukpenning. I annat fall utges en fjardedels sjuk-
penning.

Vid bedomningen av om arbetsférméagan dr nedsatt ska det beaktas om
den forsikrade pa grund av sjukdomen 4r ur stind att utfora sitt vanliga eller
annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfilligt erbjuder den anstillde.
Om den forsikrade pa grund av sjukdomen behover avstd fran forvarvsar-
bete under minst en fjdrdedel av sin normala arbetstid en viss dag, ska hans
eller hennes arbetsformaga anses nedsatt i minst motsvarande méan den da-
gen.

Fran och med den tidpunkt d& den forsikrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga under 90 dagar ska det dven beaktas om den forsikrade kan forsorja
sig efter en omplacering till annat arbete hos arbetsgivaren.

Fran och med den tidpunkt d& den forsikrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga under 180 dagar ska det dessutom, om det inte finns sérskilda skél mot
det, beaktas om den forsikrade har sddan formaga sa att han eller hon kan
forsorja sig sjdlv genom forvirvsarbete pa den reguljédra arbetsmarknaden i
Ovrigt, eller genom annat lampligt arbete som ar tillgdngligt for den forsik-
rade.

Fran och med den tidpunkt da den forsidkrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga under 365 dagar ska det alltid beaktas om den forsidkrade har sadan
formaga som anges i femte stycket.

I de fall den forsikrade 4r i behov av ndgon atgird som avses i 7 b § eller
22 kap., ska bedomningen enligt tredje—sjitte styckena goras med beaktande
av den forsikrades arbetsforméga efter en sddan atgird.

Nir det berdknas hur lang tid den forsidkrade har haft nedsatt arbetsfor-
maéga enligt tredje—sjitte styckena ska dagar i sjukperioder liggas samman,
om den forsikrade

1. har forvérvsarbetat under en period om mindre dn 90 dagar mellan
sjukperioderna, eller

2. inte har forvirvsarbetat alls mellan sjukperioderna.

Bedomningen av arbetsformégans nedsittning enligt fjarde—sjitte styck-
ena ska goras i forhallande till hogst ett heltidsarbete.

Vid provning av den forsikrades ritt till sjukpenning for tid under vilken
han eller hon annars skulle ha uppburit fordldrapenning, ska arbetsformégan
anses nedsatt endast i den utstrickning som den forsdkrades forméga att
vérda barnet dr nedsatt pa grund av sjukdomen.

Om den forsikrade uppbir sjukersittning eller aktivitetsersittning enligt
denna lag eller sirskild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om in-
forande av lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestod
till barn eller livrédnta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsékring, ska
vid provning av den forsikrades ritt till sjukpenning beddmningen av hans
eller hennes arbetsformaga ske med bortseende fran den nedsittning av for-
magan eller mojligheten att bereda sig inkomst genom arbete som ligger till
grund for den sjukersittning, aktivitetsersittning, pension eller livrinta som
utges.



7b §  Sjukpenning enligt 7 § utges #ven nir den forsikrade genomgér en
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att fore-
bygga sjukdom eller att forkorta sjukdomstid eller att helt eller delvis fore-
bygga eller hiva nedsittning av arbetsforméagan. Som villkor géller att be-
handlingen eller rehabiliteringen har ordinerats av ldkare och ingdr i en av
Forsakringskassan godkind plan.

Arbetsformégan ska anses nedsatt i den man den forsiakrade pa grund av
behandlingen eller rehabiliteringen dr forhindrad att forvirvsarbeta.

Sjukpenning enligt denna paragraf utges enligt vad som anges i 4 § forsta
stycket 2 eller 3 eller 10 a § forsta stycket 2 eller 3 dven for dag som avses i
4 § forsta stycket 1 och 10 a § forsta stycket 1.

8§’ Den forsiikrade ska till Forsikringskassan ge in en skriftlig forsikran
for sjukpenning. Forsidkran ska innehalla uppgifter om sjukdomen, en be-
skrivning av den forsidkrades arbetsuppgifter och den forsikrades egen be-
domning av arbetsformdgan. Uppgifterna i forsdkran ska limnas pa heder
och samvete.

Den forsédkrade ska till Forsdkringskassan ge in ldkarintyg for att styrka
nedsittning av arbetsformaga pa grund av sjukdom senast fran och med den
sjunde dagen efter sjukanmélningsdagen.

Den forsédkrade ska om Forsdkringskassan begér det till Forsakringskas-
san ge in en skriftlig sdrskild forsidkran avseende nedséttningen av arbetsfor-
magan pa grund av sjukdom. Den sérskilda forsidkran ska innehdlla en utfor-
ligare beskrivning av den forsékrades arbetsuppgifter och egen bedomning
av arbetsformagan #n forsékran enligt forsta stycket. Uppgifterna i den sér-
skilda forsdkran ska limnas pa heder och samvete.

Den forsikrade ska om Forsdakringskassan begir det till Forsakringskas-
san ge in ett utlitande av sin arbetsgivare. I utlatandet ska det anges vilka
mojligheter som finns att ta till vara den forsikrades arbetsformaga inom ar-
betsgivarens verksamhet efter atgird som avses i 22 kap.

Regeringen, eller den myndighet regeringen bestimmer, meddelar fore-
skrifter dels om undantag i vissa fall fran skyldighet att lamna ldkarintyg och
forsdkran, dels om att sddan skyldighet ska gilla frdn och med en annan dag
an vad som anges i denna paragraf.

9§ En forsikrad kvinna har ritt till havandeskapspenning, om havande-
skap har satt ned hennes formaga att utfora uppgifterna i sitt forvirvsarbete
med minst en fjirdedel och hon inte kan omplaceras till annat mindre an-
strangande arbete enligt 19 § fordldraledighetslagen (1995:584).

En kvinna har dven ritt till havandeskapspenning om hon inte far syssel-
sdttas i sitt forvérvsarbete pa grund av en foreskrift om forbud mot arbete
under havandeskap, som har meddelats med stdd av 4 kap. 6 § arbetsmiljo-
lagen (1977:1160), om hon inte kan omplaceras till annat arbete enligt 18 §
fordldraledighetslagen.

Havandeskapspenning utges i fall som avses i forsta stycket for varje dag
som nedsittningen bestar, dock tidigast frin och med den sextionde dagen

8 Senaste lydelse 2004:781.
° Senaste lydelse 2004:781.
1 Senaste lydelse 2003:372. Andringen innebir att fjirde stycket upphivs.
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fore den beriknade tidpunkten for barnets fodelse, och i fall som avses i
andra stycket for varje dag som forbudet géller. Havandeskapspenning utges
langst till och med den elfte dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets
fodelse.

9a§'" Enkvinna som onskar erhilla havandeskapspenning ska géra anso-
kan ddrom. Forsdkringskassan far pafordra att kvinnan till stod for sin ritt
till havandeskapspenning inger utlatande av sin arbetsgivare samt ldkarut-
latande.

I beslutet om havandeskapspenning ska anges under vilken tid ersittning
kan utges.

Vad i lag eller annan f6rfattning foéreskrivs om sjukpenning géller i fraga
om havandeskapspenning med undantag av bestimmelserna om ersittning
for merutgifter i 7 a § och om karenstidi 11 §. Vidare ska havandeskapspen-
ningen, med avvikelse frin vad som anges i 4 § forsta stycket 1 och 10 a §
forsta stycket 1, utges med 80 procent dven for den forsta dagen och dven
om sjukpenning enligt 4 § forsta stycket 2 eller 3 respektive 10 a § forsta
stycket 2 eller 3 redan har utgivits for maximalt antal dagar. Havandeskaps-
penning utges inte i den man kvinnan for samma tid uppbér sjukpenning el-
ler sjuklon eller annan erséttning enligt lagen (1991:1047) om sjuklon.

10 a §"* Om den forsikrades sjukpenning i fall som avses i 10 § svarar mot
sjukpenninggrundande inkomst av enbart anstéllning, géller for dagar i sjuk-
perioden som den forsdkrade skulle ha utfort forviarvsarbete om han inte
hade varit sjuk

1. att sjukpenning inte lamnas for den forsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de dirpé foljande 364 dagarna utgor 80 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten och berdknas enligt fjirde och
femte styckena,

3. att hel sjukpenning for de dérpa foljande 550 dagarna utgor 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten och berdknas enligt fjirde och
femte styckena, och

4. att sjukpenning for de ddrpa foljande dagarna inte ldmnas.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 far inte limnas om den forsdkrade re-
dan har fatt sddan sjukpenning for sammanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 ndrmast féregdende dagarna. Har den forsikrade under
denna ramtid fatt sjukpenning enligt forsta stycket 3 eller 7 b §, ersittning
for merutgifter enligt 7 a § eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sédan ersittning likstillas med dagar med sjukpenning enligt
forsta stycket 2. Om det finns synnerliga skil far sjukpenning enligt forsta
stycket 2 limnas efter ansokan av den forsikrade, trots att sddan sjukpen-
ning redan har limnats f6r 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan ldmnas, far sjukpenning
enligt forsta stycket 3 ldmnas efter skriftlig ansdkan av den forsékrade. Detta
giller dven for dagar i en ny sjukperiod under forutsittning att sjukpenning
for maximalt antal dagar inte redan har lamnats. Om sjukperioden féranleds

' Senaste lydelse 2004:781.
12 Senaste lydelse 2004:781.



av en godkénd arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsik-
ring far sjukpenning enligt forsta stycket 3 lamnas for ytterligare dagar.

Ska sjukpenning utges for endast en dag ska till grund for berikningen
ldggas det tal som erhdlls nir angiven procentandel av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten delas med arsarbetstiden. Talet avrundas till ndrmaste hela
krontal. Det multipliceras dérefter med antalet timmar av ordinarie arbetstid
eller ddremot svarande normal arbetstid. Produkten utgor hel sjukpenning
for dagen.

Ska sjukpenning utges for mer 4n en dag med samma procentandel ska,
vid berikning av sjukpenning for dessa dagar, det tal som erhallits enligt
fjarde stycket andra meningen multipliceras med det sammanlagda antalet
timmar av ordinarie arbetstid eller ddremot svarande normal arbetstid som
beloper pa dagarna. Det tal som dirvid erhalls delas med antalet dagar med
sjukpenning. Kvoten utgdr beloppet av hel sjukpenning for dag. Ska sjuk-
penning utges efter olika grader av nedsatt arbetsformiga sammanliggs
dock de timmar som avser samma grad for sig. Sjukpenning beréknas for
varje sddan period for sig.

Om antalet timmar eller det sammanlagda antalet timmar enligt fjidrde och
femte styckena inte uppgar till ett helt timtal ska avrundning ske till nér-
maste hela timtal, varvid halv timme avrundas uppét. Sjukpenning avrundas
till ndrmaste hela krontal.

Om den forsidkrade gatt miste om sjukpenning till f6ljd av bestimmel-
serna i forsta stycket 1 eller 4 § forsta stycket 1 for sammanlagt tio dagar un-
der de senaste tolv ménaderna, utges sjukpenning for dag som avses i forsta
stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3 och beriknas enligt
fjarde och femte styckena.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestimmer, meddelar
foreskrifter om schablonberikning av ordinarie arbetstid och ddremot sva-
rande normal arbetstid.

10 b §" Om den forsikrades sjukpenning i fall som avses i 10 § svarar mot
sjukpenninggrundande inkomst av savil anstillning som annat forvirvsar-
bete beriknas beloppet av hel sjukpenning for dag enligt f6ljande. Den del
av sjukpenningen som svarar mot inkomst av anstillning beridknas enligt
10 a § forsta—sjdtte styckena. Den del som svarar mot inkomst av annat for-
virvsarbete beridknas enligt 4 § forsta stycket.

16 §"* Om en arbetstagare har ritt till 16n under sjukdom enligt statliga,
kommunala eller landstingskommunala bestimmelser, kan regeringen fore-
skriva undantag helt eller delvis fran bestimmelserna om ritt till sjukpen-
ning.

I den man sidant undantag inte har foreskrivits far arbetsgivaren i den
ordning regeringen bestimmer uppbira arbetstagarens sjukpenning till den
del den inte overstiger den utbetalda 16nen.

En 6verenskommelse, som innebér att en arbetsgivare som har utgivit 16n
till en arbetstagare under sjukdom har ritt att uppbéra dennes sjukpenning,
ar bindande for Forsdkringskassan om den har form av kollektivavtal och pa

13 Senaste lydelse 1992:1702.
* Senaste lydelse 2004:781.
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arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av en organisation som 4r att anse
som huvudorganisation. Ett sidant kollektivavtal far en arbetsgivare som &r
bunden av avtalet efter 6verenskommelse dberopa dven i friga om arbetsta-
gare som inte omfattas av avtalet men sysselsitts i arbete som avses i det.
Regeringen far meddela foreskrifter om sjukpenningberikning och hand-
liggning av sjukfall for arbetstagare hos staten som omfattas av saddant avtal.

Regeringen far dven meddela foreskrifter om sjukpenningberikning for
arbetstagare med statligt reglerad anstédllning som dr anstéllda hos en annan
arbetsgivare dn staten och som omfattas av sddant kollektivavtal som anges i
tredje stycket.

Har en forsdkrad drabbats av sjukdom utom riket och dérvid erhallit un-
derhéll genom utrikesforvaltningens forsorg far forvaltningen i den ordning
regeringen bestimmer fran Forsidkringskassan erhélla den forsikrades sjuk-
penning, i den man den inte 6verstiger vad som har utgivits i underhall.

Sjukpenning som betalas ut enligt denna paragraf till en arbetsgivare ska
minskas med 16n under sjukdom som arbetsgivaren utger till arbetstagaren
for samma tid som sjukpenningen avser, dock endast nir det giller sjukpen-
ning som utges

—enligt 4 § forsta stycket 2 eller 10 a § forsta stycket 2, med den del av 16-
nen under sjukdom som overstiger 90 procent av 16nen i arbete, och

—enligt 4 § forsta stycket 3 eller 10 a § forsta stycket 3, med den del av
l6nen under sjukdom som Overstiger 85 procent av l6nen i arbete.

Hirvid har bestimmelserna i 4 a § andra och tredje styckena motsvarande
tillimpning.

4 kap.

6 §'° Hel forildrapenning utgér lidgst 180 kronor om dagen (ldgstanivi).

Foridldrapenning for de forsta 180 dagarna utges med belopp motsvarande
fordlderns sjukpenning, berdknad enligt femte stycket, om fordldern under
minst 240 dagar i foljd fore barnets fodelse eller den beriknade tidpunkten
for fodelsen har varit forsikrad for en sjukpenning Gver ldgstanivan och
skulle ha varit det om Forsikringskassan ként till samtliga forhéllanden.
Forildrapenning for de forsta 180 dagarna utges dock alltid 1dgst med ett be-
lopp for hel fordldrapenning om 180 kr (grundniva). For en fordlder som en-
dast &r forsdkrad enligt 3 kap. 4 § socialforsdkringslagen (1999:799) giller
detta under forutsittning att fordldern uppfyller villkoren i forsta meningen.

Utover vad som anges i andra stycket utges fordldrapenning for

— 210 dagar med belopp motsvarande fordlderns sjukpenning, beridknad
enligt femte stycket, dock ldgst med belopp enligt grundnivan, och fér

—90 dagar med belopp enligt ldgstanivan.

Vid flerbarnsbérd utges fordldrapenning enligt 3 § andra stycket for

— 90 dagar med belopp motsvarande forélderns sjukpenning, berdknad en-
ligt femte stycket, dock ldgst med belopp enligt grundnivan, och for

— 90 dagar med belopp enligt ldgstanivan. For varje barn utover det andra
utges fordldrapenning med belopp motsvarande fordlderns sjukpenning, be-
riknad enligt femte stycket, dock ldgst med belopp enligt grundnivan.

'* Senaste lydelse 2006:1537.



Nir fordldrapenning enligt andra—fjdrde styckena ska utges med belopp
motsvarande fordlderns sjukpenning, ska berdkningen ske enligt 6 a § och
3 kap. med undantag av 2 § andra stycket forsta och andra meningarna, 5 §
fjarde—sjunde styckena samt 10 a och 10 b §§. Vidare utges hel fordldrapen-
ning for dag alltid med 80 procent av den faststéllda sjukpenninggrundande
inkomsten, delad med 365.

Utan hinder av vad som foreskrivs i andra—fjarde styckena ska, om forild-
erns sjukpenninggrundande inkomst har sinkts enligt 3 kap. 5§ tredje
stycket 5, fordldrapenningen till dess barnet fyller tva ar beriknas ldgst pa
grundval av den sjukpenninggrundande inkomst som géllde innan sénk-
ningen skedde eller den hogre inkomst som 16neavtal direfter foranleder, om
fordldern avstar fran forvirvsarbete for vard av barn. Skulle den sjukpen-
ninggrundande inkomst som gillde innan sidnkningen skedde ha Overstigit
sju och en halv ganger prisbasbeloppet, om inkomsten alltjamt hade berék-
nats utan begridnsningen i 3 kap. 2 § andra stycket forsta meningen, tillim-
pas det beriikningssitt som anges i 6 a §. Ar kvinnan gravid pa nytt innan
barnet uppnatt eller skulle ha uppnatt ett ar och nio méanaders alder, ska for-
dldrapenningen dven fortsdttningsvis berdknas pa motsvarande sitt. Det-
samma géller vid adoption av barn som sker inom tva ar och sex manader ef-
ter det att det foregdende barnet fotts eller adopterats. Har efter tid som avses
i3 kap. 5 § tredje stycket 5 sénkning inte skett av den sjukpenninggrundande
inkomst som avses i 3 kap. 2 § andra stycket pa grund av att den arliga in-
komsten i pengar overstiger sju och en halv ganger prisbasbeloppet, tillim-
pas bestimmelserna i detta stycke och 6 a § pa motsvarande sitt.

For en fordlder som helt eller delvis saknar anstillning ska den sjukpen-
ninggrundande inkomst som foridldrapenningen berdknas pa enligt sjitte
stycket alltjamt omréknas pa sitt som anges i 3 kap. 5 d § med undantag av
den begrinsning som anges i paragrafens sista stycke.

9 §'°  Villkoret om forsikring for viss sjukpenning enligt 6 § andra stycket
anses uppfyllt om foréldern inte har varit forsdkrad for viss sjukpenning,
men skulle ha varit det om Forsidkringskassan kint till samtliga forhallan-
den.

Nir det ska bestimmas om villkoret om forsidkring for viss sjukpenning
enligt 6 § andra stycket dr uppfyllt for en forsdkrad som avses i 3 kap. S b §
ska det bortses fran tiden for utlandsvistelsen. Nir det bestims om villkoret
ar uppfyllt for en forsidkrad som fétt vardnadsbidrag enligt lagen (2008:307)
om kommunalt vardnadsbidrag far det bortses fran den tid som foréldern fatt
sadant bidrag.

14§ Hel tillfillig fordldrapenning utges till en forilder som avstar fran
forvirvsarbete. Tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels tillfillig
fordldrapenning utges till en fordlder som arbetar hogst en fjidrdedel, hilften,
tre fjardedelar respektive sju attondelar av den tid fordldern skulle ha arbetat
om han eller hon inte vardat barnet. Bestimmelserna i 7 § andra stycket gil-
ler i tillimpliga delar dven i fraga om tillfdllig fordldrapenning.

' Senaste lydelse 2004:781.
' Senaste lydelse 2001:141.
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Om inte annat foljer av tredje eller fjarde stycket eller 14 a § ska till grund
for berdkningen av beloppet for hel tillfillig fordldrapenning for dag ldggas
det tal som erhalls ndr 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
av anstéllning delas med arsarbetstiden. Vid berikningen tillimpas 3 kap.
10 a § fjarde—sjitte styckena pa motsvarande sitt for den tid som formanen
avser.

Ska tillfallig foraldrapenning utges pa grundval av inkomst av annat for-
virvsarbete beridknas hel formén for dag efter 80 procent av den faststéllda
sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365. Beloppet avrundas till
nidrmaste hela krontal.

Ska tillfzllig fordldrapenning utges pa grundval av sjukpenninggrundande
inkomst av savil anstidllning som annat forvérvsarbete beriknas den del av
forméanen som svarar mot inkomst av anstillning enligt andra stycket medan
den del av formanen som svarar mot inkomst av annat férvérvsarbete berék-
nas enligt tredje stycket.

7 kap.

1§ En forsikrad vars arbetsformaga dr nedsatt med minst en fjirdedel pa
grund av sjukdom eller annan nedsittning av den fysiska eller psykiska pre-
stationsforméagan och som var forsikrad vid forsékringsfallet har enligt be-
stimmelserna i detta kapitel rétt till sjukersittning eller aktivitetserséttning.
For ritt till sjukersittning krivs att arbetsformagan kan anses stadigvarande
nedsatt och att atgédrder som avses i 3 kap. 7 b § eller 22 kap. inte bedoms
kunna leda till att den forsidkrade aterfar ndgon arbetsformaga. For ritt till
aktivitetsersittning krivs att nedséttningen kan antas bestd under minst ett
ar.

En forsikrad som pa grund av funktionshinder dnnu inte har avslutat sin
skolgang pa grundskoleniva och gymnasial niva har enligt vad som nirmare
anges i 7 § ritt till aktivitetsersittning under den tid skolgdngen varar oav-
sett om arbetsformagan ir nedsatt eller inte.

Sjukersittning kan tidigast utges fran och med den méanad dé& den forsék-
rade fyller 30 ar och lidngst till och med manaden fore den manad da han el-
ler hon fyller 65 ar.
|  Sjukersittning utges tills vidare.

Aktivitetsersittning kan tidigast utges fran och med juli manad det ar da
den forsikrade fyller 19 ar och lidngst till och med manaden fore den manad
da han eller hon fyller 30 ar.

Aktivitetsersittning utges alltid for viss tid, som inte far vara lingre 4n tre
ar.

3§"” Vid bedomningen av i vad mén arbetsformégan #r nedsatt ska det be-
aktas om den forsakrade har sddan formaga att han eller hon kan forsorja sig
sjalv genom forvirvsarbete pa arbetsmarknaden. Bedomningen ska goras ef-
ter samma grunder oavsett arten av den foreliggande nedsittningen av pre-
stationsformagan. Med inkomst av arbete likstills i skélig omfattning vérdet
av hushallsarbete i hemmet.

'8 Senaste lydelse 2002:309.
' Senaste lydelse 1996:1543.



Bedomningen av arbetsformagans nedsittning enligt forsta stycket ska
goras i forhéllande till ett heltidsarbete.

Ar den forsikrade foremal for atgird av beskaffenhet, som anges i 3 kap.
7 b § eller 22 kap. 7 §, ska arbetsforméagan under tiden for atgérden anses
nedsatt i den mén den forsidkrade pa grund av atgirden &r hindrad att utféra
forvirvsarbete.

16 kap.

1§° Den som Onskar sjukersittning eller aktivitetsersittning ska gora an-
sokan hos Forsidkringskassan i enlighet med vad regeringen forordnar.

Uppbir en forsikrad sjukpenning eller ersittning for sjukhusvard eller re-
habiliteringspenning enligt denna lag, far Forsikringskassan tillerkéinna ho-
nom eller henne sjukersittning eller aktivitetsersittning utan hinder av att
han eller hon inte gjort ansokan ddrom. Detsamma ska gilla da en forsdkrad
uppbir sjukpenning, ersdttning for sjukhusvard eller livridnta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeforséikring eller motsvarande ersittning som ut-
ges enligt annan forfattning eller pa grund av regeringens forordnande.

Uppbir en forsdkrad aktivitetsersittning, far den tid for vilken formanen
ska utges forldngas utan att ansokan har gjorts.

For kostnader for likarundersokning och ldkarutlatande vid ansokan om
sjukersittning eller aktivitetsersittning ska ersittning lamnas i enlighet med
vad som foreskrivs av regeringen eller den myndighet som regeringen be-
stimmer.

20 kap.

3§ Ersittning enligt denna lag fir dras in eller sittas ned, om den som &r
berittigad till erséttningen

a) adragit sig sjukdomen eller skadan vid uppsatligt brott som han eller
hon har domts fér genom dom som har vunnit laga kraft;

b) vigrar att genomga undersokning av lidkare eller att folja likares fore-
skrifter;

c¢) underlater att ge in ett sddant likarintyg eller en sadan forsékran som
ska ges in till Forsakringskassan enligt 3 kap. 8 § eller végrar ge in en sér-
skild forsikran enligt tredje stycket eller ett utlatande av arbetsgivaren enligt
fjarde stycket samma paragraf;

d) medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller vilseledande
uppgift angdende forhéllande, som ir av betydelse for ritten till ersittning.

Vigrar en forsdkrad utan giltig anledning att genomga sddan behandling,
utredning eller rehabilitering som avses 1 3 kap. 7b och 8 a §§, 7kap. 3b §
eller 22 kap. 4, 5 och 7 §§ eller delta vid ett sddant avstimningsméte som
anges i 3 kap. 8 a § far sjukpenning, sjukersittning eller aktivitetsersittning
helt eller delvis tills vidare forvédgras honom eller henne, under forutséttning
att han eller hon erinrats om denna péafoljd.

Om négon som ér berittigad till erséttning enligt denna lag i annat fall un-
derlater att lamna uppgifter i enlighet med vad som anges i 8 § eller vigrar

» Senaste lydelse 2004:781.
?! Senaste lydelse 2004:781.
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att ta emot besok som anges dir, far erséttningen dras in eller séttas ned om
omstindigheterna motiverar det.

22 kap.

8 § Hel rehabiliteringspenning utgér for dag det belopp som motsvarar
den forsikrades sjukpenning. Vid beridkningen av rehabiliteringspenningen
ska bestimmelserna i 3 kap. 4 § tillimpas. Rehabiliteringspenning utges
dock dven for dag som avses i 3 kap. 4 § forsta stycket 1.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2009 i friga om 3 kap. 4 a, 8 och
16 §§ samt 20 kap. 3 § och i 6vrigt den 1 juli 2008.

2. Den nya lagen tillampas dven pa ersittningsfall som pagar vid ikrafttra-
dandet. Sjukpenning enligt 3 kap. 4 § forsta stycket 3 och 10 a § forsta
stycket 3 limnas dock endast for dagar fran och med ikrafttridandet. For en
forsdkrad, som vid ikrafttridandet inte har eller skulle ha ritt till sjukpen-
ning enligt 3 kap. 4 § forsta stycket 2 eller 10 a § forsta stycket 2 vid nedsatt
arbetsforméga, giller att sjukpenning enligt 3 kap. 4 § forsta stycket 3 eller
10 a § forsta stycket 3 alltid kan ldmnas for 550 dagar.

3. Forsikringskassan far ldmna sjukpenning enligt 3 kap. 4 § forsta
stycket 3 eller 10 a § forsta stycket 3 utan ansokan av den forsikrade till och
med den 30 september 2008. Sadan sjukpenning far limnas utan anskan
dven for tid ddrefter vid sjukperioder som péagar vid denna tidpunkt.

4. Aldre bestimmelser i 3 kap. 4 a § gller fortfarande i de fall da den for-
sikrade erhéller ersittning pa grund av forsdkringsavtal som ingétts fore
ikrafttrddandet och inte fornyats darefter.

5. Aldre bestimmelser i 3 kap. 7 § giller till och med den 31 december
2008 for sjukperioder som har paborjats fore ikrafttradandet.

6. Vid sammanldggning av dagar i sjukperioder, enligt 3 kap. 7 § attonde
stycket, ska endast dagar efter ikrafttridandet beaktas.

7. Aldre bestimmelser i 7 kap. 1 och 3 §§ giller fortfarande, dock langst
till och med december manad 2012, for tidsbegriansad sjukersittning och ak-
tivitetsersittning som avser en period som har paborjats fore ikrafttradandet.
I de fall en ansokan om sjukersittning eller aktivitetserséittning har kommit
in till Forsdkringskassan efter ikrafttradandet, giller ocksé dldre bestimmel-
ser i 7 kap. 1 och 3 §§ vid provning av ritt till sjukersittning frén och med
en tidpunkt fore ikrafttridandet och tills vidare eller aktivitetsersittning som
avser en period som paborjas fore ikrafttradandet.

8. For en forsdkrad, vars ritt till tidsbegrinsad sjukersittning upphér vid
utgangen av juni manad 2008 eller avser en period som har péborjats fore
och upphor efter ikrafttradandet, kan tidsbegriansad sjukersittning beviljas
enligt dldre bestammelser i 7 kap. 1 och 3 §§ for ytterligare perioder om
sammanlagt hogst 18 manader, dock ldngst till och med december ménad
2012. Detta giller dven for en forsdkrad, vars ritt till aktivitetsersittning
upphor pé grund av att han eller hon fyller 30 ar.

9. For en forsidkrad, vars ritt till aktivitetserséttning upphor vid utgéngen
av juni manad 2008 eller avser en period som har pabérjats fore och upphor
efter ikrafttradandet, kan aktivitetsersittning beviljas enligt édldre bestdm-

?2 Senaste lydelse 1997:562.



melser i 7 kap. 1 och 3 §§ for ytterligare perioder om sammanlagt hogst 18
manader.

P4 regeringens vignar
CRISTINA HUSMARK PEHRSSON

Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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