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Svensk forfattningssamling

SFS 2008:563
Lagﬂ . o . Utkom fran trycket
om andring i forildraledighetslagen (1995:584); den 25 juni 2008

utfirdad den 12 juni 2008.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om forildraledighetslagen
(1995:584)

dels att 3 och 13 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 9 §, samt nirmast fore 9 §
en ny rubrik av foljande lydelse.

3§ Det finns foljande sex former av forildraledighet for vird av barn
m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns
fodelse och for amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en forilder tills barnet blivit 18 manader eller, under
forutsittning att fordldern da har hel fordldrapenning, for tid direfter (hel le-
dighet med eller utan fordldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en forilder i form av forkortning av normal arbetstid med
tre fjardedelar, hilften, en fjardedel eller en attondel medan forildern har tre
fjardedels, halv, en fjirdedels respektive en attondels forildrapenning (del-
ledighet med foridldrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en forilder i form av forkortning av normal arbetstid med
upp till en fjardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta ar (delledighet utan
fordldrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfilliga vard av barn (ledighet med till-
fillig fordldrapenning m.m., 8 §).

6. Hel ledighet eller ledighet i form av forkortning av normal arbetstid
med hilften for en fordlder till ett barn for vilket 1imnas helt vardnadsbidrag
(ledighet med vardnadsbidrag, 9 §).

Siarskilda bestimmelser om ledighet och omplacering for kvinnliga ar-
betstagare som vintar barn, nyligen fott barn eller som ammar finns i 18—

21 §§.

' Prop. 2007/08:149, bet. 2007/08:AU10, rskr. 2007/08:240.
% Senaste lydelse 2006:442.
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| Ledighet med virdnadsbidrag

9§ En forilder har riitt till hel ledighet eller férkortning av normal arbets-
tid med hilften for vard av barn ndr helt vardnadsbidrag enligt 8 § lagen
(2008:307) om kommunalt vardnadsbidrag 1dmnas for barnet.

13§ En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7
eller 9 § ska anmiila detta till arbetsgivaren minst tvd manader fore ledighe-
tens borjan eller, om det inte kan ske, s& snart som mojligt. I samband med
sin anmilan ska arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten &r planerad att
paga.

En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet med tillfallig forédld-
rapenning enligt 8 § ska anmila ledigheten till arbetsgivaren minst en vecka
fore ledighetens borjan. Om ledigheten beror pa sjukdom eller smitta, géller
dock inte ndgon anméalningstid.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2008.
Pa regeringens vignar

SVEN OTTO LITTORIN
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

? Tidigare 9 § upphivd genom 2006:442.
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