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Svensk forfattningssamling

SFS 2008:861
Lagﬂ . . . Utkom fran trycket
om indring i lagen (1962:381) om allmin den 18 november 2008
forsikring;

utfirdad den 6 november 2008.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1962:381) om all-
min forsikring?

dels att 16 kap. 15 § ska upphora att gilla,

dels att 3 kap. 2, 5, 7 och 9 §§, 4 kap. 7 och 14 §§, 16 kap. 7-8, 14 och
16 §§ samt 22 kap. 9 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tva nya paragrafer, 16 kap. 7 a och 17 §§,
och ett nytt kapitel, 16 a kap., av foljande lydelse.

3 kap.

2§ Sjukpenningrundande inkomst dr den &rliga inkomst i pengar som en
forsdkrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete hir i landet, an-
tingen sdsom arbetstagare i allmén eller enskild tjdnst (inkomst av anstill-
ning) eller pa annan grund (inkomst av annat forvirvsarbete). Som inkomst
av anstéllning eller inkomst av annat forvirvsarbete riknas inte inkomst som
avses i 10 kap. 3 § 1-3 inkomstskattelagen (1999:1229) eller sadan ersitt-
ning som anges i 1 § forsta stycket 1-5 och fjiarde stycket lagen (1990:659)
om sérskild I6neskatt pa vissa forviarvsinkomster. Som inkomst av annat for-
vérvsarbete riknas inte sddan erséttning enligt gruppsjukforsikring eller
trygghetsforsdkring vid arbetsskada som enligt 2 § forsta stycket lagen om
sirskild l6neskatt pa vissa forvarvsinkomster utgér underlag fér nidmnda
skatt. Den sjukpenninggrundande inkomsten faststills av Forsakringskassan.
Inkomst av anstéllning och inkomst av annat forvérvsarbete ska dirvid var
for sig avrundas till ndrmast lagre hundratal kronor.

Vid berikning av sjukpenninggrundande inkomst bortses fran sadan in-
komst av anstillning och annat forvirvsarbete som Overstiger sju och en
halv ganger prisbasbeloppet. Det belopp som sélunda ska undantas ska i for-
sta hand riknas av fran inkomst av annat forvérvsarbete. Erséttning for utfort
arbete i annan form #n pension riknas som inkomst av anstéllning, savida
ersittningen under ett ar uppgar till minst 1 000 kronor, dven om mottagaren
inte dr anstilld hos den som utger erséttningen. I nu angivna fall ska den som

' Prop. 2007/08:124, bet. 2008/09:SfU4, rskr. 2008/09:23.

2 Lagen omtryckt 1982:120.

Senaste lydelse av 16 kap. 15 § 2001:489.

* Senaste lydelse 2006:1537. 1
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utfor arbetet anses sdsom arbetstagare och den som utger ersittningen sdsom
arbetsgivare. Kan ersittning for arbete for ndgon annans rikning under aret
inte antas uppga till minst 1 000 kronor, ska ersittningen fran denne inte tas
med vid berdkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten i annat fall
dn da den utgor inkomst av niringsverksamhet. Vid beridkning av sjukpen-
ninggrundande inkomst av anstéllning ska bortses fran erséttning som enligt
2 a § ska anses som inkomst av annat forvirvsarbete samt erséttning som
idrottsutovare far fran sadan ideell forening som avses i 7 kap. 7 § forsta
stycket inkomstskattelagen (1999:1229) och som har till huvudsakligt syfte
att frimja idrottslig verksamhet, om ersittningen fran féreningen under aret
inte kan antas uppga till minst ett halvt prisbasbelopp. Vid berikning av
sjukpenninggrundande inkomst av anstéllning bortses dven fran ersittning
frén en stiftelse som har till vésentligt indamal att tillgodose ekonomiska in-
tressen hos dem som ér eller har varit anstillda hos en arbetsgivare som ldm-
nat bidrag till stiftelsen (vinstandelsstiftelse) eller fran en annan juridisk per-
son med motsvarande dndamal, om ersittningen avser en sadan anstélld och
inte utgdr ersittning for arbete for den juridiska personens rékning. Detta
giller dock endast om de bidrag arbetsgivaren lamnat till den juridiska per-
sonen varit avsedda att vara bundna under minst tre kalenderar och att pa lik-
artade villkor tillkomma en betydande del av de anstillda. Om arbetsgivaren
ar ett famansforetag eller ett fimanshandelsbolag ska vid berdkningen inte
bortses fran ersittning som den juridiska personen limnar till sddan fore-
tagsledare eller deldgare i foretaget eller en person som &r nirstadende till na-
gon av dem. Med famansforetag, famanshandelsbolag, foretagsledare och
nérstdende person avses detsamma som i inkomstskattelagen. Vid berikning
av sjukpenninggrundande inkomst av anstillning ska alltid bortses fran er-
sittning fran en vinstandelsstiftelse som hérror fran bidrag som arbetsgiva-
ren lamnat under aren 1988-1991.

Berikningen av den sjukpenninggrundande inkomsten ska, dir forhallan-
dena inte #r kdnda for Forsdkringskassan, grundas pa de upplysningar som
Forsikringskassan kan inhdmta av den forsékrade eller dennes arbetsgivare
eller som kan framga av den uppskattning, som vid taxering gjorts av den
forsidkrades inkomst. Semesterlon far inte inrdknas i den sjukpenninggrun-
dande inkomsten till hogre belopp dn vad som skulle ha utgivits i 16n for ut-
fort arbete under motsvarande tid. En liknande begrinsning ska gélla semes-
terersittning. Inkomst av arbete for egen rikning far ej beriknas hogre &n
som motsvarar skilig avloning for liknande arbete for annans rikning.

Vid berikning av sjukpenninggrundande inkomst enligt denna paragraf
ska det bortses fran inkomst som hinfor sig till sadant forvérvsarbete som
avsesil6 akap. 2 §.

5§" Forsikringskassan ska besluta om en forsikrads tillhérighet till sjuk-
penningforsikringen och faststélla sjukpenninggrundande inkomst. For en
forsidkrad som inte &r bosatt i Sverige géller detta sa snart anmilan om hans
inkomstforhallanden gjorts hos Forsikringskassan. Av beslutet ska framga i
vad man den sjukpenninggrundande inkomsten &r att hénfora till anstéllning
eller till annat forvirvsarbete. Sjukpenningforsidkringen ska omprovas

* Senaste lydelse 2007:811.



a) nér Forsidkringskassan fatt kinnedom om att den forsikrades inkomst-
forhallanden eller andra omstindigheter har undergatt ndring av betydelse
for ritten till sjukpenning eller for sjukpenningens storlek,

b) nidr sjukersittning eller aktivitetsersittning enligt denna lag eller sér-
skild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om infoérande av lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn har bevil-
jats den forsikrade eller sddan erséttning eller pension som redan utges har
dndrats med hinsyn till dndring i den forsikrades arbetsférmaga eller, vid
sirskild efterlevandepension, forméga eller mojlighet att bereda sig inkomst
genom arbete,

d) nér tjanstepension har beviljats den forsikrade,

e) ndr ett beslut om vilandeforklaring av sjukersittning eller aktivitetser-
sdttning enligt 16 kap. 16 § har upphort, samt

f) nér livrinta har beviljats den forsikrade enligt lagen (1976:380) om ar-
betsskadeforsikring eller redan utgaende livrénta har dndrats.

Andring som avses i forsta stycket ska gilla frén och med den dag da an-
ledningen till dndringen uppkommit. Den sjukpenninggrundande inkomst
som #ndrats enligt forsta stycket a far dock ldggas till grund for ersittning ti-
digast fran och med forsta dagen i den erséttningsperiod som intréffar i an-
slutning till att Forsdkringskassan fatt kinnedom om inkomsténdringen.

Under tid som anges under 1-6 far, om inte forsta stycket b, d eller f dr
tillimpligt, den faststillda sjukpenninggrundande inkomsten sénkas lagst till
vad den skulle ha varit ndrmast dessforinnan om Forsékringskassan da ként
till samtliga forhallanden. Detta giller tid d& den forsdkrade

1. bedriver studier enligt de grunder som faststills av regeringen eller den
myndighet regeringen bestdimmer,

2. erhéller periodiskt ekonomiskt stod, utgivet enligt sirskilda avtal mel-
lan arbetsmarknadens parter, enligt de grunder som faststélls av regeringen
eller den myndighet regeringen bestimmer,

3. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och féar aktivitetsstod eller
utvecklingsersittning eller star till arbetsmarknadens forfogande enligt de
grunder som faststills av regeringen eller den myndighet regeringen bestdm-
mer,

4. ar gravid och avbryter eller inskrédnker sitt forvérvsarbete tidigast sex
manader fore barnets fodelse eller den beriknade tidpunkten hirfor,

5. helt eller delvis avstar fran forvirvsarbete for vard av barn, om den for-
sdkrade dr forélder till barnet eller likstélls med forélder enligt 1 § forédldra-
ledighetslagen (1995:584) och barnet inte har fyllt ett ar. Motsvarande giller
vid adoption av barn som ej fyllt tio ar eller vid mottagande av sadant barn i
avsikt att adoptera det, om mindre dn ett ar har forflutit sedan den forsdkrade
fick barnet 1 sin vard,

6. fullgor tjinstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.

For en forsidkrad som avses i tredje stycket 1 eller 2 eller deltar i ett arbets-
marknadspolitiskt program och far aktivitetsstod eller utvecklingserséttning
ska Forsikringskassan, vid sjukdom under den aktuella tiden, berdkna sjuk-
penningen pa en sjukpenninggrundande inkomst som har faststillts pa
grundval av enbart den inkomst av eget arbete som den forsidkrade kan antas
fa under denna tid. Om dérvid den sjukpenninggrundande inkomsten helt
eller delvis #r att hianfora till anstdllning, ska arsarbetstiden beridknas pa
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grundval av enbart det antal arbetstimmar som den forsékrade kan antas ha i
ifrdgavarande forvérvsarbete under den aktuella tiden.

For en forsikrad som far sddan behandling eller rehabilitering som avses i
7 b § eller 22 kap. 7 § och som under denna tid far livrinta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsiakring eller motsvarande ersittning enligt en
annan forfattning ska Forsdkringskassan, vid sjukdom under den tid da liv-
rdnta betalas ut, berdkna sjukpenningen pa en sjukpenninggrundande in-
komst som har faststillts pd grundval av enbart den inkomst av eget arbete
som den forsikrade kan antas fa under denna tid.

For en forsdkrad som avses i 10 ¢ § forsta stycket 1 eller 2 ska dock under
studieuppehéll mellan var- och hosttermin, d& den forsidkrade inte uppbér
studiesocial féorman for studier som avses i tredje stycket 1, sjukpenningen
berdknas pa den sjukpenninggrundande inkomst som foljer av forsta—tredje
styckena, om sjukpenningen blir hégre dn sjukpenning beridknad pa den
sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjdrde stycket.

Fjarde stycket tillimpas dven for forsdkrad som avses i tredje stycket
6 ndr den forsdkrade genomgar grundutbildning som ir lidngre dn 60 dagar.

Omprovning av sjukpenningforsidkringen enligt forsta stycket a ska ej om-
fatta dndring av den forsikrades inkomstforhallanden pa grund av sadant
forvéarvsarbete som avses i 16 a kap. 2 §.

Omprovning av sjukpenningforsdkringen enligt forsta stycket ska goras
senast nir den forsidkrade gor ansprak pa ersittning som betalas ut per dag.

7§ Sjukpenning utges vid sjukdom som sitter ned den forsiikrades arbets-
formaga med minst en fjardedel. Vid bedomningen av om sjukdom forelig-
ger ska bortses fran arbetsmarknadsméssiga, ekonomiska, sociala och lik-
nande forhallanden. Med sjukdom jamstills ett tillstind av nedsatt arbetsfor-
maga, som orsakats av sjukdom for vilken sjukpenning utgetts och som fort-
farande kvarstar efter det att sjukdomen upphort.

Saknar den forsidkrade arbetsforméga utges hel sjukpenning. Om arbets-
formagan inte saknas helt men &dr nedsatt med minst tre fjardedelar utges tre
fjdrdedels sjukpenning. Ar arbetsformagan nedsatt i mindre grad men med
minst hilften utges halv sjukpenning. I annat fall utges en fjardedels sjuk-
penning.

Vid bedomningen av om arbetsféormagan dr nedsatt ska det beaktas om
den forsikrade pa grund av sjukdomen ir ur stand att utfora sitt vanliga eller
annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfilligt erbjuder den anstillde.
Om den forsikrade pa grund av sjukdomen behover avstd fran forvarvsar-
bete under minst en fjirdedel av sin normala arbetstid en viss dag, ska hans
eller hennes arbetsformaga anses nedsatt i minst motsvarande méan den da-
gen.

Fran och med den tidpunkt d& den forsikrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga under 90 dagar ska det dven beaktas om den forsidkrade kan forsorja
sig efter en omplacering till annat arbete hos arbetsgivaren.

Fran och med den tidpunkt da den forsidkrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga under 180 dagar ska det dessutom, om det inte finns sérskilda skél mot
det, beaktas om den forsikrade har sddan formaga sa att han eller hon kan
forsorja sig sjdlv genom forvirvsarbete pa den reguljédra arbetsmarknaden i

* Senaste lydelse 2008:480.



ovrigt, eller genom annat lampligt arbete som ar tillgéngligt for den forsik-
rade.

Fran och med den tidpunkt da den forsidkrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga under 365 dagar ska det alltid beaktas om den forsikrade har sddan
formaga som anges i femte stycket.

I de fall den forsdkrade dr i behov av ndgon atgidrd som avses i 7 b § eller
22 kap., ska bedomningen enligt tredje—sjétte styckena goras med beaktande
av den forsikrades arbetsforméga efter en sadan atgird.

Nir det berdknas hur lang tid den forsidkrade har haft nedsatt arbetsfor-
maga enligt tredje—sjitte styckena ska dagar i sjukperioder ldggas samman,
om den forsdkrade

1. har forvirvsarbetat under en period om mindre dn 90 dagar mellan
sjukperioderna, eller

2. inte har forvirvsarbetat alls mellan sjukperioderna.

Beddmningen av arbetsformégans nedsittning enligt fjarde—sjitte styck-
ena ska goras i forhallande till hogst ett heltidsarbete.

Vid provning av den forsikrades ritt till sjukpenning for tid under vilken
han eller hon annars skulle ha uppburit férildrapenning, ska arbetsformagan
anses nedsatt endast i den utstrickning som den forsidkrades formaga att
véarda barnet dr nedsatt pa grund av sjukdomen.

Om den forsidkrade uppbér sjukerséttning eller aktivitetserséttning enligt
denna lag eller sirskild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om in-
forande av lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestod
till barn eller livrinta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring, ska
vid provning av den forsdkrades ritt till sjukpenning bedémningen av hans
eller hennes arbetsférmaga ske med bortseende fran den nedséttning av for-
magan eller mojligheten att bereda sig inkomst genom arbete som ligger till
grund for den sjukersittning, aktivitetsersittning, pension eller livrdanta som
utges.

For en forsdkrad som forvirvsarbetar med stod av 16 a kap. 2 § ska ned-
sdttningen av arbetsforméagan, om det inte gér att avgora under vilken tid och
till vilket forvérvsarbete nedséttningen ar hianforlig, i forsta hand anses hén-
forlig till sddant forvirvsarbete som avses i 16 a kap. 2 §.

For en forsdkrad som forvirvsarbetar med stod av bestimmelserna i 16 a
kap. 2 § ska bedomningen enligt elfte stycket alltid goras som om sjukersitt-
ning och livrinta utges med oavkortade belopp.

9 §° En forsikrad kvinna har ritt till havandeskapspenning, om havande-
skap har satt ned hennes formaga att utfora uppgifterna i sitt forvirvsarbete
med minst en fjardedel och hon inte kan omplaceras till annat mindre an-
stringande arbete enligt 19 § forildraledighetslagen (1995:584).

En kvinna har &dven riitt till havandeskapspenning om hon inte far syssel-
sdttas i sitt forvarvsarbete pa grund av en foreskrift om forbud mot arbete
under havandeskap, som har meddelats med stdd av 4 kap. 6 § arbetsmiljola-
gen (1977:1160), om hon inte kan omplaceras till annat arbete enligt 18 §
fordldraledighetslagen.

Havandeskapspenning utges i fall som avses i forsta stycket for varje dag
som nedsittningen bestar, dock tidigast frin och med den sextionde dagen

¢ Senaste lydelse 2008:480.
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fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse, och i fall som avses i an-
dra stycket for varje dag som forbudet giller. Havandeskapspenning utges
langst till och med den elfte dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets
fodelse.

Som forvirvsarbete ska inte betraktas sddant forvirvsarbete som utfors
under tid da kvinnan férvirvsarbetar med stod av 16 a kap. 2 §. Om det inte
gar att avgora under vilken tid kvinnan avstar fran forvirvsarbete ska franva-
ron i forsta hand anses som franvaro fran sddant forvirvsarbete som avses i
16 akap. 2 §.

4 kap.

7§ Hel forildrapenning for dag utges nir forildern inte forvirvsarbetar.
Tre fjirdedels, halv, en fjdrdedels eller en attondels fordldrapenning utges
nir fordldern forvirvsarbetar hogst en fjardedel, hilften, tre fjdrdedelar res-
pektive sju dttondelar av normal arbetstid.

Vid tillimpning av forsta stycket ska som forvérvsarbete inte betraktas
vard av barn, som har tagits emot for stadigvarande vérd och fostran i foréld-
erns hem. Vardar fordldern ett sddant barn och betalas ersittning for varden,
ska vid berikningen enligt 6 § av forildrapenning bortses fran den del av
den sjukpenninggrundande inkomsten som grundas pa erséttningen for var-
den.

Vid tillampning av forsta stycket ska som forvérvsarbete inte betraktas sa-
dant forvirvsarbete som utfors under tid da fordldern forvérvsarbetar med
stod av 16 a kap. 2 §. Om det inte gar att avgora under vilken tid fordldern
avstar fran forvirvsarbete ska franvaron i forsta hand anses som franvaro
fran saddant forvirvsarbete som avses i 16 a kap. 2 §.

14 §® Hel tillfillig fordldrapenning utges till en forilder som avstir frin
forvirvsarbete. Tre fjdrdedels, halv, en fjirdedels eller en attondels tillfillig
fordldrapenning utges till en fordlder som arbetar hogst en fjardedel, hilften,
tre fjardedelar respektive sju attondelar av den tid fordldern skulle ha arbetat
om han eller hon inte vardat barnet. Bestimmelserna i 7 § andra och tredje
styckena giller i tillimpliga delar dven i fraga om tillfallig fordldrapenning.

Om inte annat foljer av tredje eller fjdrde stycket eller 14 a § ska till grund
for berdkningen av beloppet for hel tillfillig fordldrapenning for dag liggas
det tal som erhalls nir 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
av anstillning delas med &rsarbetstiden. Vid berikningen tillimpas 3 kap.
10 a § fjarde—sjitte styckena pa motsvarande sitt for den tid som formanen
avser.

Ska tillfillig fordldrapenning utges pa grundval av inkomst av annat for-
virvsarbete beridknas hel formén for dag efter 80 procent av den faststéllda
sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365. Beloppet avrundas till
nirmaste hela krontal.

Ska tillfallig fordldrapenning utges pa grundval av sjukpenninggrundande
inkomst av savil anstidllning som annat forvirvsarbete beriknas den del av
formanen som svarar mot inkomst av anstillning enligt andra stycket medan

7 Senaste lydelse 2001:141.
# Senaste lydelse 2008:480.



den del av formanen som svarar mot inkomst av annat forvirvsarbete berik-
nas enligt tredje stycket.

16 kap.

7§ Om arbetsformagan visentligt forbattras for en forsikrad som uppbir
aktivitetsersittning, ska forménen dras in eller minskas med hinsyn till for-
bittringen. En forsidkrad som regelbundet och under en léngre tid har uppvi-
sat en arbetsforméga som han eller hon antogs sakna nir beslutet om aktivi-
tetsersittning fattades ska dirvid, om inte annat framkommer, antas ha en
vésentligt forbittrad arbetsforméga.

Sadan aktivitetsersittning som har vilandeforklarats enligt 16 § far inte
dras in eller minskas pa grund av att den forsikrade under den tid och i den
omfattning som anges i beslutet genom forvérvsarbete eller studier har upp-
visat en visentligt forbittrad arbetsformaga.

Aktivitetsersittning far inte dras in eller minskas pa grund av att den for-
sdkrade deltar i sddan aktivitet som avses i 7 kap. 5 §.

7a§ Om arbetsformagan forbittras for en forsdkrad som uppbir sjuker-
sdttning ska formanen dras in eller minskas med hinsyn till forbittringen.
En forsdkrad som har uppvisat en arbetsformaga som han eller hon antogs
sakna nir beslutet om sjukerséttning fattades ska dérvid, om inte annat fram-
kommer, antas ha en forbittrad arbetsformaga.

Sadan sjukersittning som har vilandeforklarats enligt 16 § far inte dras in
eller minskas pa grund av att den forsikrade under tid och i den omfattning
som anges i beslutet genom forvirvsarbete eller studier har uppvisat en for-
bittrad arbetsformaga.

Sjukersittning, som utges tills vidare, som ska minskas eller dras in pa
grund av att arbetsformagan har forbittrats far utges till dess att den forsik-
rade fatt ett arbete som motsvarar den forbittring som uppkommit, dock
ldngst sex manader.

7b §'° En forsikrad som forvirvsarbetar med utnyttjande av en arbetsfor-
maga som han eller hon antogs sakna nir beslutet om sjukersittning eller ak-
tivitetsersittning fattades har inte ritt att uppbira sidan ersittning for
samma tid och i den omfattning som forvirvsarbetet utfors.

8 §'"' Den som uppbir sjukersittning eller aktivitetsersittning ér skyldig att
anmila till Forsidkringskassan om han eller hon avser att

— borja forvirvsarbeta,

— borja forvirvsarbeta i storre omfattning &n tidigare eller

— fortsitta att forvarvsarbeta efter tid som avsesi 16 §.

Detsamma giller om arbetsformagan for den som uppbir sjukerséttning
eller aktivitetsersittning forbittras respektive visentligt forbéttras utan att
han eller hon avser att

— borja forvirvsarbeta,

° Senaste lydelse 2006:365.
19 Senaste lydelse 2001:489.
' Senaste lydelse 2004:781.
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— borja forvirvsarbeta i storre utstrackning 4n tidigare eller

— fortsitta att forvirvsarbeta efter tid som avsesi 16 §.

Anmilan om forvirvsarbete ska goras innan detta paborjas, utokas eller
fortsitter efter tid som avses i 16 §. Anmilan om forbéttrad respektive vi-
sentligt forbittrad arbetsformaga ska goras utan oskéligt drojsmal.

Om den forsidkrade har en god man eller forvaltare enligt fordldrabalken,
har denne motsvarande skyldighet att gora anmilan, om det kan anses ing4 i
uppdraget.

Underléts anmilan utan giltigt skil, far sjukersittningen eller aktivitetser-
sittningen dras in for viss tid eller tills vidare.

14 §'* Forsikringskassan fér efter ansdkan av den forsikrade besluta att
dennes sjukersittning eller aktivitetsersittning i den omfattning som anges i
16 § ska forklaras vilande under tid som den forsdkrade forvirvsarbetar eller
studerar med utnyttjande av en arbetsforméga som han eller hon antogs
sakna nir beslutet om formanen fattades. Ett sddant beslut far endast fattas
om den forsidkrade under minst tolv manader omedelbart dessforinnan har
uppburit sjukerséttning eller aktivitetsersittning.

Sjukersittning och aktivitetsersittning som har forklarats vilande ska inte
betalas ut for den tid som vilandeforklaringen avser.

Vilandeforklaring far avse hel sjukersittning eller aktivitetsersittning el-
ler en sadan kvotdel ddrav som anges i 7 kap. 2 §. Vid bedomning av hur
stor del av formanen som ska vilandeforklaras ska beaktas omfattningen av
det forvarvsarbete som den forsidkrade avser att utfora. Vid studier ska dock
alltid den beviljade formanen i sin helhet vilandeforklaras.

16 §"° Forsikringskassan fir besluta att sjukersittningen eller aktivitetser-
sittningen ska forklaras vilande fran och med den ménad som anges i anso-
kan.

Sjukersittningen far vilandeforklaras enligt forsta stycket under hogst tju-
gofyra manader, dock ldngst till utgdngen av tjugofjirde ménaden frén och
med den forsta manad som beslutet omfattar.

Aktivitetsersittningen far vilandeforklaras enligt forsta stycket ldngst till
utgéngen av den period som beslutet om aktivitetserséttning omfattar.

17 § Forsikringskassan far besluta att en forsikrad som forvirvsarbetar,
da sjukersittningen eller aktivitetserséttningen helt eller delvis har forklarats
vilande, for varje méanad under en period om tolv ménader ska erhalla ett be-
lopp som motsvarar 25 procent av den sjukersittning eller aktivitetsersitt-
ning som har forklarats vilande.

| 16 a kap. Siirskilda bestimmelser om sjukersittning

1§ For den som for juni 2008 hade ritt till sjukersittning enligt 7 kap. 1 §
och vars arbetsformaga har ansetts varaktigt nedsatt (icke tidsbegrinsad
sjukersittning) ska bestimmelserna i detta kapitel gilla i stillet for bestdm-
melserna i 16 kap. 7 a, 8, 14 och 16-18 §§ om inte annat foljer av 14 eller

'2 Senaste lydelse 2006:365.
"% Senaste lydelse 2004:781.



15 §. Detsamma géller for den som fore den 1 juli 2008 beviljats icke tidsbe-
grinsad sjukerséttning for tid fran och med juli 2008.

Vad som sigs i forsta stycket ska inte gélla for en forsikrad som far sjuk-
ersittning med en hdgre formansniva efter juni eller, for den som avses i for-
sta stycket andra meningen, juli 2008.

2§ Forsikringskassan fér efter ansokan av den forsikrade besluta att hans
eller hennes sjukersittning, i den omfattning som anges i 3 och 4 §§, ska be-
talas ut nir den forsdkrade forvirvsarbetar med utnyttjande av en arbetsfor-
maga som han eller hon antogs sakna nér beslutet om sjukersittningen fatta-
des.

3§ Sjukersittning enligt 2 § ska betalas ut med ett preliminért belopp och
bestdmmas slutligt i efterhand pa grundval av den faststéllda reduceringsin-
komsten.

4§ Sjukersdttningen ska minskas med 50 procent av reduceringsinkom-
sten till den del den Overstiger ett visst fribelopp, som

— for den som far hel sjukersittning &r 1 prisbasbelopp,

— for den som far tre fjdrdedels sjukersittning &r 2,6 prisbasbelopp,

— for den som far tva tredjedelar av hel sjukersittning &4r 3,6 prisbasbe-
lopp,

— for den som far halv sjukersittning dr 4,2 prisbasbelopp, och

— for den som fér en fjardedels sjukersittning &r 5,8 prisbasbelopp.

Sjukersittning utges inte i den utstrickning den beridknade sjukersitt-
ningen tillsammans med reduceringsinkomsten Gverstiger atta prisbasbe-
lopp.

Avdraget enligt forsta stycket ska i forsta hand goras fran inkomstrelate-
rad sjukersittning.

| Reduceringsinkomst

5§ Reduceringsinkomsten beriknas med utgédngspunkt i den pensions-
grundande inkomst som beslutats enligt lagen (1998:674) om inkomstgrun-
dad élderspension. Fran denna inkomst ska avdrag goéras for sddan inkomst
som avses i 2 kap. 5 § 2 nir det giller belopp enligt ldgstanivan, 5, 7 och
17 samma lag. Direfter ska det avdrag som enligt 2 kap. 22 § samma lag ska
goras for debiterad allmén pensionsavgift liggas till reduceringsinkomsten i
den utstrickning avgiften hinfor sig till de i reduceringsinkomsten inrdk-
nade inkomsterna.

Utldndska inkomster ska ingd i reduceringsinkomsten, om de dr av mot-
svarande slag som dem i forsta stycket och skulle ha varit pensionsgrun-
dande enligt 2 kap. lagen om inkomstgrundad alderspension om de intjénats
i Sverige.

| Prelimindir sjukersdittning

6 § Preliminir sjukersittning beridknas efter en uppskattad reduceringsin-
komst och ska sd ndra som mojligt motsvara den slutliga sjukerséttning som
kan antas komma att bestimmas enligt detta kapitel.
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SFS 2008:861 Preliminér sjukersittning betalas ut med ett manadsbelopp, som avrundas
nedat till ndrmast hela krontal.

| Slutlig sjukersdittning

7§ Slutlig sjukersittning bestims for varje ar under vilket preliminér sjuk-
ersittning har betalats ut. Slutlig sjukersittning bestims efter den tidpunkt
da pensionsgrundande inkomst har beslutats enligt lagen (1998:674) om in-
komstgrundad alderspension.

| Aterbetalning, m.m.

8§ Bestims den slutliga sjukersittningen till hogre belopp @n som har be-
talats ut i prelimindr sjukerséttning for samma ar, ska skillnaden betalas ut.
Bestidms den slutliga sjukerséttningen till ligre belopp dn som har betalats ut
i prelimindr sjukerséttning for samma ar, ska skillnaden betalas tillbaka.
Belopp under 1 200 kronor ska inte betalas ut eller betalas tillbaka.
Belopp som ska betalas ut enligt forsta stycket ska okas med ett tilligg.
Tillagget pa det 6verskjutande beloppet berdknas med ledning av den stats-
lanerdnta som gillde vid utgéngen av det ar som sjukersittningen avser. Pa
belopp som ska betalas tillbaka enligt forsta stycket ska en avgift betalas.
Avgiften pa aterbetalningsbeloppet beriknas med ledning av den statslane-
ranta som gillde vid utgangen av det ar som sjukerséttningen avser.
Regeringen faststiller tilldgget och avgiften.

9§ Forsikringskassan ska besluta om aterbetalning enligt 8 §. Om det
finns sérskilda skl for det far Forsiakringskassan efterge krav pa édterbetal-
ning helt eller delvis. Vid bedomning av om det finns sédana skl ska den
forsdkrades formaga att kunna betala tillbaka sjukersittningen sirskilt beak-
tas. For att ritten till eftergift ska kunna provas ska skyldigheten enligt 10 §
att anméla dndringar i fraga om inkomst ha fullgjorts av den forsikrade. Om
han eller hon inte har anmilt sddana dndringar kan eftergift 4nda provas om
den forsidkrade skiligen inte borde ha insett att han eller hon var skyldig att
gora sddan anmélan. Om den forsikrade medvetet eller av oaktsamhet 14m-
nat felaktiga uppgifter till grund for berdkningen av den preliminéra sjuker-
sittningen, far kravet pa aterbetalning inte efterges.

Andrade forhdllanden

10§ Den som far eller har fatt prelimindr sjukerséttning ar skyldig att utan
oskiligt drojsmal till Forsidkringskassan anmila sddana dndringar i friga om
inkomst och andra forhallanden, som kan antas innebira att slutlig sjuker-
sdttning inte kommer att beviljas eller kommer att beviljas med ldgre belopp
4n den preliminira sjukersittningen.

11§ Ett beslut om preliminér sjukersittning ska dndras om nagot har in-
traffat som ska paverka storleken av sjukersittningen. Forsikringskassan far
underlata att besluta om #ndring, om #ndringen endast i ringa utstrickning
péaverkar sjukersittningen.
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12§ Om den forsdkrades pensionsgrundande inkomst dndras efter det att
slutlig sjukersittning bestdmts och #dndringen innebir att sjukersittningen
skulle ha varit hogre eller ldgre, ska en ny slutlig sjukerséttning bestimmas,
om den forsikrade begér det inom ett ar fran det att beslutet om #ndring av
den pensionsgrundande inkomsten meddelades eller om Forsékringskassan
tar upp fragan.

En fraga om ny slutlig sjukersittning enligt denna paragraf far inte tas upp
efter utgangen av femte aret efter det ar beslutet om pensionsgrundande in-
komst meddelades.

| Ansckan m.m.

13§ Ansokan ska goras skriftligen hos Forsikringskassan varje ar innan
sadant forvirvsarbete som avses i 2 § paborjas for aret.

14§ Ansokan som, utan giltig anledning, gors efter den tid som anges i
13 § ska avslas. Diarvid ska bestimmelserna i detta kapitel inte gilla. I stillet
ska bestammelserna i 16 kap. 7 a § forsta och andra styckena och 7 b, 8, 14
samt 16—-18 §§ gilla. Motsvarande ska gélla for den som forvirvsarbetar
utan att ha gjort en ansokan.

15§ Efter ansokan av den forsikrade far Forsdkringskassan besluta att
minska eller dra in sjukersittningen, dock inte i storre omfattning &dn vad den
forsdkrade har ansokt om. Dirvid ska bestimmelserna i 16 kap. 7 a § forsta
stycket tillimpas. For sadan sjukersittning som aterstéar efter minskning ska
bestimmelserna i detta kapitel fortfarande gilla.

22 kap.

9 §'* Saknar den forsiikrade arbetsforméga utges hel rehabiliteringspen-
ning. Om arbetsformagan inte saknas helt men #r nedsatt med minst tre fjér-
dedelar utges tre fjirdedels rehabiliteringspenning. Ar arbetsformigan ned-
satt i mindre grad men med minst héften utges halv rehabiliteringspenning. I
annat fall utges en fjirdedels rehabiliteringspenning.

Arbetsformégan ska under tiden for rehabiliteringsatgidrden anses nedsatt
i den man den forsikrade péa grund av atgirden dr férhindrad att forvirvsar-
beta.

Vid tillimpning av forsta stycket ska det bortses fran sddan arbetsformaga
som den forsikrade nyttjar i samband med forvérvsarbete som utfors med
stod av 16 a kap. 2 § lagen (1962:381) om allmin forsdkring. Om det inte
gér att avgora under vilken tid och till vilket forvirvsarbete nedsittningen av
arbetsformagan &dr hanforlig ska denna i forsta hand anses hinforlig till sa-
dant forvérvsarbete som avses i 16 a kap. 2 §.

1. Denna lag trader i kraft den 1 december 2008 i fraga om 16 a kap. och i
ovrigt den 1 januari 2009. Bestdmmelserna i 16 a kap. ska dock tillimpas
forst for tid fran och med den 1 januari 2009.

* Senaste lydelse 1991:1040.
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SFS 2008:861 2. Aldre bestimmelser i 16 kap. 15 § giller fortfarande for beslut som har
fattats fore ikrafttradandet och som avser forsidkrade som inte omfattas av
bestimmelserna i 16 a kap. 1 §. De nya bestimmelserna i 16 kap. 17 § giller
i ett sddant fall forst fran och med ménaden efter den tid som beslutet enligt
16 kap. 15 § avsag.

3. Aldre bestimmelser i 3 kap. 5 § och 16 kap. 7 och 7 b §§ giller fortfa-
rande for sddan tid som omfattas av ett beslut enligt den upphivda 16 kap.
15 §.

Pa regeringens vignar

CRISTINA HUSMARK PEHRSSON
Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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