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Forordning
med instruktion for Nimnden mot diskriminering;

utfardad den 11 december 2008.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Nimnden mot diskriminering dr en férvaltningsmyndighet som provar
framstillningar om vitesforeldgganden enligt 4 kap. 5 § diskrimineringsla-
gen (2008:567) och overklaganden av beslut om vitesforeligganden enligt
4 kap. 4 § samma lag.

Ledning
2§ Myndigheten leds av en ndmnd.

3§ Nimnden ska bestd av en ordforande, en vice ordférande och elva
andra ledamoter. For varje ledamot ska det finnas en personlig ersittare.

Organisation

4§ Hos Niamnden mot diskriminering finns en sekreterare.

5§ Kammarkollegiet utfér administrativa och handlidggande uppgifter &t
ndmnden i den omfattning som myndigheterna kommer 6verens om.

Arendenas handliggning

6 § Dagbok ska foras over drendena och de handlingar som kommer in i
dessa. Namnden far meddela nirmare foreskrifter om detta i arbetsord-
ningen.

7 § Om det framkommer skiljaktiga meningar vid en dverldggning, tillim-
pas foreskrifterna i 16 kap. rittegdngsbalken om omrdstning i tvistemal.
Ordforanden sdger dock sin mening forst.

Om néagon ledamot vid foredragningen av ett drende anser att forhandling
ska hallas, giller den meningen som nimndens beslut.
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8§ I kallelser till forhandlingar i drenden om vitesforeldgganden ska den
som framstillningen riktas mot upplysas om att drendet kan avgoras dven
om han eller hon uteblir.

9§ Om ndmnden skjuter upp en paborjad férhandling, ska forhandlingen
aterupptas sa snart som mojligt. En ny foérhandling behover inte hallas pa
grund av ett sddant uppehall.

10 § Beslut som innebir att drenden enligt 1 § avgors pa annat sitt dn ge-
nom avskrivning ska séttas upp sirskilt och skrivas under av ordféranden.

11§ Foreldgganden enligt 4 kap. 8 § diskrimineringslagen (2008:567)
samt kallelser till férhandlingar ska delges. Detsamma giller andra hand-
lingar som en arbetsgivare eller nigon annan ska fa del av.

12§ Ett vitesforeliggande far delges enligt 12 § delgivningslagen
(1970:428) bara om det finns skél att anta att den som foreldggandet riktas
mot har avvikit eller pa annat sitt héller sig undan.

13§ En kopia av ett sddant beslut som avses i 10 § ska séndas till Diskri-
mineringsombudsmannen i vanligt brev samma dag som beslutet meddelas.

14 § Nimnden far besluta om ersittning av allmdnna medel at den som ef-
ter beslut av nimnden har gjort en utredning i ett drende eller pa kallelse har
instéllt sig for att horas infér nimnden. Sddan ersittning far dock inte bevil-
jas den som &r part i drendet.

15§ Nimnden far bevilja den som en framstillning riktas mot och som har
instillt sig till en forhandling erséttning av allménna medel for kostnader for
resa och uppehille, om nimnden finner att sddan ersittning skéligen bor
lamnas.

16 § I fraga om ersittning enligt 14 eller 15 § tillimpas férordningen
(1982:805) om ersittning av allménna medel till vittnen, m.m. och kungorel-
sen (1973:261) om utbetalning av vissa ersittningar i mal eller drende vid
domstol, m.m.

Uppdrag

17§ Ledamoter i Ndmnden mot diskriminering féar inte vara underériga el-
ler i konkurstillstand eller ha forvaltare enligt 11 kap. 7 § forédldrabalken.

18 § Ordforanden, vice ordféranden och ytterligare tva ledaméter i ndmn-
den utses bland personer som inte foretrdder arbetsgivar- eller arbetstagar-
intressen eller organisation som representerar en viss diskrimineringsgrund.
Ordforanden och vice ordféranden ska vara jurist och ha erfarenhet av
tjanstgoring som domare.
Nagon av de ledaméter som avses i forsta stycket ska ha sirskild kunskap
om utbildningsomradet.



19§ Avde dvriga ledamoterna i ndmnden utses

— en efter forslag av Arbetsgivarverket,

— en efter forslag av Sveriges Kommuner och Landsting,

— en efter forslag av Landsorganisationen i Sverige,

— en efter forslag av Tjansteménnens Centralorganisation,

— en efter forslag av Sveriges Akademikers Centralorganisation,

— en bland personer som kan anses foretrida privata arbetsgivarintressen,

— en bland personer som kan anses foretrida etniska eller religiosa minori-
teter i Sverige,

— en efter forslag av Handikappférbundens samarbetsorgan, och

—en efter forslag av Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners rittigheter.

20§ Vad som foreskrivsi 17-19 §§ om ordforanden, vice ordféranden och
ovriga ledamoter i nimnden géller dven deras ersittare.

21§ I drenden som avser ett vitesforeldggande mot en arbetsgivare, ska
lika méanga ledamoter for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan
delta.

I drenden som avser ett vitesforeliggande mot en utbildningsanordnare
ska den ledamot delta som har sérskild kunskap om utbildningsomréadet.

22 § I é&renden som provas enligt bestimmelser som har till syfte att mot-
verka diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning ska den ledamot delta som utsetts bland personer som kan
anses foretrdda etniska eller religiosa minoriteter i Sverige.

I drenden som provas enligt bestimmelser som har till syfte att motverka
diskriminering pa grund av funktionshinder ska den ledamot delta som ut-
setts efter forslag av Handikappforbundens samarbetsorgan.

I drenden som provas enligt bestimmelser som har till syfte att motverka
diskriminering pa grund av sexuell ldggning eller konsoverskridande identi-
tet eller uttryck ska den ledamot delta som utsetts efter forslag av Riksfor-
bundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rittigheter.

23§ Nidmnden far i sin arbetsordning meddela ndrmare foreskrifter om
grunderna for ledaméternas tjdnstgoring och nimndens sammanséttning.

I dvrigt bestams ndamndens sammansittning i ett visst drende av ordforan-
den.

Arlig redogorelse

24§ Nimnden mot diskriminering ska senast den 22 februari varje ar
lamna en redogorelse till regeringen om sin verksamhet under det senaste
kalenderaret.

Forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska inte
tillimpas pa namnden.
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Undantag fran myndighetsférordningen

25§ Foljande bestimmelser i myndighetsforordningen (2007:515) ska inte
tillimpas pa Namnden mot diskriminering:

—5 § om delegering,

—7 § om medverkan i EU-arbetet och annat internationellt samarbete,

— 16 § om beslutforhet vid bradskande drenden,

— 27 § om ritt att foretrdda staten vid domstol,

— 28 § om atgdrder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelse,
och

—29 § om drendeforteckning.

Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 2009, da forordningen
(2007:1032) med instruktion for Namnden mot diskriminering och forord-
ningen (2007:1033) med instruktion for Jimstilldhetsndmnden ska upphéra
att gilla.

Pa regeringens vignar
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