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Svensk forfattningssamling

SFS 2008:1437
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om Andring i forordningen (2006:1481) om stod for den 30 december 2008
nystartsjobb;

utfiardad den 18 december 2008.

Regeringen foreskriver i friga om forordningen (2006:1481) om stod for
nystartsjobb’

dels att 4 och 9 a §§ ska upphora att gilla,

dels att nuvarande 3 a § ska betecknas 4 § och nuvarande 11 § ska beteck-
nas 16 a §,

dels att 2, 3, dennya 4, 7, 8, 10, 10 a, 12, 14, 16 och den nya 16 a §§ och
rubriken niarmast fore 3 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i forordningen ska inforas atta nya paragrafer, 3 a-3 ¢ och
10 b-10d §§, av foljande lydelse.

2§ Syftet med nystartsjobb dr att stimulera arbetsgivare att anstilla perso-
ner som har varit utan arbete en lidngre tid.

| Arbetssokande for vilka stod limnas

3 §* Stod lamnas till en arbetsgivare for anstéillning av en person som fyllt
20 ar, dr anméild som arbetssdkande hos den offentliga arbetsformedlingen
och under en ramtid om femton manader, nirmast fore den dag da ansokan
kom in till Arbetsformedlingen, under minst tolv méanader pa heltid har

1. varit arbetslos eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

2. haft skyddat arbete vid Samhall AB,

3. varit arbetslos och fatt ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjanst-
lagen (2001:453),

4. fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersittning,
eller

5. omfattas av en kombination av sddana forhallanden som avses i 1-4.

3a§ Stod lamnas till en arbetsgivare for anstéllning av en person som fyllt
20 men inte 25 ar, #r arbetslos, anmild som arbetssokande hos den offentliga
arbetsformedlingen och under en ramtid om nio ménader, nirmast fore den
dag da ans6kan kom in till Arbetsformedlingen, under minst sex manader pa
heltid omfattats av sidana forhallanden som avsesi3 § 1-5.

" Senaste lydelse av 9 a § 2007:1366.
% Senaste lydelse 2008:272. 1
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3b§ Stod lamnas till en arbetsgivare for anstillning av en person som
fyllt 20 ar, #r arbetslos, anmild som arbetssokande hos den offentliga arbets-
formedlingen och inom de senaste tre aren har beviljats uppehallstillstand
enligt 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen (2005:716) eller motsva-
rande dldre bestammelser.

3c¢§ Stodldmnas till en arbetsgivare for anstéllning av en person som fyllt
20 ar, dr arbetslos, anmild som arbetsstkande hos den offentliga arbetsfor-
medlingen, har domts till fangelse och &r beviljad vistelse utanfor anstalt en-
ligt 54 § lagen (1974:203) om kriminalvard i anstalt eller &r villkorligt fri-
given men dnnu inte fullgjort ett ar av provotiden.

3d§ Stod ldmnas till en arbetsgivare for anstillning av en person som
fyllt 20 ar, &r inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin och inte pa nagon an-
nan grund kvalificerar sig for ett nystartsjobb.

3e§ Stodldamnas till en arbetsgivare for anstillning av en person som fyllt
20 ar, dr anmild som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen
och

1. sedan minst tva ar har varit arbetslos pa deltid, omvixlande arbetat del-
tid eller heltid eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska program pa heltid eller
deltid,

2. dr erbjuden en anstillning pa heltid eller, for det fall den arbetssokandes
arbetsutbud &r ldgre pa grund av sjukdom, en anstillning som motsvarar
hans eller hennes arbetsutbud, och

3. ansokan om stod for nystartsjobb har inkommit till arbetsformedlingen
senast den 31 december 2008.

4§ Vidtillimpning av 3-3 e §§ bortses frin tid nir den som ska anstillas
har varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte har
fyllt tva ar eller, om barnet dr adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till fa-
miljen.

7 §* Stod till en arbetsgivare som den arbetssokande &r eller har varit an-
stilld hos ldimnas endast om den arbetssokande, sedan anstédllningen avslu-
tats, ater kvalificerar sig for ett nystartsjobb.

For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 e § ldmnas stéd
dven till en arbetsgivare hos vilken den arbetssokande dr anstilld.

8§ Stod enligt denna forordning limnas endast under forutsittning att ar-
betsgivaren intygar att 16n lamnas enligt kollektivavtal eller dr likvirdig med
16n enligt kollektivavtal i branschen.

Stod far inte beviljas om arbetsgivaren har niringsforbud, skatteskulder
som har ldmnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning eller betal-
ningsanmérkning som inte dr obetydlig.

* Senaste lydelse av tidigare 3 a § 2007:25.
* Senaste lydelse 2007:1366.
> Senaste lydelse 2007:1366.



10 §° For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 eller 3 a §
limnas stod under lika ldng tid som den som ska anstéllas har varit franva-
rande fran arbetslivet eller har haft ett skyddat arbete, dock ldngst under fem
ar.

For den som fyllt 55 ar 1amnas stod under dubbelt sa lang tid som den som
ska anstillas har varit franvarande fran arbetslivet eller har haft ett skyddat
arbete, dock ldngst under tio ar eller till den forsta dagen i den manad dé han
eller hon fyller 65 ar.

For den som fyllt 20 men inte 25 ar ldmnas stod under lidngst ett ar. For
den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 § 4 ldimnas dock stdd
enligt forsta stycket.

Vid berikning av stddtid ska den tid under ramtiden som inte kvalificerar
for nystartsjobb enligt 3 eller 3 a § rdknas bort.

10a §” For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 b § limnas
stod under tre ar fran tidpunkten for beslutet om uppehallstillstdnd, dock
langst till den forsta dagen i den méanad da han eller hon fyller 65 ar.

Vid berikningen av tredrsperioden bortses fran tid nér den som ska anstl-
las varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt tva
ar eller, om barnet dr adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

10b § For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 ¢ § ldmnas
stdd under lika lang tid som den utdomda strafftiden, dock minst ett och
ldngst fem ar.

10 c § For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 d § ldmnas
stdd under ldngst ett ar.

10d § For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 e § ldmnas
stod under ldngst ett ar. Om den erbjudna anstillningen Gvergar i en deltids-
anstillning eller i en anstillning som inte motsvarar arbetsutbudet ska stodet
upphora.

12 §* Stdd limnas genom dterbetalning till arbetsgivaren av ett belopp som
motsvarar de arbetsgivaravgifter och den allminna loneavgift for den an-
stillde som arbetsgivaren ska betala enligt socialavgiftslagen (2000:980)
och lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift. Beloppet ska motsvara de fulla
avgifterna, utan reducering.

Utover vad som anges i forsta stycket lamnas ett extra stod for den som
kvalificerar sig for nystartsjobb enligt 3 § 4, med ett belopp motsvarande det
som anges i forsta stycket, dock efter eventuell reducering.

Stod for den som kvalificerar sig for nystartsjobb enligt 3 e § 1dmnas en-
dast med hilften av det belopp som anges i forsta stycket.

¢ Senaste lydelse 2008:272. Andringen innebir bl.a. att femte och sjitte styckena upp-
hévs.

7 Senaste lydelse 2007:25.

8 Senaste lydelse 2007:1366.
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14 § En ansokan fran en arbetsgivare om stdd enligt denna férordning ska
innehalla uppgifter om vilken arbetssokande som ansdkan avser samt upp-
gift om vilka l6nevillkor som géller for anstéillningen

16 §° Beslut om stdd for nystartsjobb fattas for den tid anstéillningen avses
vara eller langst ett ar i taget. Infor ett nytt beslut om stéd for nystartsjobb
ska arbetsgivaren ge in en ny ansokan.

Arbetsformedlingen ska fore beslutet inhdmta information for att séker-
stilla att arbetsgivaren inte har néringsforbud, skatteskulder som har lamnats
till Kronofogdemyndigheten for indrivning eller betalningsanmérkning som
inte &r obetydlig.

Arbetsformedlingens beslut att en arbetsgivare har ritt till stod ska for-
enas med en skyldighet for arbetsgivaren att omgaende anmila forandringar
som kan paverka ritten till stod eller stodets storlek. Ett beslut ska omprovas
vid dndrade forhallanden.

16 a§ Om anstillningen varar kortare tid &dn den tid for vilken stod far
lamnas enligt 10-10 d §§ far stod for nystartsjobb limnas till en ny arbetsgi-
vare under den aterstaende tid for vilken stod far ldmnas. Detta giller under
forutsdttning att anstéllningen upphort pa grund av forhallanden som hanfor
sig till arbetsgivaren.

1. Denna forordning tréder i kraft den 1 februari 2009.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for stod for nystartsjobb som har
beslutats fore ikrafttradandet.

Pa regeringens vignar

SVEN OTTO LITTORIN
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

? Senaste lydelse 2007:1366.
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