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For (.).l' dn!ng o . . Utkom fran trycket
om Andring i forordningen (2007:414) om jobb- den 27 januari 2009

och utvecklingsgarantin;
utfdrdad den 15 januari 2009.

Regeringen foreskriver i friga om forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin'

dels att 12 § ska upphora att gilla,

dels att 3, 6, 7, 13—15, 18 och 20 §§ samt rubriken ndrmast fore 18 § ska
ha f6ljande lydelse.

3§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin innebér att den som
anvisas erbjuds att ta del av programmet, som delas in i tre faser.

Inom ramen for programmet kan den enskilde ta del av insatser dir aktivi-
tetsstod eller utvecklingsersittning enligt forordningen (1996:1100) om akti-
vitetsstod ldamnas. Personer som under faserna ett och tva av jobb- och ut-
vecklingsgarantin inte haft erséttning grundad pa arbetsloshetserséttning kan
delta i garantins tredje fas utan att fa aktivitetsstod eller utvecklingsersétt-
ning.

Fragor om anvisningar provas av Arbetsformedlingen.

6 § Insatserna i faserna ett och tva av jobb- och utvecklingsgarantin, inklu-
sive sddan sysselsittning som enligt 13 § andra stycket kan ingd i garantin,
ska tdcka minst 75 procent av den enskildes arbetsutbud inom programmet.
Vid sidan av insatserna ska det ges tillfélle till individuellt arbetssokande.
Den enskilde ska soka arbete aktivt och regelbundet redovisa sina jobbso-
karaktiviteter.

Insatserna i fas tre av jobb- och utvecklingsgarantin ska ticka hela den en-
skildes arbetsutbud och inkludera arbetssdkande. Den enskilde ska ha regel-
bunden kontakt med en arbetsformedlare.

7§ Den inledande fasen i jobb- och utvecklingsgarantin, som omfattar
langst 150 dagar med aktivitetsstdd eller utvecklingserséttning, ska i huvud-
sak omfatta

— kartldggning,

— jobbsokaraktiviteter med coachning, och

— forberedande insatser.

! Senaste lydelse av 12 § 2007:932.
% Senaste lydelse 2007:932.
* Senaste lydelse 2007:815.
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Fas tvé ska darutdver i huvudsak omfatta

— arbetspraktik,

— arbetstrining, och

— forstarkt arbetstréning.

Fas tre inleds efter 450 dagar med aktivitetsstod eller utvecklingserséttn-
ing. Deltagare i fas tre ska sysselséttas hos anordnare som formedlas av Ar-
betsformedlingen. Arbetsformedlingen ska ansvara for att deltagaren far
fortsatt stod hos en arbetsférmedlare.

Varje sysselsittningsperiod i fas tre far pagé hogst tva ar. Arbetsformedl-
ingen ska ha regelbunden kontakt med anordnaren och deltagaren for att
bland annat faststidlla om deltagaren har mdjlighet att Gverga till arbete.
Innan sysselsittningsperioden avslutas ska perioden f6ljas upp och deltaga-
rens arbetsutbud faststillas pa nytt.

13 §* Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin fér ta del av
insatserna inom programmet till dess att han eller hon

1. pabdrjar en anstillning med eller utan statligt stdd,

2. pabdrjar en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller ut-
vecklingsersittning, eller

3. pabdrjar en franvaroperiod med fordldrapenningférman enligt lagen
(1962:381) om allmén forsikring.

Den pabdrjade anstdllningen, utbildningen eller frénvaroperioden med
fordldrapenningforman maste ha pagatt i mer dn en ménad for att den en-
skilde inte langre ska fa delta i programmet.

14§ Den som har limnat programmet enligt 13 § forsta stycket 1 terin-
trdder i jobb- och utvecklingsgarantin pa samma ersittningsdag i program-
met som nér han eller hon ldmnade det, under forutséttning att han eller hon
inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsakring och inte heller erbjuds annan anstéillning.

Den som har ldmnat programmet enligt 13 § forsta stycket 2 eller 3 ateri-
ntrader i jobb- och utvecklingsgarantin pa samma ersittningsdag i program-
met som nir han eller hon ldmnade det, under forutséttning att utbildningen
eller franvaroperioden med fordldrapenningformén har pagatt hogst ett ar.

15§ En anvisning till programmet ska aterkallas om den som anvisats

1. avvisar nagon insats inom programmet eller ndgon annan arbetsmark-
nadspolitisk atgérd, avvisar ett erbjudande om lampligt arbete utan godtag-
bara skil, inte redovisar sina jobbsdkaraktiviteter eller inte har regelbunden
kontakt med en arbetsformedlare,

2. misskdter sig eller stor verksamheten, eller

3. uppfyller ett nytt arbetsvillkor.

En anvisning till programmet ska ocksé aterkallas om det i dvrigt finns
sarskilda skal for att aterkalla den.

Ett beslut om aterkallelse giller omedelbart.

* Senaste lydelse 2007:815.
> Senaste lydelse 2007:815.



Ekonomiskt stod till anordnare

18 §° Ekonomiskt stdd limnas till den som anordnar arbetstriining eller for-
stirkt arbetstrdning och till den som anordnar sysselséttning i fas tre av pro-
grammet. Arbetsformedlingen beslutar om och betalar ut stodet.

Nér ekonomiskt stod 1dmnas till privata arbetsgivare eller offentliga ar-
betsgivare vid drift av affarsverksamhet ska Arbetsformedlingen sékerstélla
att inte vissa foretag eller viss produktion gynnas i den bemirkelse som
framgar av artikel 87.1 i fordraget om uppréttandet av Europeiska gemen-
skapen.

20§’ Om en anordnare har fatt stdd utan att vara berittigad till det, ska Ar-
betsférmedlingen kriva tillbaka det som mottagaren har fatt for mycket. Om
det finns sérskilda skél, far Arbetsformedlingen helt eller delvis lata bli att
aterkrdva utbetalat stod. Arbetsférmedlingen ska i sddant fall ange vad de
sdrskilda skélen bestar i och dokumentera den information som ligger till
grund for beslutet.

Denna forordning trader i kraft den 2 mars 2009.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

¢ Senaste lydelse 2007:932.
7 Senaste lydelse 2007:932.
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