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Forgrdnlng . o Utkom fran trycket
om andring i forordningen (2006:1481) om stod for den 3 februari 2009
nystartsjobb;

utfdrdad den 19 januari 2009.

Regeringen foreskriver i frdga om forordningen (2006:1481) om stéd for
nystartsjobb'

dels att 3 ¢ och 10 d §§ ska upphora att gilla,

dels att3-3d, 4,7, 10, 10 c, 12 och 16 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det 1 forordningen ska inféras tva nya paragrafer, 12 aoch 12 b §§,
av foljande lydelse.

3§ Stod ldmnas till en arbetsgivare for anstéllning av en person som vid
arets ingang fyllt 26 ar, 4r anmild som arbetssdkande hos den offentliga ar-
betsférmedlingen och under en ramtid om femton ménader, ndrmast fére den
dag da ansokan kom in till Arbetsformedlingen, under minst tolv manader pa
heltid har

1. varit arbetslos eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

2. haft skyddat arbete vid Samhall AB,

3. varit arbetslos och fatt ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjanst-
lagen (2001:453),

4. fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersittning,
eller

| 5. omfattats av en kombination av sidana forhdllanden som avses i 1-4.

3a§ Stdd limnas till en arbetsgivare for anstillning av en person som vid
arets ingéng fyllt 20 ar men inte 26 ar, ar arbetslds, anmdld som arbetssékan-
de hos den offentliga arbetsféormedlingen och under en ramtid om nio ména-
der, ndrmast fore den dag da ansdkan kom in till Arbetsformedlingen, under
minst sex manader pa heltid har omfattats av sddana forhallanden som avses

i3§1-5.

3b§" Stdd ldmnas till en arbetsgivare for anstillning av en person som vid
arets ingang fyllt 20 ar, 4r arbetslds, anmild som arbetssokande hos den of-
fentliga arbetsformedlingen och inom de senaste tre aren har beviljats uppe-

! Senaste lydelse av
3e§2008:1437

10 d § 2008:1437.

% Senaste lydelse 2008:1437.
* Senaste lydelse 2008:1437.
* Senaste lydelse 2008:1437.
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hallstillstdnd enligt 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen (2005:716)
eller motsvarande dldre bestimmelser.

3c¢§ Stoéd limnas till en arbetsgivare for anstillning av en person som vid
arets ingang fyllt 20 &r, dr arbetslds, anmédld som arbetssokande hos den of-
fentliga arbetsformedlingen, har domts till fangelse och &r beviljad vistelse
utanfor anstalt eller ar villkorligt frigiven men dnnu inte fullgjort ett ar av
provotiden.

3d§° Stod limnas till en arbetsgivare for anstiillning av en person som vid
arets ingang fyllt 20 &r, &r inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin och inte
pa nagon annan grund kvalificerar sig for ett nystartsjobb.

4§ Vid tillimpning av 3-3 d §§ bortses frén tid nir den som ska anstillas
har varit forhindrad att arbeta pa grund av vérd av eget barn som inte har
fyllt tva &r eller, om barnet r adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till fa-
miljen.

7§ Stod till en arbetsgivare som den arbetssdkande ir eller har varit an-
stidlld hos ldamnas endast om den arbetssokande, sedan anstéllningen avslu-
tats, ater kvalificerar sig for ett nystartsjobb.

10 §° For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 § limnas
stod under lika lang tid som den som ska anstéllas har varit frinvarande fran
arbetslivet eller har haft ett skyddat arbete, dock langst under fem ar. For den
som vid arets ingéng fyllt 55 ar ldmnas stod under dubbelt sa lang tid som
den som ska anstéllas har varit frinvarande frén arbetslivet eller har haft ett
skyddat arbete, dock ldngst under tio ar eller till arets utging det &r han eller
hon fyller 65 éar.

For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 a § ldmnas stod
under lika lang tid som den som ska anstéllas har varit franvarande fran ar-
betslivet eller har haft ett skyddat arbete, dock langst under ett ar. For den
som kvalificerar sig for ett nystartsjobb genom att ha fatt sjukpenning, reha-
biliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersittning lamnas dock stdd enligt
forsta stycket.

Vid berdkning av stodtid ska den tid under ramtiden som inte kvalificerar
for nystartsjobb enligt 3 eller 3 a § rdknas bort.

10 ¢ §'° For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 d § limnas
stod under ett ar.

12 §'"' For den som vid &rets ingdng fyllt 26 &r limnas stdd genom aterbe-
talning till arbetsgivaren av ett belopp som motsvarar tva ganger de arbetsgi-

5 Senaste lydelse 2008:1437.

¢ Senaste lydelse 2008:1437.

7 Senaste lydelse 2008:1437.

8 Senaste lydelse 2008:1437. Andringen innebir att andra stycket upphévs.

? Senaste lydelse 2008:1437.

' Senaste lydelse 2008:1437.

" Senaste lydelse 2008:1437. Andringen innebir bl.a. att andra och tredje styckena
upphivs.



varavgifter och den allmédnna 16neavgift for den anstidllde som arbetsgivaren
ska betala enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om
allmén 16neavgift.

12 a§ For den som vid arets ingang fyllt 20 &r men inte 26 ar ldmnas stod
genom aterbetalning till arbetsgivaren av ett belopp som motsvarar den ar-
betsgivaravgift och den allménna I6neavgift som arbetsgivaren skulle ha be-
talat enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén
l6neavgift om personen vid arets ingang fyllt 26 ar.

12 b § For den som vid érets ingang fyllt 20 ar men inte 26 ar och har kva-
lificerat sig for nystartsjobb genom att ha fétt sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjuk- eller aktivitetserséttning ldmnas stod genom &terbetalning till
arbetsgivaren av ett belopp som motsvarar den arbetsgivaravgift och den all-
ménna I6neavgift som arbetsgivaren skulle ha betalat enligt socialavgiftsla-
gen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift om personen
vid érets ingéng fyllt 26 ar. Dértill aterbetalas ett belopp som motsvarar den
arbetsgivaravgift och den allménna I6neavgift som arbetsgivaren ska betala
enligt socialavgiftslagen och lagen om allmén l6neavgift.

16 §"? Beslut om stdd for nystartsjobb fattas for den tid anstéllningen avses
vara, dock langst for ett &r i taget. Infor ett nytt beslut om stdd for nystarts-
jobb ska arbetsgivaren ge in en ny ansokan.

Arbetsformedlingen ska fore beslutet inhdmta information for att sdker-
stilla att arbetsgivaren inte har niringsforbud, skatteskulder som har lamnats
till Kronofogdemyndigheten for indrivning eller betalningsanmérkning som
inte &r obetydlig.

Arbetsformedlingens beslut att en arbetsgivare har rétt till stod ska forenas
med en skyldighet for arbetsgivaren att omgaende anmaéla fordndringar som
kan péverka ritten till stod eller stodets storlek. Ett beslut ska omprovas vid
andrade forhéllanden.

1. Denna férordning trader i kraft den 1 mars 2009.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for stod for nystartsjobb som har
beslutats fore den 1 mars 2009. For stod for nystartsjobb som har beslutats
under januari eller februari 2009 ska dock de nya bestdmmelserna i 12—
12 b §§ tillampas.

3. Om stod for nystartsjobb har beviljats en arbetsgivare fore den 1 mars
2009 for anstillning av en person som den 31 december 2008 var 25 ar och
for vilken stdd for nystartsjobb da kunde ldmnas under léngre tid &n ett ar,
kan ett nytt beslut om stod for nystartsjobb fattas for resterande tid, dock
langst for ett ar i taget. Stod ska ldamnas enligt 12 aeller 12 b §.

4. For ansokningar om stod for nystartsjobb i fall som avses i 3 e § som
kommit in senast den 31 december 2008 géller dldre foreskrifter.

12 Senaste lydelse 2008:1437.
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