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Forordning
med instruktion for I nspektionen for
socialfor sakringen;

utfardad den 28 maj 2009.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

18 Inspektionen for socialforsakringen har till uppgift att genom system-
tillsyn och effektivitetsgranskning varna réttssékerheten och effektiviteten
inom socialforsakringsomradet.

Med systemtillsyn avses granskning av om tillsynsobjektets egna system
for styrning och kontroll sdkerstéller en korrekt och enhetlig tilldmpning av
det regelverk som tillsynsobjektet skatillampa. Med effektivitetsgranskning
avses granskning av om tillsynsobjektets verksamhet fungerar effektivt med
utgangspunkt i det statliga &tagandet.

28 Inspektionen for socialforsakringen ska utdva systemtillsyn dver och
utfora effektivitetsgranskning av den verksamhet som bedrivs av

1. Forsékringskassan,

2. Premiepensionsmyndigheten, i de delar som inte str under Finansin-
spektionenstillsyn, och

3. Skatteverket, i de delar som avser beslut om pensionsgrundande in-
komst.

For Forsakringskassan och Premiepensionsmyndigheten finns bestémmel-
ser om skyldighet att |dmna uppgifter till Inspektionen for socialforsakringen
i 5a8§ forordningen (2003:766) om behandling av personuppgifter inom so-
ciaforsakringens administration. For Skatteverket finns motsvarande be-
stdmmelser i 7 b § forordningen (2001:588) om behandling av uppgifter i
Skatteverkets beskattningsverksamhet.

38 Inspektionen for socialforsakringen far vidare utéva systemtillsyn Gver
och utféra effektivitetsgranskning av verksamheter som grénsar till social-
forsakringsomradet. Detsamma géller samverkansinsatser med anknytning
till socialforsakringsomréadet.

Samverkan

48 Inspektionen for socialforsékringen skai sin systemtillsyn och effekti-
vitetsgranskning samverka med de tillsynsmyndigheter som kan komma att
beréras av inspektionenstillsyns- eller granskningsverksamhet.
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Ledning
58 Myndigheten leds av en myndighetschef.

68 Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrad som bestdr av hogst nio
|edaméter.

Anstéliningar och uppdrag
78 Generadirekttren & myndighetschef.

Per sonalansvar snamnd

88 Vid myndigheten ska det finnas en personal ansvarsndmnd.

Tillampligheten av viss férordning

98 Myndigheten skatillampa personalforetrédarforordningen (1987:1101).

Undantag fr&n myndighetsfor ordningen

108 Bestdmmelsen i 27 § myndighetsforordningen (2007:515) om myn-
dighetens rétt att foretrada staten vid domstol ska inte tillampas pa myndig-
heten.

Rapportering

118 Inspektionen for socialforsékringen ska l6pande redovisa till reger-
ingen resultatet av sadan tillsyn och granskning som avsesi 2 och 3 §8.

De myndigheter som varit foremal for inspektionens 8tgarder enligt forsta
stycket skainformeras om resultatet.

128 Myndigheten ska senast den 1 februari varje ar, i en sarskild tillsyns-
och granskningsplan, ange vilken huvudsaklig inriktning tillsynen och
granskningen ska ha under aret.

138 Myndigheten ska, i samband med att rsredovisningen lamnas till
regeringen enligt forordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag, i en sarskild arlig rapport, samla de viktigaste iakttagelserna vid
systemtillsynen och effektivitetsgranskningen under det gangna verksam-
hetsaret.

Dennafdrordning tréder i kraft den 1 juli 2009.
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