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Svensk forfattningssamling

SFS 2009:762

For Qrdn!ng o . o Utkom frén trycket
om andringi forordningen (2006:1481) om stod for den 30 juni 2009
nystartg obb;

utfardad den 17 juni 2009.

Regeringen foreskriver att 3 b, 10 aoch 14 8§ forordningen (2006:1481)
om stod for nystartsjobb ska ha féljande lydelse.

3b & Stod lamnastill en arbetsgivare for anstallining av en person som vid
arets ingang fyllt 20 &, &r arbetslés, anméd som arbetssokande hos den
offentliga arbetsformedlingen och inom de senaste tre &ren har beviljats

1. uppehallstilistand enligt 5kap. 1, 2, 3,3 a, 4 eller 6 § utlanningslagen
(2005:716) eller motsvarande &l dre bestdmmel ser, eller

2. uppehdliskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 akap. 10 § andra stycket sammalag.

10a§& For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 b § lamnas
stéd under tre & fran tidpunkten for beslutet om uppehdlistilistand eller
uppehdllskortets utfardande, dock Iangst till den forsta dagen i den manad da
personen fyller 65 &r.

Vid berékningen av tredrsperioden bortses frén tid nar den som ska anstal-
las varit forhindrad att arbeta pd grund av vard av eget barn som inte fyllt tva
&r eller, om barnet &r adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

148 Enansokan frén en arbetsgivare om stéd enligt denna forordning ska
innehdlla uppgifter om vilken arbetsstkande som ansikan avser samt upp-
gift om vilkalonevillkor som gdler for anstéllningen.

Dennaférordning tréder i kraft den 28 juli 2009.
Pa regeringens vagnar
LENA ADELSOHN LILJEROTH

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Senaste lydelse 2009:26.
2 Senaste lydelse 2008:1437.
3 Senaste lydelse 2008:1437.
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