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For Qrdn!ng Lo . Utkom frén trycket
om andring i férordningen (1997:1275) om den 30 juni 2009
anstallningsstod;

utfardad den 17 juni 2009.

Regeringen foreskriver att 5 ¢ och 17 b 88 forordningen (1997:1275) om
anstallningssttd ska ha foljande lydelse.

5c§ En angtédlning med sarskilt anstéllningsstéd i form av instegsiobb
far anvisas en person som &r arbetsl6s och anméald hos den offentliga arbets-
formedlingen och som inom de senaste 36 manaderna har beviljats

1. uppehallstilistand enligt 5kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlanningslagen
(2005:716) eller motsvarande @l dre bestdmmelser, eller

2. uppehdliskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare
efter ansokan enligt 3 akap. 10 § andra stycket sammalag.

Vid tillampning av forsta stycket ska det bortses fran tid som personen
varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt tva ar
eller, om barnet & adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen.

17b & Sarskilt anstéllningsstod i form av instegsjobb |dmnas under hégst
24 manader. Stod for anstallning som omfattar mer @n halvtid far dock inte
lamnas for langre tid an sex manader. Stod fér inte heller |amnas efter det att
36 ménader passerat sedan sadant uppehdllstillstand eller uppehallskort som
angesi 5 c § forsta stycket beviljades.

En anvisning far goras for htgst sex manader i taget. Efter en anvisnings-
period kan en ny anvisning géras om forutsdttningarnai 5 c-5 e 88 fortfarande
& uppfyllda. En ny anvisning fér goras &ven om inga studier inom sfi bedrivs
eller ska bedrivas, under férutsittning att ett godkant resultat har uppnétts for
kurs D inom sfi under en tidigare anvisningsperiod.

Vid berdkning av 36-méanadersperioden enligt forsta stycket ska det bort-
ses frén tid som personen varit forhindrad att arbeta pa grund av vérd av eget
barn som inte fyllt tva ar eller, om barnet & adopterat, i tva &r efter barnets
ankomst till familjen.

! Senaste lydelse 2008:144.
2 Senaste lydelse 2008:144.
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Dennaforordning tréder i kraft den 28 juli 2009.
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