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Lag._ . . L Utkom frén trycket
om andring i arbetsmilj6lagen (1977:1160); den 7 juli 2009

utférdad den 25 juni 2009.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 1 kap. 3 8, 6 kap. 2, 6 g, 7, 8, 15, 17
och 18 88, 7 kap. 13 och 14 88 samt 9 kap. 3 § arbetsmilj6lagen (1977:1160)
ska hafdljande lydelse.

1 kap.

| 38 Vidtillampning av 2—4 och 7-9 kap. skamed arbetstagare likstéllas

1. den som genomgér uthildning,

2. den som under vard i anstalt utfor anvisat arbete,

3. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och
annan som fullgor i lag foreskriven tjanstgoring eller som deltar i frivillig
utbildning for verksamhet inom totalférsvaret.

De som avsesi forsta stycket 1 och 2 ska likstédllas med arbetstagare aven
vid tillampning av 5 kap. 1 och 3 88. | fr&ga om dem som genomgar uthild-
ning finns dessutom sérskilda bestdmmelser i 6 kap. 6 a, 8, 15, 17 och 18 8§,
7 kap. 13 och 14 88 samt 9 kap. 3 8.

| fall som avsesi forsta och andra styckena ska det som i lagen ségs om
arbetsgivare gélla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utférs.

6 kap.

2§ Paett arbetsstélle, dar minst fem arbetstagare regelbundet syssel séts,
ska det bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljo-
ombud). Skyddsombud ska utses dven pa ett annat arbetsstélle, om arbets-
forhallandena kréver det. For skyddsombud bor erséttare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal i forhéllande till arbetsgivaren. Finns det inte
négon sadan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For ett arbetsstélle dar sddan skyddskommitté som avsesi 8 § inte har till-
satts f&r en lokal avdelning inom ett férbund eller en med sddan avdelning
jamforlig sammanglutning av arbetstagare utse ett skyddsombud utanfor
kretsen av arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt skyddsombud). Rétten att

! Prop. 2008/09:138, bet. 2008/09:AU9, rskr 2008/09:274.
2 |_agen omtryckt 1991:677.
3 Senaste lydelse 1994:2080.
4 Senaste lydel se 2003:1099.



SFS 2009:870

utse ett regionalt skyddsombud géller endast om avdelningen eller ssmman-
slutningen har ndgon medlem pa arbetsstéllet.

Bestammelser om hur skyddsombud péa fartyg ska utses finns i fartygs-
sakerhetslagen (2003:364).

6a8 Om ett skyddsombud anser att atgarder behdver vidtas for att uppna
en tillfredsstallande arbetsmiljo, ska skyddsombudet vanda sig till arbets-
givaren och begéra sddana dtgarder. Skyddsombudet kan ocksé begéra att en
viss understkning ska goras for kontroll av foérhdllandena inom skydds-
omrédet. PaframstalIning ska arbetsgivaren genast |dmna skyddsombudet en
skriftlig bekraftelse pa att arbetsgivaren mottagit dennes begéran. Arbets-
givaren ska utan dréjsmal 1amna besked i frgan. Gor arbetsgivaren inte det
eller beaktas inte begéaran inom skélig tid, ska Arbetsmiljoverket efter fram-
stéllan av skyddsombudet préva om foreléggande eller forbud enligt 7 kap.
7 § ska meddelas. S&dan framstallning av ett skyddsombud pa fartyg ska i
stallet lamnas till Transportstyrelsen, som ska prova om forelédggande eller
forbud enligt fartygssékerhetslagen (2003:364) ska meddelas.

Dér skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs
behandling av en arbetsmiljofraga.

Ett skyddsombuds begéran enligt forsta stycket far dven avse skydds-
atgarder som behovs for att arbetsgivaren pa det arbetsstélle dar skydds-
ombudet &r verksamt ska uppfylla sina skyldigheter gentemot utomstéende
arbetskraft enligt 3 kap. 12 8.

Det som i forsta och andra styckena sigs om skyddsombud ska ocksa
gédllafor studerandeskyddsombud som avsesi 17 8.

78  Innebar visst arbete omedelbar och alvarlig fara for arbetstagares liv
eller hdlsa och kan rattelse inte genast uppnads genom att skyddsombudet
vander sig till arbetsgivaren, kan skyddsombudet bestdmma att arbetet ska
avbrytasi avvaktan pé stéllningstagande av ArbetsmiljGverket.

Om det & pakallat fran skyddssynpunkt och rattelse inte genast kan upp-
nés genom att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren kan skyddsom-
budet i avvaktan pa Arbetsmilj6verkets stallningstagande avbryta arbete som
en arbetstagare utfér ensam.

Overtréads en tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller
som pa grund av forordnande enligt 9 kap. 5 § ska galla omedelbart, kan
skyddsombudet avbryta sddant arbete som avses med forbudet.

Ett skyddsombuds atgarder enligt forsta—tredje styckena f&r dven avse
arbete som utférs av inhyrd arbetskraft i arbetsgivarens verksamhet.

For skada till foljd av nagon &géard som avses i denna paragraf &r ett
skyddsombud fritt frén ersattningsskyldighet.

Bestammelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg
och om verkan av en sadan &tgérd finns i fartygssakerhetslagen (2003:364).

88" Vid ett arbetsstélle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet syssel-
sdtts, ska det finnas en skyddskommitté, sammansatt av foretrédare for

® Senaste lydelse 2008:1362.
¢ Senaste lydel se 2003:365.
" Senaste lydelse 2003:365.



arbetsgivaren och arbetstagarna. En skyddskommitté ska tillsdttas aven vid
arbetsstallen med mindre antal arbetstagare, om det begérs av arbetstagarna.

Foretrédare for de anstéllda utses bland arbetstagarna av en loka arbets-
tagarorganisation som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till arbetsgivaren. Finns det ingen sidan organisation utses foretradare
av arbetstagarna.

Vid ett arbetsstélle dar det finns studerandeskyddsombud ska dven tva av
dessaingdi skyddskommittén. Studerandeskyddsombuden bestammer galva
vilkaav dem som skaingai skyddskommittén.

Bestammelser om hur en skyddskommitté pa fartyg ska tillséttas finns i
fartygssékerhetslagen (2003:364).

158 Detsomsigsi 5 §, 10 § forsta och tredje styckena samt 11-14 §§ ska
tillampas pa motsvarande sétt pa en ledamot av en skyddskommitté som inte
ar studerandeskyddsombud.

For studerandeskyddsombud ska 10 § forsta och andra styckena, 11, 12
och 14 88 tillampas pa motsvarande sétt. For mal om tillampning av 10 och
11 88 som ror studerandeskyddsombud géller det som & foreskrivet om
réttegang i allmanhet.

178 De som genomgar utbildning ska av huvudmannen for utbildningen
ges tillfale att medverka i arbetsmiljGarbetet pd arbetsstallet, om det &
rimligt med hénsyn till utbildningens art och utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i skolans arbets-
miljoarbete ska anpassas efter deras dlder, mognad och forutsattningar i
Ovrigt nér det géller

1. elever i forskoleklass och i lagre arskurs dn arskurs 7 i grundskolan,
specialskolan och i motsvarande uthildningar samt i sameskolan,

2. elever i den obligatoriska sérskolan, gymnasiesdrskolan och motsva-
rande uthildningar, och

3. elever i vuxenutbildning for utvecklingsstérda.

Elever i grundskolans rskurs 7-9, specialskolans &rskurs 7-10 och gym-
nasieskolan samt motsvarande utbildningar foretréds i arbetsmiljdarbetet av
elevskyddsombud.

De som genomgdr eftergymnasial uthildning och annan utbildning for
vuxna an vuxenutbildning for utvecklingsstorda foretréds i arbetsmiljo-
arbetet av studerandeskyddsombud. Ett studerandeskyddsombud ska vara
minst 18 &r.

188 Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskydds-
ombuden av de studerande.

Huvudmannen for utbildningen ska se till att elevskyddsombuden och
studerandeskyddsombuden far den uthildning och den ledighet som behovs
for uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har rétt till den
information som behdvs for uppdraget. For el evskyddsombuden géller dock
rétten till information inte sddana uppgifter som &r féremal for tystnadsplikt

8 Senaste lydelse 1994:579.
9 Senaste lydelse 2009:422.
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enligt 7 kap. 13 § forsta stycket. | fraga om uppgifter som & férema for
sekretessi det allmannas verksamhet géller offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

7 kap.

138° Den som har utsetts till skyddsombud, studerandeskyddsombud
eller ledamot i en skyddskommitté eller den som har deltagit i arbets-
anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt denna lag far inte obeho-
rigen roja eller utnyttja vad han eller hon under uppdraget har fétt veta om
yrkeshemlighet, arbetsforfarande, affarsforhdllande, en enskilds personliga
forhallanden eller forhallande av betydelse for landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en sidan lokal arbets-
tagarorganisation som avsesi 6 kap. 2 och 8 88, far han eller hon trots tyst-
nadsplikten enligt férsta stycket lamna uppgift vidare till en ledamot i
organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljofrégor hos en
central arbetstagarorganisation till vilken den lokala organisationen hor.
Raétten att 1dmna uppgift vidare géller endast om uppgiftsl@mnaren underrét-
tar mottagaren om tystnadsplikten. | sidant fall géller tystnadsplikten ocksa
for denne.

| det allménnas verksamhet tilldmpas i stéllet bestémmelserna i 10 kap.
11-14 88 och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

14§ Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och studerandeskydds-
ombud lamna var sin kopia av de skriftliga meddelanden i arbetsmiljofrégor
som l&mnastill ett arbetsstélle.

9 kap.

38" For att tatill vara arbetstagarnas intressen i drenden enligt denna lag
far dverklagande enligt 2 § goras av ett huvudskyddsombud eller, om ndgot
sadant ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns ndgot skyddsombud, far dverklagande goras av en
arbetstagarorganisation i den man saken rér medlemmarnas intressen. Om
talan avser annat an fartygsarbete krévs att organisationen tidigare har yttrat
sig i arendet.

For att tatill vara de studerandes intressen i drenden enligt denna lag fér
overklagande ocksd goras av ett studerandeskyddsombud.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2010.
Pa regeringens vagnar

BEATRICE ASK
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

10 Senaste lydelse 2009:422.
1 Senaste lydel se 2003:365.
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