Svensk forfattningssamling
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Forordning
om andring i férordningen (1997:835) om
ar betsl 6shetsfor sékring;

utfardad den 19 november 2009.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (1997:835) om arbetsl 6s-
hetsforsakring

dels att 22 och 24 88§ ska hafoljande lydelse,

dels att det i férordningen skainforastvanya paragrafer, 22 aoch 24 a 88,
av foljande lydelse.

22§ Forsikringskassan ska till en sokandes arbetslGshetskassa |amna
foljande uppgifter om den sokande:

1. namn, personnummer och i forekommande fall samordningsnummer,

2. att en anmalan eller en ansbkan om forman, ersittning eller annat stod
har [amnats in,

3. vilken férmén, ersittning eller annat stéd som har beviljats,

4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning en férman, ersittning
eller annat stdd utges eller har utgetts,

5. antalet dagar med forman, ersittning eller annat stod,

6. tidsperiod, antal dagar och med vilket eller vilka belopp som aktivitets-
stod betalats ut,

7. vilket belopp som har betalats ut, och

8. om ett beslut &ndrats.

22a8§ Pensionsmyndigheten skatill en sbkandes arbets tshetskassa lamna
foljande uppgifter om den sdkande:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. att en anmalan eller en anstkan om pension eller annan forman har 1am-
natsin,

3. vilken pension eller forméan som har beviljats,

4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning pension eller annan for-
man utges eller har utgetts,

5. omfattningen av inkomstgrundad &l derspension,

6. vilket belopp som har betalats ut och

7. om ett beslut &ndrats, och

8. om uttag av pension har aterkallats.
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SFS 2009:1185 24 § En stkandes arbets Gshetskassa ska till Forsikringskassan 1&mna fol-

jande uppgifter om den sokande:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. om han eller hon inte uppfyller villkoren for arbetsl Gshetserséttning,

3. vilken dag erséttningsperioden borjar,

4. om han eller hon uppgett sig ha haft semester eller varit forhindrad att
arbetaen viss dag,

5. om den stkande uppgett sig havarit suk eller féréldraledig en viss dag
samt omfattningen av sukfranvaron eller ledigheten,

6. om han eller hon for en viss dag lamnat in en ansdkan om erséttning,

7. senaste kalendervecka for vilken erséttning betal ats ut,

8. hans eller hennes uppgivna normalarbetstid,

9. uppgivet arbetsutbud samt fran och med vilken dag det utbudet galler,

10. beréknad dagpenning som ldmnas eller skulle ha ldmnats samt om
dagpenningen beréknats som inkomstrelaterad erséttning eller inte,

11. tidsperiod, antal dagar och med vilket eller vilka belopp som arbets-
|6shetserséttning lamnats,

12. antalet majliga erséttningsdagar som dterstar innan ett program borjar,

13. med vilket belopp han eller hon fétt arbetsl oshetsersattning nar For-
sdkringskassan fattat beslut om sjukerséttning, aktivitetserséttning eller ar-
betsskadeerséttning retroaktivt, och

14. om han eller hon fétt sin arbetsl Gshetserséttning minskad med tjanste-
pension.

24a 8 En sbkandes arbetsldshetskassa ska till Pensionsmyndigheten 1&m-
na foljande uppgifter om den sokande:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,
och

2. tidsperiod, antal dagar och med vilket eller vilka belopp som arbetsl6s-
hetserséttning l&mnats.

Dennaforordning tréder i kraft den 1 januari 2010.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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