Svensk forfattningssamling

iy

Lag
om andring i semesterlagen (1977:480);

utfardad den 3 december 2009.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i fréga om semesterlagen (1977:480)°

dels att 23 och 27 §§ ska upphora att gélla,

dels att rubriken narmast fore 4 § ska utga,

delsatt 1, 2, 3-22, 2426, 28-31 och 33 88 samt rubrikerna narmast fore
9, 10, 18 och 31 §§ ska hafoljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tolv nya paragrafer, 2a, 3a, 124, 12 b,
163,16 b, 17 8, 17 b, 26 &, 29 a, 30 aoch 30 b 8§, samt ndrmast fére 1, 2, 3,
34 7,8, 13, 14, 16 4, 16 b, 17, 20, 22, 26, 26 a, 30, 30 a och 30 b 8§ nya
rubriker av foljande lydel se.

| Semesterforméaner

18 Arbetstagare har rétt till semesterférmaner enligt denna lag. Semester-
formanerna utgors av semesterledighet, semesterlon och semesterersittning.

Sérskilda bestédmmelser om forléngd semesterledighet finns i lagen
(1963:115) om forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt ar-
bete.

| Overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare

28§ Ett avtal, som innebér att arbetstagares réttigheter enligt denna lag in-
skranks, &r ogiltigt i den delen. Detta galler dock inte, om négot annat fram-
gar av lagen.

2a8 Genom avta far avvikelse gorasfrén 5, 12, 12 b, 19-21 och 30 a §§,
i den utstrackning som framgér av de bestammelserna.

Genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har dutits eller godkéants
av en central arbetstagarorganisation, far avvikelse gorasfran 3,34a, 9, 11 §
andra stycket, 16-16 b, 22, 26, 26 a, 29, 29 aoch 30 §8.

En arbetsgivare, som & bunden av ett kollektivavtal som omfattar fragor
som avsesi forstaoch andra styckena, far i dessafrégor tillampaavtalet dven
pa en arbetstagare som inte & mediem av den avtal sslutande arbetstagaror-
ganisationen. Detta géller under férutséttning att arbetstagaren sysselsétts i
arbete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot annat tillampligt
kollektivavtal.

1 Prop. 2009/10:4, bet. 2009/10:AU4, rskr. 2009/10:83.
2 Senaste lydelse av 27 § 1992:1329.
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SFS2009:1439 | Semesterdr och intj&nandedr

38 Med semesterdr avses tiden frén och med den 1 april ett ar till och med
den 31 mars pafoljande &. Motsvarande tid narmast fore ett semesterdr kall-
las intjanandedr.

| Semesterledighet och semesterdagar

3a8 Semesterledighet avser hela dagar. | ledigheten ingdr enstaka semes-
terdagar eller en period av semesterdagar, inklusive arbetsfria dagar. Ledig-
heten borjar och slutar med en semesterdag.

L 6rdag och sdndag réknas inte som semesterdagar annat an i fall som av-
sesi 9 § tredje stycket. Med sdndag jamstélls allmén helgdag samt midsom-
marafton, julafton och nyarsafton.

48 En arbetstagare har ratt till tjugofem semesterdagar varje semesterdr.
Om anstdllningen paborjas efter den 31 augusti under semesterdret, har
arbetstagaren rétt till endast fem semesterdagar.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterlén, om s&dan har
tjanatsin enligt 7 8.

58" Nar det géller en anstdllning som avses paga i hogst tre manader och
som inte varar langre tid, far det avtalas att semesterledighet inte ska laggas
ut. | sidant fall har arbetstagaren ratt till semestererséttning.

68 En arbetstagare som byter anstélining har rétt till semesterledighet i
den nya anstéliningen endast i den utstréckning arbetstagaren inte redan har
haft s3dan ledighet i den tidigare anstallningen.

Om 6verforing av semesterformaner till ny anstallning hos samma arbets-
givare finns bestéammelser i 30 b 8.

| Semesterdagar med semesterlon

78 Antalet semesterdagar med semesterl6n berdknas pa foljande sétt. Fran
de dagar arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under intjanande-
aret (anstallningstiden) subtraheras de dagar da arbetstagaren varit helt fran-
varande frén arbetet utan [6n. Frdnvaro som beror pa semesterledighet, per-
mittering eller ledighet som enligt 17-17 b 88 & semesterldnegrundande,
liksom arbetsfria dagar som infaller under sddana franvaroperioder, ska dock
réknas in i anstélIningstiden. Differensen divideras med antalet dagar under
intjanandedret. Kvoten multipliceras med tjugofem. Om ett brutet tal d& upp-
stér, avrundas detta till ndrmast hogre helatal.

| Semesterdagar utan semester|on

88 En arbetstagare far avsta fran rétt till semesterledighet som inte &r for-
enad med semester|on.

% Senaste lydelse 1992:1329.
2 4 Senaste lydelse 2007:392. Andringen innebér bl.a. att tredje stycket upphavs.



En arbetstagare ska pd begdran lamna arbetsgivaren besked om sina
onskemdl nér det géller utlaggningen av semesterledighet utan semesterlon
eller i vilken omfattning arbetstagaren onskar avsta fran sddan ledighet.
Besked behdver inte |amnas innan arbetsgivaren har meddelat hur manga se-
mesterdagar utan |6n arbetstagaren har eller kan beraknas fa ratt till.

Har semesterledighet utan [6n lagts ut med anledning av arbetstagarens
besked enligt forsta stycket, fér arbetstagaren inte senare avsta frén ledighe-
ten utom i fall som angesi 13 8.

Semesterledighet for arbetstagare som regelbundet arbetar 16rdag eller
sbndag

98 En arbetstagare, som regelbundet arbetar |6rdag eller sondag eller bada
dessa dagar, har vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar rétt till
ledighet motsvarande tid av veckoslut, dels under semesterledigheten, dels
antingen omedelbart fore eller omedelbart efter denna. Omfattar semester-
ledigheten minst nitton dagar har arbetstagaren rétt till ledighet motsvarande
tid av veckoslut sdvél omedelbart fore som omedelbart efter ledigheten, om
inte sérskilda ské talar emot detta.

Har i fall som avsesi forsta stycket arbetstagaren ledighet av motsvarande
omfattning en veckodag, som inte & |6rdag eller sbndag, och som infaller
under semesterl edigheten, réknas den veckodagen som semesterdag.

Om semesterledigheten &r kortare &n fem dagar och arbetstagaren &r ledig
en |6rdag eller stndag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, raknas sadan
dag som semesterdag. Arbetsfri dag ska da inte anses som semesterdag.

| Semesterledighetens forlaggning

108 Meéellan parter som tréffar kollektivavtal om l6ner och allménna an-
stéllningsvillkor bor det, om arbetstagarparten begér det, aven tréffas kollek-
tivavtal om medbestammanderétt for arbetstagarna i frégor som ror forl agg-
ningen av semesterledighet. | frdga om en arbetstagare for vilken ett sadant
avtal inte har tréffats géller bestdmmelsernai andra och tredje styckena.

Det som féreskrivs om arbetsgivares férhandlingsskyldighet i 11 och
13 88 lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet ska tillampas pa
motsvarande sitt nar det galler forlaggning av sddan semesterledighet som
avses i 12 8. Om arbetstagaren inte foretréds av en forhandlingsberéttigad
organisation eller om en sddan organisation inte onskar forhandla, ska
arbetsgivaren samrada med arbetstagaren om ledighetens forl ggning.

Nar det géller forlaggningen av annan semesterledighet dn sadan som av-
ses i 12 8, ska arbetsgivaren samréda med arbetstagaren, om forhandling
med arbetstagarens organisation inte har &gt rum.

118 Om det inte gér att komma dverens om hur semesterledighet ska for-
laggas, bestammer arbetsgivaren om férlaggningen, om inte ndgot annat har
avtalats.

Har beslut om forlaggning av semesterledigheten traffats pd nagot annat
sétt &n genom Overenskommelse med en arbetstagare eller dennes foretréda-
re, ska arbetsgivaren underrétta arbetstagaren om beslutet. Underréttelsen
ska ldmnas senast tv& manader fore ledighetens borjan. Om det finns sarskil-
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da skél, far den 1amnas senare, dock om mgjligt minst en ménad fore ledig-
hetens bérjan.

128 Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten forlaggas <3, att
arbetstagaren fé&r en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—augusti.
Aven utan stod av avtal f&r en sddan semesterperiod forlaggas till annan tid,
nér sérskilda skal foranleder det.

12a8 Semeserledighet skaforlaggas s, att arbetstagare med | &gre syssel-
séttningsgrad an heltid eller med oregelbunden arbetstid fér lika lang ledig-
het som en arbetstagare som arbetar heltid eller en arbetstagare med regel-
bunden arbetstid.

12b 8 Av semesterdagar som l&ggs ut under ett visst semesterdr ska dagar
med semesterl6n |aggas ut forst, om inte annat har avtalats.

| Semesterledighet vid permittering

138§ Bedlutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren inte hade
anledning att rékna med nér besked l&mnades enligt 8 §, har arbetstagaren
rétt att avsta fran utlagd semesterledighet utan semesterlon, om ledigheten
sammanfaller med permitteringsperioden. Detta géller dock endast om
arbetstagaren underrattar arbetsgivaren senast tva veckor fore ledighetens
borjan. Fé&r arbetstagaren forst senare kdnnedom om permitteringen, far
arbetstagaren avsta frén ledigheten om han eller hon utan dréjsmal under-
réttar arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts, upphor ledigheten
vid utgangen av den dag d& arbetsgivaren underrattades.

| Semesterledighet i samband med uppsigning och sukdom m.m.

148 Semesterledighet far inte utan arbetstagarens medgivande forlaggas
till uppségningstid.

Skulle vid uppsagning fran arbetsgivarens sida uppsagningstiden helt eller
delvis infalla under redan utlagd semesterledighet och beror uppségningen
pa forhdllanden som inte hanfor sig till arbetstagaren personligen, ska se-
mesterledighetens forlaggning i samma man upphévas, om arbetstagaren be-
gér det.

Forsta och andra styckena géller inte om uppségningstiden dverstiger sex
manader.

158 Om det under semesterledigheten infaler en eller flera dagar da
arbetstagaren inte har kunnat arbeta pa grund av sjukdom eller arbetsskada,
eller en eller flera dagar som i dvrigt & semesterlénegrundande enligt 17—
17 b 88 ska, om arbetstagaren utan dréjsmal begér det, sddana dagar inte
raknas som semesterdagar. | sddant fall ska de semesterdagar som aterstér
forlaggasi ett sammanhang, om arbetstagaren inte medger annat.

® Senaste lydelse 1994:2079.



16 8 Semesterlon for en arbetstagare som har 16n bestamd per vecka eller
manad bergknas enligt 16 a8, om inte annat framgdr av andra stycket eller
arbetsgivaren véljer att berékna semesterlonen enligt 16 b 8.

Semesterl6n berdknas enligt 16 b § for en arbetstagare som har

1. 16n som inte & bestamd per vecka eller manad,

2. 16n som regelbundet bestér av en fast och en rérlig del om den rérliga
I6nedelen kan uppskattas till minst tio procent av den sammanlagda |6nen
under semesterdret, eller

3. en sysselsittningsgrad som har varierat under intjanandedret, eller som
har

4. andrat sysselsittningsgrad mellan intjanandedret och semestertillfallet,
eller

5. varit franvarande under intjanandedret av skal som inte & semester-
I6negrundande enligt 17—17 b 88, dock inte om franvaron pagétt i samma
omfattning under hela intjanandedret och pagar i den omfattningen vid
semestertillfallet.

Sarskilda bestammelser om vissa formaner vid berdkning av semesterlon
finnsi 24 och 25 88.

| Sermester|6n enligt sammal Gneregeln

16a8 Semesterlon enligt sammaldneregeln & den vid semestertillféllet
aktuella vecko- eller manads6nen, eventuella fasta |6netillagg samt ett se-
mestertill&gg.

Semestertillagget fér varje betald semesterdag & for veckoavionade
arbetstagare 1,82 procent av veckolnen och for manadsavlénade arbetsta-
gare 0,43 procent av ménadsénen. Har arbetstagaren fasta |6netillagg ska
vecko- respektive ménadslénen 6kas med dessa tillagg fore berakningen av
semestertill&gget.

Har arbetstagaren ven rorliga l6nedelar & semesterldnen for dessa |6ne-
delar tolv procent av arbetstagarens ssmmanlagda forfallnarérliga l6n under
semesterdret.

| Semester|6n enligt procentregeln

16b 8 Semesterlon enligt procentregeln utgoér tolv procent av arbetstagar-
ensforfalnaloni en anstalining under intjanandedret.

I [6nesumman ska inte foljande inréknas:

1. semesterl6n,

2. ersdttning for dag da arbetstagaren helt eller delvis har haft semester-
|6negrundande franvaro enligt 17-17 b 88, eller

3. permitteringslon som lamnas i anledning av driftsuppehall med samti-
dig semester nér rétt till semesterldn inte foreligger fér ssmmatid.

For varje sidan frnvarodag som anges i andra stycket 2 okas i stallet
[6nesumman med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle
ha haft om arbetei stéllet utfértsi normal omfattning for arbetsgivarens rak-
ning. Med normal omfattning avses arbetstagarens ordinarie arbetstidsmaétt.
Gér beloppet inte att faststélla ska det uppskattas till den inkomst som kan

5 Senaste lydelse 1992:1329.
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SFS 2009:1439 antas skulle ha betalats om arbetstagaren under frénvarotiden hade arbetat
for arbetsgivarens rakning.

| Semester|6negrundande frénvaro

17§ Franvaro fran arbetet & semesterl6negrundande nar det géller ledig-
het pa grund av sukdom, om frénvaron under intjanandedret inte Gverstiger
180 dagar, eller om franvaron beror pa arbetsskada. | sddan frénvaroperiod
inréknas aven dagar nér arbetstagaren inte skulle ha utfort arbete.

Franvaron upphor att vara semesterlénegrundande da arbetstagaren varit
helt eller delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjanandear, utan
langre avbrott i frénvaron an fjorton dagar i en foljd.

17 a8 Franvaro fran arbetet & semesterlGnegrundande nar det galler ledig-
het enligt foraldraledighetslagen (1995:584) i fraga om

1. ledighet enligt 8 § forsta stycket namnda lag, om frénvaron under in-
tjanandedret inte dverstiger 120 dagar, eller for ensamstdende foralder 180
dagar,

2. tid for vilken havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 98 lagen
(1962:381) om allmén forsakring, eller

3. tid for vilken foradrapenning l&mnas med anledning av barns fodelse
eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 88 lagen om allman forsakring, om fran-
varon for varje barn éller vid flerbarnsbord sammanlagt inte 6verstiger 120
dagar eller for ensamstéende foralder 180 dagar.

| en frénvaroperiod enligt forsta stycket raknas in dven dagar nér arbets-
tagaren inte skulle ha utfort arbete.

17b 8§ Franvaro fran arbetet & semesterlénegrundande nér det galler

1. ledighet med anledning av risk for dverforande av smitta,

a) om arbetstagaren & berdttigad till ersdttning enligt lagen (1989:225)
om erséttning till smittbérare, och

b) om frénvaron under intjanandedret inte Gverstiger 180 dagar,

2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for narsté-
endevard, om franvaron under intjanandedret inte Gverstiger 45 dagar,

3. ledighet for utbildning som till vésentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhangande frégor eller for erséttningsberattigande
teckenspraksutbildning for vissa foraldrar (TUFF), om franvaron under in-
tjanandedret inte Gverstiger 180 dagar och ledigheten inte ger rétt till semes-
terlon enligt ndgon annan lag,

4. ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repeti-
tionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, om franvaron
under intjanandedret inte Gverstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) om rétt till ledighet for svenskunder-
visning for invandrare.

| en franvaroperiod enligt forsta stycket raknasin dven dagar nér arbetsta-
garen inte skulle ha utfort arbete.

6 " Senaste lydelse 2009:1047.



| Rétt att spara semesterledighet

188§ En arbetstagare, som under ett semesterdr har rétt till mer an tjugo se-
mesterdagar med 16n, fér spara en eller flera sddana Gverskjutande dagar till
ett senare semesterdr.
En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem &r frén utgéngen av det se-
mesterédr d& den sparades, om inte annat f6ljer av 20 § andra stycket.
Semesterdagar fér inte sparas under ett semesterdr da arbetstagaren far ut
semesterdagar, som har sparats fran tidigare &r.

198 Vill en arbetstagare spara semesterdagar eller ta ut sparade semester-
dagar i anglutning till semesterledigheten i ovrigt, ska arbetsgivaren under-
réttas i samband med att forlaggningen av arets semesterledighet bestams.
Underréttel se behdver dock inte lamnas foérran arbetsgivaren har meddelat
hur manga semesterdagar med |16n arbetstagaren har eller kan berdknas fa
rétt till. En arbetstagare som vill ta ut sparade semesterdagar utan samman-
hang med semesterledigheten i 6vrigt, ska meddela arbetsgivaren detta se-
nast tva manader i forvag.
Forsta stycket géller endast om inte annat har avtalats.

| Forléggning av sparade semester dagar

208 Sparade semesterdagar ska forlaggastill det semesterdr som arbetsta-
garen véljer. Detta géller dock inte om nagot annat har avtalats eller om det
finns sarskilda skal mot att semesterdagarna forlaggs till det aret.

Om arbetstagaren har avsett att sparade semesterdagar ska forlaggas till
det femte &ret efter det semesterér da de sparades och om s&dan forlaggning
skulle medfdra betydande ol agenhet, far dverenskommelse traffas om att se-
mesterdagarna ska l&ggas ut under det sjétte aret.

218 Onskar en arbetstagare samtidigt f& ut minst fem sparade semesterda-
gar, ska dessa och hela semesterledigheten for semesterdret laggas ut i en
foljd, om inte annat har avtalats.

| Semester|n for sparade semester dagar

22 8 Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt 16-16 b §8.
Samtliga sparade semesterdagar som léggs ut ska betraktas som intjanade
under det narmast féregdende intjanandedret.

248 Vid berékning av semesterlon ska hansyn inte tas till forman av fri
bostad eller till en 16neférman, som & avsedd att utgora erséttning for sar-
skilda kostnader.

258 En arbetstagare, som far fri kost i arbetsgivarens hushall, har rétt till
skalig kostersittning for de semesterdagar da férmanen inte har utnyttjatstill
négon del.

8 Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphévs.

SFS 2009:1439



SFS2009:1439 | Uthetalning av semester|on

26 8 Arbetsgivaren ska betala ut semesterlon till arbetstagaren i samband
med semesterledigheten.

Semesterlon for rorligaldnedelar som avsesi 16 a § tredje stycket ska be-
talas senast en manad efter semesterdrets utgang.

| Semesterlon for semester sominte har kunnat laggas ut

26a8 Semesterdagar med semesterlén som inte har sparats enligt 18 § och
som inte har kunnat l4ggas ut under semesterdret ersitts med semesterlon.
S&dan semesterlon bestams enligt grunderna for berakning av semesterlon i
16-16 b 88, och ska betalas ut senast en manad efter semesterdrets utgang.
Semesterl6n betalas dock ut endast for det antal dagar som tillsammans med
det antal dagar som intjanats under intjanandedret Gverstiger tjugofem.

288 Om anstallningen upphdr innan arbetstagaren har fatt den semesterlon
som tjénats in, ska arbetstagaren i stéllet fa semesterersittning. Detta galler
inte om annat foljer av 30 b eller 31 8.

Motsvarande ska galla om arbetstagarens anstallningsvillkor dndras si att
semesterledighet med semesterl6n ska forl dggas redan under intjanandedret.
| sadant fall ska bestdmmelserna om semesterersittning tillampas som om
anstalIningen hade upphart vid den tidpunkt fran vilken de nya anstalInings-
villkoren ska gélla.

Nar det géller arbetstagare som anstélls for arbete som avses pdgd i hogst
tre ménader finns sarskilda bestammelser om semesterersittning i 5 8.

298 Semesterersittning bestdms enligt grunderna for berdkning av se-
mesterlon.

For sparade semesterdagar ska semestererséttning beréknas som om de
tagits ut under det semesterdr da anstalIningen upphérde.

29a8 Har en arbetstagare mottagit semesterlon i forskott, minskas semes-
terersittningen med sddan semesterlon. Detta galler dock inte, om den se-
mesterlon som togs emot i forskott utbetalades mer &n fem &r fore anstall-
ningens upphorande eller om anstallningen har upphért pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhdlanden som avsesi 4 § tredje stycket lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd, eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida som beror paforhallanden sominte
hanfor sig till arbetstagaren personligen, utom néar uppsagning sker i sam-
band med en konkurs.

| Utbetalning av semesterersittning

308 Semestererséttning ska betalas ut till arbetstagaren utan oskaigt
dr6jsmal och senast en manad efter anstallningens upphorande.

) ® Senaste lydelse 1994:637.



Om det inte gér att berdkna semesterersittning inom en manad efter an-
stallningens upphodrande, ska den betalas ut inom en vecka efter det att hin-
dret mot att bergkna erséttningen upphérde.

| Okontrollerade arbetstagare

30a8 Om en arbetstagare utfor arbete under sddana forhallanden att det
inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver hur arbetet & ordnat,
far avtal tréffas om avvikelse fran bestammelserna om forlaggning av se-
mesterledighet i 9-15 88. Sadan avvikelse far inte innebara en inskrankning
i arbetstagarens rétt att ta ut tjugofem semesterdagar, €ller det mindre antal
semesterdagar som arbetstagaren har rétt till varje semesterar.

| Ny anstéllning i anslutning till en tidigare anstéllning

30b 8§ Om detinnan en anstdlining har upphort stér klart att en ny anstall-
ning mellan parterna kommer att pabérjasi ndra ansutning till den tidigare,
skaanstéliningarnai semesterhénseende réknas som en enda anstalIning.

Forsta stycket tillampas endast om

1. den intjanade semesterledigheten inte redan har lagts ut,

2. semesterersadttning inte redan har betalats ut, och

3. arbetstagaren har forklarat att intjanade semesterférmaner ska éverforas
till den nya anstéllningen.

| Overgang till ny arbetsgivare

31 8§° En arbetstagares rétt enligt denna lag paverkas inte av att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet, Gvergdr till en ny arbetsgivare
genom en sddan Gvergang som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd. Arbetstagarens rétt paverkasinte heller av att ett foretag eller en
del av ett foretag Gvergar till en ny arbetsgivare i samband med konkurs.

Overgér en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma koncern, ska
arbetstagaren i semesterhénseende ha samma rétt i den nya anstéliningen
som i den tidigare. Detta forutsétter dock, att arbetstagaren inte far semester-
ersittning av den tidigare arbetsgivaren och att arbetstagaren senast en ma-
nad efter anstalIningens upphorande forklarar for bade den tidigare och den
nye arbetsgivaren, att han eller hon vill dverforaintjanade semesterfrmaner
till den nya anstallningen.

| fall som avsesi andra stycket & den nye arbetsgivaren beréttigad att av
den tidigare arbetsgivaren fa ett belopp motsvarande den semesterersittning
som den tidigare arbetsgivaren annars skulle ha betalat till arbetstagaren.

338 En arbetstagare som vill begéra semesterl6n, semestererséttning eller
skadesténd enligt denna lag ska véackatalan inom tva &r frén utgangen av det
semesterdr da arbetstagaren enligt lagen skulle ha fatt den férman som begé-
ran géller. Forsummar arbetstagaren det, &r rétten till talan férlorad.

10 Senaste lydelse 1994:1688.
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1. Dennalag tréder i kraft den 1 april 2010.

2. De nya bestammelsernai 17 § tillampas forsta gangen pa frénvaroperi-
oder som péborjas efter ikrafttradandet. Nar det galler den som vid lagens
ikrafttradande pa deltid & franvarande frén arbetet p& grund av sukdom
eller arbetsskada, tillampas dock de nya bestammelserna redan fran ikraft-
trédandet.

Pa regeringens vagnar

SVEN OTTOLITTORIN
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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