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Svensk forfattningssamling

L ag._ . . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1962:381) om allman den 18 december 2009
forsakring;

utférdad den 10 december 2009.

Enligt riksdagens bedut foreskrivs i fréga om lagen (1962:381) om all-
man forsakring?

delsatt 3 kap. 4, 5d, 7, 10 aoch 10 b 88§ samt 4 kap. 9 och 14 88 ska ha
foljande lydelse,

dels att det i lagen skainféras en ny paragraf, 3 kap. 5 ¢ §, av foljande ly-
delse.

3 kap.

48 For dagar i en gukperiod galler, om inte annat féljer av 10-10 b 8§,

1. att sukpenning inte lamnas for den forsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de darpa foljande 364 dagarna utgor for dag 80
procent av den faststéllda 5jukpenninggrundande inkomsten, delad med 365,

3. att hel sjukpenning for de darpa foljande 550 dagarna utgdr 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten delad med 365, och

4. att sukpenning for de darpa foljande dagarnainte |amnas.

Sjukpenningen avrundas till ndrmaste hela krontal. Till den del den for-
sdkrade &r arbetsl6s |1&mnas dock hel sjukpenning enligt 7 § med hogst 486
kronor.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 far inte |amnas om den forsakrade re-
dan har fétt sddan sjukpenning for sammanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 né&rmast foregdende dagarna. Har den forsakrade under
denna ramtid fatt gukpenning enligt forsta stycket 3 eller 7 b §, ersittning
for merutgifter enligt 7 a§ eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med s&dan ersittning likstdllas med dagar med sjukpenning enligt
forsta stycket 2. Detta géller dven tretton dagar under sidan sjuklneperiod
som avsesi sunde stycket. Om det finns synnerliga skal far gukpenning en-
ligt forsta stycket 2 |amnas efter anstkan av den forsakrade, trots att sidan
siukpenning redan har [amnats fér 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan lamnas, f&r sukpenning
enligt forsta stycket 3 lamnas efter skriftlig ansdkan av den forsékrade. Detta
gdler aven for dagar i en ny sukperiod under forutséttning att sjukpenning

! Prop. 2009/10:45, bet. 2009/10:SfU10, rskr. 2009/10:124.
2 Lagen omtryckt 1982:120.
3 Senaste lydelse 2008:480. 1
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for maximalt antal dagar inte redan har |amnats. Om sjukperioden féranleds
av en godkénd arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadef trsak-
ring far gukpenning enligt forsta stycket 3 lamnas for ytterligare dagar.

Sjukpenning for ytterligare dagar enligt forsta stycket 3 far dven lamnas

1. nar den forsikrade vardas intagen pa sukhus eller pagrund av §ukdom
f&r omfattande vard utan att varaintagen pa sjukhus,

2. nér den forsikrade pa grund av sukdom har fatt en sddan avgoérande
forlust av verklighetsuppfattningen och forméagan att orientera sig att den
forsdkrade inte kan tillgodogdra sig information, eller

3. nér en dtergéng i arbete eller ett deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt
program skulle medfora risk for alvarlig forsamring av den forsékrades
sukdom.

Sjukpenning enligt femte stycket 1 och 3 lamnas efter ansdkan av den for-
sékrade.

Som sjukperiod ansestid, under vilken en forsdkrad i oavbruten foljd lider
av sjukdom som avsesi 7 § eller har rétt till sukpenning enligt 7 b § eller re-
habiliteringspenning enligt 22 kap. 7 8. Uppkommer for den forsakrade rétt
till sukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till en sukléneperiod
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, ska sjukperioden enligt denna lag an-
ses omfatta ocksa sjuklGneperioden.

Om en sjukperiod bérjar inom fem dagar frén det en tidigare sjukperiod
avdutats ska bestéammelserna i forsta stycket samt 10 a 8 tillampas som om
den senare sjukperioden utgor en fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Om den forsskrade gétt miste om sjukpenning till f6ljd av bestammel-
sernai forsta stycket 1 eller 10 a § forsta stycket 1 for sammanlagt tio dagar
under de senaste tolv manaderna utges sjukpenning for dag som avsesi for-
sta stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3. Till den del den
forsakrade &r arbetsd 6s utges dock hel sjukpenning enligt 7 8 med hogst 486
kronor.

Vid tilldmpningen av denna paragraf géller att sjukpenning inte [&mnastill
en forsakrad under de tre kalendermanader som infaller efter utgéngen av en
period med sukerséttning eller aktivitetserséttning. Detta géller dock endast
till den del nedsattningen av arbetsformagan svarar mot den nedséttning for
vilken gukerséttning eller aktivitetsersdttning har lamnats. Sjukpenning kan
dock altid lamnas med stéd av bestammelserna i tredje stycket fjarde me-
ningen, fjarde stycket tredje meningen eller femte stycket.

5c¢§ Vid utgingen av en period da en forsikrad helt eller delvis har fatt
sukerséttning eller aktivitetsersdttning enligt denna lag ska den sjukpen-
ninggrundande inkomsten motsvara den sjukpenninggrundande inkomst
som den forsékrade skulle ha varit beréttigad till omedelbart fore en eller
flera sddana perioder. Om ett ar eller langre tid har forflutit réknat frén den
tidpunkt sjukerséttningen eller aktivitetserséttningen borjade utges ska den
siukpenninggrundande inkomsten omraknas enligt 5 d § tredje stycket for
varje helt & som har forflutit.
Bestammelsernai forsta stycket galler endast for tid fore 65 ars alder.

4 Tidigare 5 ¢ § upphavd genom 2008:480.



5d8& Na&r Forsskringskassan ska faststélla den sjukpenninggrundande in-
komsten for en foérsakrad som omfattas av 5 8 tredje stycket 16 eller 5e §
och som helt eller delvis saknar anstélining ska den sjukpenninggrundande
inkomsten i vissa fall réknas om. Detsamma ska gélla for en férsdkrad vars
anstéllning upphor under en pagaende ersittningsperiod. Omrakningen ska
goras nar minst ett & har forflutit raknat fran den tidpunkt da den anstallning
upphorde som senast féranlett eller kunnat foranleda berdkning av sukpen-
ninggrundande inkomst. Darefter gors omrakningen &rligen raknat ett ar fran
den senaste omrakningen. Med den tidpunkt dé anstélIningen upphorde jam-
stélls den tidpunkt d& den forsikrade helt upphorde med annat forvarvs-
arbete an arbete som anstélld. N&r omrékning har gjorts enligt 5 c § réknas
tidpunkten fran utgdngen av det senaste hela &r som avses dar.

Den sjukpenninggrundande inkomsten av annat férvarvsarbete, grundad
pa annan inkomst &n som avsesi 2 a § forsta stycket, ska ocksd raknas om
for en forsékrad som inte har upphort med forvarvsarbetet. Omrakning ska
goras under en pagdende ersittningsperiod efter det att ett ar har forflutit rak-
nat fran erséttningsperiodens borjan. Darefter gérs omrakningen arligen rak-
nat ett & fran den senaste omrakningen.

Omré&kningen ska goras med den procentuella forandringen i det allménna
prisaget raknad frén det senast faststalldatalet for konsumentprisindex jam-
fort med motsvarande tal tolv manader dessférinnan. En omrakning som
innebédr en sénkning av den sukpenninggrundande inkomsten ska inte beak-
tas. Den sjukpenninggrundande inkomsten kan aldrig faststéllas till ett be-
lopp som dverstiger sju och en halv génger prisbasbel oppet.

78  Sjukpenning utges vid sjukdom som sétter ned den férsakrades arbets-
formaga med minst en fjardedel. Vid bedémningen av om sjukdom fore-
ligger ska bortses fran arbetsmarknadsmassiga, ekonomiska, sociala och lik-
nande férhallanden. Med sjukdom jamstélls ett tillstnd av nedsatt arbetsfor-
maga, som orsakats av sjukdom for vilken sjukpenning utgetts och som fort-
farande kvarstér efter det att sjukdomen upphort.

Saknar den forsskrade arbetsforméaga utges hel sjukpenning. Om arbets-
formagan inte saknas helt men & nedsatt med minst tre fjardedelar utges tre
fiardedels sjukpenning. Ar arbetsformagan nedsatt i mindre grad men med
minst hdften utges halv ukpenning. | annat fall utges en fjardedels sjuk-
penning.

Vid bedémningen av om arbetsformégan & nedsatt ska det beaktas om
den forsakrade pa grund av jukdomen &r ur stand att utfora sitt vanliga eller
annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder den anstéllde. Om
den forsakrade pa grund av sjukdomen behover avsta frén forvarvsarbete un-
der minst en fjardedel av sin normala arbetstid en viss dag, ska hans eller
hennes arbetsférméga anses nedsatt i minst motsvarande méan den dagen.

Frén och med den tidpunkt d& den forsikrade har haft nedsatt arbets-
forméga under 90 dagar ska det dven beaktas om den forsikrade kan forsorja
sig efter en omplacering till annat arbete hos arbetsgivaren.

Frén och med den tidpunkt da den forsikrade har haft nedsatt arbets-
formaga under 180 dagar ska det dessutom, om det inte finns sarskilda sk&l

5 Senaste lydel se 2008:480.
5 Senaste lydelse 2008:861.
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mot det, beaktas om den forsakrade har sadan forméga s3 att han eller hon
kan forsorja sig sav genom forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmarkna-
den i dvrigt, eller genom annat |ampligt arbete som &r tillgangligt for den
forsdkrade.

Frén och med den tidpunkt da den forsakrade har haft nedsatt arbets-
formaga under 365 dagar ska det alltid beaktas om den forsakrade har sddan
férméga som anges i femte stycket.

| defall den forsakrade & i behov av ndgon dtgard som avsesi 7 b § eler
22 kap., ska beddémningen enligt tredje—gjétte styckena géras med beaktande
av den forsikrades arbetsférméga efter en sidan &tgard.

Nar det berdknas hur 1ang tid den forsikrade har haft nedsatt arbets-
forméga enligt tredje-gjatte styckena ska dagar i §ukperioder laggas sam-
man, om den forsékrade

1. har forvéarvsarbetat under en period om mindre én 90 dagar mellan sjuk-
perioderna, eller

2. inte har forvarvsarbetat alls mellan sjukperioderna.

Bedomningen av arbetsformagans nedsittning enligt fjarde-sjatte styck-
enaskagorasi forhdllande till hogst ett heltidsarbete.

Vid prévning av den forsdkrades rétt till sukpenning for tid under vilken
han eller hon annars skulle ha uppburit féraldrapenning, ska arbetsférmagan
anses nedsatt endast i den utstrackning som den forsakrades forméga att var-
da barnet & nedsatt pa grund av sjukdomen.

Om den forsdkrade uppbér sjukerséttning eller aktivitetsersdttning enligt
denna lag eller sérskild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om in-
forande av lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestéd
till barn eller livranta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsékring, ska
vid prévning av den férsakrades rétt till sjukpenning bedémningen av hans
eller hennes arbetsférméaga ske med bortseende fran den nedséttning av for-
mégan eller méjligheten att bereda sig inkomst genom arbete som ligger till
grund for den sjukerséttning, aktivitetsersdttning, pension eller livréanta som
utges.

For en forsakrad som forvarvsarbetar med stod av 16 a kap. 2 § ska ned-
séttningen av arbetsformégan, om det inte gar att avgora under vilken tid och
till vilket forvérvsarbete nedséttningen & hanforlig, i férsta hand anses hén-
forlig till sddant forvarvsarbete som avsesi 16 akap. 2 8.

For en forsdkrad som forvérvsarbetar med stod av bestémmelserna i
16 akap. 2 § ska beddmningen enligt elfte stycket alltid goras som om sjuk-
erséttning och livranta utges med oavkortade belopp.

For en forsskrad som pa grund av sjukdom & franvarande frén ett
arbetsmarknadspolitiskt program ska vid bedémningen av nedséttningen av
arbetsformagan beaktas om den forsakrade pa grund av sjukdomen & ur
sténd att deltai programmet.

For en forsskrad som pa grund av sjukdom har ldmnat ett arbets-
marknadspolitiskt program, och som har formell mojlighet att aterintrada i
ett sddant program, ska vid bedémningen av nedsittningen av arbetsforma-
gan aven beaktas den forsakrades formaga att deltai ett sddant program.



10a8§ Om den forsskrades sjukpenning i fall som avsesi 10 § svarar mot
sjukpenninggrundande inkomst av enbart anstélining, galler for dagar i §uk-
perioden som den forsékrade skulle ha utfort forvérvsarbete om han inte
hade varit guk

1. att sukpenning inte |amnas for den férsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de darpa féljande 364 dagarna utgor 80 procent
av den sukpenninggrundande inkomsten och beréknas enligt sjtte och
siunde styckena,

3. att hel sjukpenning for de darpa féljande 550 dagarna utgor 75 procent
av den sukpenninggrundande inkomsten och beréknas enligt sjdtte och
siunde styckena, och

4. att sjukpenning for de darpa foljande dagarnainte lamnas.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 far inte |amnas om den forsakrade re-
dan har fatt sddan sukpenning fér sasmmanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 narmast foregdende dagarna. Har den forsakrade under
denna ramtid fatt sjukpenning enligt forsta stycket 3 eller 7 b §, ersattning
for merutgifter enligt 7 a§ eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sadan ersittning likstallas med dagar med sjukpenning enligt
forsta stycket 2. Om det finns synnerliga skéd far gukpenning enligt forsta
stycket 2 lamnas efter ansdkan av den forsakrade, trots att sddan sjukpenning
redan har [amnats fér 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan 1amnas, far sukpenning
enligt forsta stycket 3 |amnas efter skriftlig anstkan av den forsikrade. Detta
gdller aven for dagar i en ny sjukperiod under férutséttning att sjukpenning
for maximalt antal dagar inte redan har 1dmnats. Om sjukperioden foranleds
av en godkénd arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadef 6rsak-
ring far sjukpenning enligt forsta stycket 3 lamnas for ytterligare dagar.

Sjukpenning for ytterligare dagar enligt forsta stycket 3 far daven lamnas

1. nar den forsikrade vérdas intagen pa sjukhus eller pa grund av ukdom
fé&r omfattande vard utan att varaintagen pa sjukhus,

2. nér den forsakrade pa grund av sukdom har fatt en sidan avgérande
forlust av verklighetsuppfattningen och férmagan att orientera sig att den
forsdkrade inte kan tillgodogora sig information, eller

3. nér en dtergdng i arbete eller ett deltagandei ett arbetsmarknadspolitiskt
program skulle medféra risk for alvarlig forsamring av den forsakrades
sjukdom.

Sjukpenning enligt fjarde stycket 1 och 3 [amnas efter ansdkan av den for-
sakrade.

Ska sjukpenning utges for endast en dag ska till grund for berékningen
laggas det tal som erhdlls nar angiven procentandel av den sjukpenning-
grundande inkomsten delas med arsarbetstiden. Talet avrundas till ndrmaste
hela krontal. Det multipliceras darefter med antalet timmar av ordinarie ar-
betstid eller déaremot svarande normal arbetstid. Produkten utgor hel sjuk-
penning for dagen.

Ska sjukpenning utges for mer @n en dag med samma procentandel ska,
vid bergkning av sjukpenning for dessa dagar, det ta som erhdllits enligt
gétte stycket andra meningen multipliceras med det ssmmanlagda antalet
timmar av ordinarie arbetstid eller ddremot svarande normal arbetstid som

7 Senaste lydel se 2008:480.
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beldper pa dagarna. Det tal som darvid erhdlls delas med antalet dagar med
siukpenning. Kvoten utgdr beloppet av hel sjukpenning fér dag. Ska sjuk-
penning utges efter olika grader av nedsatt arbetsformaga sammanlaggs
dock de timmar som avser samma grad for sig. Sjukpenning beréknas for
varje sadan period for sig.

Om antalet timmar eller det sasmmanlagda antalet timmar enligt sjétte och
sunde styckenainte uppgar till ett helt timtal skaavrundning sketill narmas-
te hela timtal, varvid halv timme avrundas uppét. Sjukpenning avrundas till
nérmaste hela krontal.

Om den forsakrade gétt miste om sjukpenning till foljd av bestammel ser-
nai forstastycket 1 eller 4 § forsta stycket 1 for sammanlagt tio dagar under
de senaste tolv ménaderna, utges sjukpenning for dag som avses i forsta
stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3 och berdknas enligt
g étte och sjunde styckena.

Vid tillampningen av denna paragraf galler att sjukpenning inte ldamnastill
en forsikrad under de tre kalendermanader som infaler narmast efter ut-
gangen av en period med sukersittning eller aktivitetsersittning. Detta gal-
ler dock endast till den del nedséttningen av arbetsforméagan svarar mot den
nedséttning for vilken sjukerséttning eller aktivitetserséttning har 1dmnats.
Sjukpenning kan dock alltid [&mnas med stdd av bestdmmelserna i andra
stycket tredje meningen, tredje stycket tredje meningen eller fjarde stycket.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestémmer, meddelar
foreskrifter om schablonberékning av ordinarie arbetstid och déremot sva
rande normal arbetstid.

10b &8 Om den forsikrades sukpenning i fall som avsesi 10 § svarar mot
s ukpenninggrundande inkomst av sdval anstdlIning som annat forvarvsarbe-
te beréknas beloppet av hel sjukpenning fér dag enligt foljande. Den del av
sjukpenningen som svarar mot inkomst av anstallning berdknas enligt 10 a §
forsta—attonde styckena samt tionde stycket. Den del som svarar mot in-
komst av annat forvérvsarbete berdknas enligt 4 § forsta stycket.

4 kap.
98 Villkoret om forsskring for viss sjukpenning enligt 6 § andra stycket
anses uppfyllt om foréldern inte har varit férsdkrad for viss sjukpenning,
men skulle havarit det om Forsakringskassan kant till samtliga forhallanden.
Né&r det ska bestdmmas om villkoret om férsakring for viss sjukpenning
enligt 6 8§ andra stycket &r uppfyllt for en forsakrad som avsesi 3 kap. 5b §
ska det bortses fran tiden for utlandsvistelsen. Nar det bestams om villkoret
ar uppfyllt for en foralder som fétt sjukerséttning eller aktivitetsersittning
ska gjukpenninggrundande inkomst berdknad enligt 3 kap. 5¢ § anses ha
gélt hela den tid som foraldern fétt sddan ersittning. Nar det bestiams om
villkoret &r uppfyllt for en forsakrad som fétt vardnadsbidrag enligt lagen
(2008:307) om kommunalt vardnadsbidrag far det bortses frén den tid som
foraldern fétt sddant bidrag.

8 Senaste lydel se 2008:480.
® Senaste lydelse 2008:480.



14 8° Hel tillfalig foradrapenning utges till en fordlder som avstér frén
forvarvsarbete. Tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en &tondels tillfallig
foraldrapenning utgestill en forélder som arbetar hogst en fjardedel, halften,
tre fjardedel ar respektive sju &tondelar av den tid foraldern skulle ha arbetat
om han eller hon inte vérdat barnet. Bestammelserna i 7 § andra och tredje
styckena gadller i tillampliga delar &ven i frdga om tillfalig foraldrapenning.

Om inteannat foljer av tredje eller fjarde stycket eller 14 a § skatill grund
for berékningen av beloppet for hel tillféallig foraldrapenning for dag léggas
det tal som erhdlls nar 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
av anstéllning delas med &rsarbetstiden. Vid berékningen tillampas 3 kap.
10 a § gétte-attonde styckena pa motsvarande sétt for den tid som formanen
avser.

Ska tillfallig foraldrapenning utges pa grundval av inkomst av annat for-
varvsarbete beraknas hel forman for dag efter 80 procent av den faststéllda
sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365. Beloppet avrundas till
nérmaste hela krontal .

Skatillfallig foraldrapenning utges pa grundval av §jukpenninggrundande
inkomst av saval anstdllning som annat forvarvsarbete berdknas den del av
formanen som svarar mot inkomst av anstallning enligt andra stycket medan
den del av formanen som svarar mot inkomst av annat forvarvsarbete berak-
nas enligt tredje stycket.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.

2. Bestammelserna i 3 kap. 5 ¢ § tillampas forsta gangen for forsakrade
som vid utgdngen av december manad 2009 helt eller delvis har fatt sjuker-
séttning eller aktivitetsersattning.

3. Bestammelsen i 3 kap. 7 § femtonde stycket tillampas pa forsskrade
som har lamnat ett arbetsmarknadspolitiskt program efter den 1 januari
2010.

Pa regeringens vagnar
CRISTINA HUSMARK PEHRSSON

Kjell Rempler
(Socialdepartementet)

10 Senaste lydel se 2008:861.
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