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Svensk forfattningssamling

L ag._ . . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1962:381) om allman den 30 december 2009
forsakring;

utférdad den 17 december 2009.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 3 kap. 4, 7 och 10 a8§ lagen
(1962:381) om allman forsakring? ska ha foljande lydelse.

3 kap.
48 For dagar i en gukperiod galler, om inte annat féljer av 10-10 b 8§,

1. att sukpenning inte lamnas for den forsta dagen,

2. att hel sukpenning for de darpa féljande 364 dagarna utgor for dag
80 procent av den faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten, delad med
365,

3. att hel sjukpenning for de darpa foljande 550 dagarna utgor 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten delad med 365, och

4. att sukpenning for de darpa foljande dagarnainte |amnas.

Sjukpenningen avrundas till ndrmaste hela krontal. Till den del den for-
sdkrade &r arbetsl6s 1dmnas dock hel sjukpenning enligt 7 § med hogst 486
kronor.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 far inte |amnas om den forsakrade re-
dan har fétt sddan sjukpenning for sammanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 né&rmast foregdende dagarna. Har den forsakrade under
denna ramtid fatt §ukpenning enligt forsta stycket 3 eller 7 b §, ersittning
for merutgifter enligt 7 a§ eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med s&dan ersittning likstdllas med dagar med sjukpenning enligt
forsta stycket 2. Detta géller dven tretton dagar under sidan sjukloneperiod
som avses i sunde stycket. Om den forsakrade har en allvarlig sjukdom far
siukpenning enligt forsta stycket 2 lamnas efter anstkan av den forsakrade,
trots att sddan sjukpenning redan har lamnats for 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan lamnas, far sukpenning
enligt forsta stycket 3 lamnas efter skriftlig ansdkan av den forsékrade. Detta
gdler aven for dagar i en ny sukperiod under forutséttning att sjukpenning
for maximalt antal dagar inte redan har |lamnats. Om sjukperioden féranleds
av en godkand arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsak-
ring far sjukpenning enligt forsta stycket 3 lamnas for ytterligare dagar.

Sjukpenning for ytterligare dagar enligt forsta stycket 3 far dven lamnas

! Bet. 2009/10:SfU13, rskr. 2009/10:139.
2 Lagen omtryckt 1982:120.
3 Senaste lydelse 2009:1454. 1
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1. nar den forsikrade vardas intagen pa sukhus eller pa grund av §ukdom
far omfattande vard utan att varaintagen pa sjukhus,

2. nar den forsakrade pa grund av sukdom har fatt en sidan avgoérande
forlust av verklighetsuppfattningen och forméagan att orientera sig att den
forsékrade inte kan tillgodogora sig information, eller

3. nér en atergéng i arbete eller ett deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt
program skulle medfdra risk for alvarlig forsamring av den forsékrades
sukdom.

Sjukpenning enligt femte stycket 1 och 3 lamnas efter ansokan av den for-
sékrade.

Som sjukperiod ansestid, under vilken en férsékrad i oavbruten foljd lider
av sjukdom som avsesi 7 8 eller har rétt till sukpenning enligt 7 b § eller re-
habiliteringspenning enligt 22 kap. 7 8. Uppkommer for den forsakrade rétt
till sukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till en sukléneperiod
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, ska sjukperioden enligt denna lag an-
ses omfatta ocksd sjukléneperioden.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sukperiod
avdutats ska bestammelsernai forsta stycket samt 10 a § tillampas som om
den senare sjukperioden utgor en fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Om den forsakrade gétt miste om sjukpenning till f6ljd av bestammel-
sernai forsta stycket 1 eller 10 a § forsta stycket 1 for sammanlagt tio dagar
under de senaste tolv manaderna utges sjukpenning for dag som avsesi for-
sta stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3. Till den del den
forsékrade &r arbetsl0s utges dock hel sukpenning enligt 7 8 med hdgst 486
kronor.

Vid tilldmpningen av denna paragraf géller att sjukpenning inte [&mnastill
en forsakrad under de tre kalendermanader som infaller efter utgéngen av en
period med sjukerséttning eller aktivitetsersattning. Detta géller dock endast
till den del nedséttningen av arbetsférmagan svarar mot den nedsattning for
vilken sjukersattning eller aktivitetserséttning har [amnats. Sjukpenning kan
dock altid 1dmnas med stod av bestédmmelserna i tredje stycket fjarde me-
ningen, fjarde stycket tredje meningen eller femte stycket.

7§ Sjukpenning utges vid sjukdom som sétter ned den forsakrades arbets-
formaga med minst en fjardedel. Vid bedémningen av om sjukdom fére-
ligger ska bortses frén arbetsmarknadsméssiga, ekonomiska, sociala och lik-
nande férhallanden. Med sukdom jamstalls ett tillstdnd av nedsatt arbetsfor-
méga, som orsakats av sjukdom for vilken sjukpenning utgetts och som fort-
farande kvarstar efter det att sjukdomen upphért.

Saknar den forsakrade arbetsformaga utges hel sjukpenning. Om arbets-
formagan inte saknas helt men &r nedsatt med minst tre fjardedelar utges tre
fjardedels sjukpenning. Ar arbetsférméagan nedsatt i mindre grad men med
minst halften utges halv sukpenning. | annat fall utges en fjardedels sjuk-
penning.

Vid bedémningen av om arbetsformagan & nedsatt ska det beaktas om
den forsakrade pa grund av sukdomen &r ur stand att utfora sitt vanligaeller
annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfélligt erbjuder den anstéllde. Om
den forsakrade pa grund av §ukdomen behover avsta fran forvarvsarbete un-

4 Senaste lydel se 2009:1454.



der minst en fjardedel av sin normala arbetstid en viss dag, ska hans eller
hennes arbetsférméaga anses nedsatt i minst motsvarande méan den dagen.

Frén och med den tidpunkt da den forsikrade har haft nedsatt arbets-
formaga under 90 dagar ska det &ven beaktas om den forsikrade kan forsorja
sig efter en omplacering till annat arbete hos arbetsgivaren.

Frén och med den tidpunkt da den forsikrade har haft nedsatt arbets-
forméaga under 180 dagar ska det dessutom beaktas om den forsakrade har
s&dan forméga sd att han eller hon kan forsorja sig salv genom for-
vérvsarbete pa den reguljéara arbetsmarknaden i 6vrigt, eller genom annat
lampligt arbete som &r tillgangligt for den forsikrade. En sidan formaga ska
dock inte beaktas om det finns sirskilda skal mot det. En sidan formaga ska
inte heller beaktas om det i annat fall kan anses oskaligt.

Frén och med den tidpunkt d& den forsikrade har haft nedsatt arbets-
forméga under 365 dagar ska det alltid beaktas om den forsakrade har sddan
forméga som anges i femte stycket forsta meningen. En sadan forméaga ska
dock inte beaktasi fall som avsesi femte stycket tredje meningen.

| defall den forsakrade &r i behov av ndgon &tgérd som avsesi 7 b § eller
22 kap., ska bedémningen enligt tredje—g atte styckena géras med beaktande
av den forsiakrades arbetsforméaga efter en sddan &tgéard.

Néar det berdknas hur 1&ng tid den forsikrade har haft nedsatt arbets-
formaga enligt tredje-sjétte styckena ska dagar i gukperioder 14ggas sam-
man, om den forsdkrade

1. har férvérvsarbetat under en period om mindre 8n 90 dagar mellan sjuk-
perioderna, eller

2. inte har forvarvsarbetat alls mellan ukperioderna.

Bedomningen av arbetsférmagans nedsittning enligt fjarde—sjétte styck-
enaskagorasi forhalandetill hogst ett heltidsarbete.

Vid prévning av den forsakrades rétt till sjukpenning for tid under vilken
han eller hon annars skulle ha uppburit féraldrapenning, ska arbetsférmégan
anses nedsatt endast i den utstrackning som den forsakrades forméaga att var-
da barnet &r nedsatt pa grund av sjukdomen.

Om den férsékrade uppbér gukerséttning eller aktivitetserséditning enligt
dennalag eller séarskild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om in-
forande av lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestod
till barn eller livrénta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring, ska
vid prévning av den forsakrades rétt till sukpenning bedémningen av hans
eller hennes arbetsférméaga ske med bortseende frén den nedsittning av for-
mégan eller mojligheten att bereda sig inkomst genom arbete som ligger till
grund for den gukerséttning, aktivitetsersattning, pension eller livranta som
utges.

For en forsakrad som forvarvsarbetar med stéd av 16 a kap. 2 § ska ned-
sattningen av arbetsférmagan, om det inte gar att avgora under vilken tid och
till vilket forvéarvsarbete nedsattningen & hanforlig, i forsta hand anses han-
forlig till sddant forvarvsarbete som avsesi 16 akap. 2 8.

For en forsékrad som férvérvsarbetar med stdd av bestdmmelserna i
16 akap. 2 § ska beddmningen enligt elfte stycket alltid géras som om sjuk-
erséttning och livrénta utges med oavkortade belopp.

For en forsskrad som pd grund av sukdom & franvarande fran ett
arbetsmarknadspolitiskt program ska vid bedémningen av nedséttningen av
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arbetsformagan beaktas om den forsiakrade pa grund av sukdomen & ur
sténd att deltai programmet.

For en forsakrad som pagrund av sjukdom har |amnat ett arbetsmarknads-
politiskt program, och som har formell mojlighet att dterintrada i ett sidant
program, ska vid bedémningen av nedsittningen av arbetsformagan &ven be-
aktas den forsakrades formaga att deltai ett sddant program.

10a8 Om den forsikrades sukpenning i fall som avsesi 10 § svarar mot
sjukpenninggrundande inkomst av enbart anstallning, galler fér dagar i juk-
perioden som den forsdkrade skulle ha utfort forvarvsarbete om han inte
hade varit guk

1. att sjukpenning inte |&mnas for den forsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de darpa foljande 364 dagarna utgér 80 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten och beréknas enligt sétte och
sunde styckena,

3. att hel sjukpenning for de darpa f6ljande 550 dagarna utgér 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten och beréknas enligt sidtte och
siunde styckena, och

4. att sjukpenning for de darpa foljande dagarnainte lamnas.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 far inte lamnas om den forsakrade re-
dan har fétt sddan sjukpenning for sammanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 narmast féregdende dagarna. Har den forsakrade under
denna ramtid fatt gukpenning enligt forsta stycket 3 eller 7 b §, ersittning
for merutgifter enligt 7 a § eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med s&dan ersittning likstéllas med dagar med jukpenning enligt
forsta stycket 2. Om den férsikrade har en allvarlig sukdom fér sjukpenning
enligt forsta stycket 2 1amnas efter anstkan av den forsikrade, trots att sddan
gukpenning redan har 1dmnats for 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan lamnas, far gukpenning
enligt forsta stycket 3 lamnas efter skriftlig anstkan av den forsakrade. Detta
gdler aven for dagar i en ny sjukperiod under forutséttning att sjukpenning
for maximalt antal dagar inte redan har ldmnats. Om sjukperioden foranleds
av en godkand arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadefdrsak-
ring f&r sjukpenning enligt forsta stycket 3 1amnas for ytterligare dagar.

Sjukpenning for ytterligare dagar enligt forsta stycket 3 far aven lamnas

1. ndr den forsakrade vérdas intagen pa sukhus eller pa grund av §ukdom
f&r omfattande vard utan att varaintagen pa gukhus,

2. nar den forsakrade pa grund av sukdom har fatt en sidan avgoérande
forlust av verklighetsuppfattningen och formagan att orientera sig att den
forsékrade inte kan tillgodogora sig information, eller

3. nér en dtergang i arbete eller ett deltagandei ett arbetsmarknadspolitiskt
program skulle medféra risk for alvarlig forsémring av den forsékrades
sjukdom.

Sjukpenning enligt fjarde stycket 1 och 3 [&mnas efter anstkan av den for-
sdkrade.

Ska sjukpenning utges for endast en dag ska till grund fér berékningen
laggas det tal som erhdlls nar angiven procentandel av den sjukpenning-
grundande inkomsten delas med arsarbetstiden. Talet avrundas till ndrmaste

® Senaste lydelse 2009:1454.



hela krontal. Det multipliceras darefter med antalet timmar av ordinarie ar-
betstid eller déremot svarande normal arbetstid. Produkten utgdr hel sjuk-
penning for dagen.

Ska gukpenning utges for mer @n en dag med samma procentandel ska,
vid berdkning av gukpenning for dessa dagar, det tal som erhdlits enligt
gétte stycket andra meningen multipliceras med det sammanlagda antalet
timmar av ordinarie arbetstid eller déremot svarande normal arbetstid som
beloper pa dagarna. Det tal som déarvid erhdlls delas med antalet dagar med
siukpenning. Kvoten utgér beloppet av hel sukpenning for dag. Ska suk-
penning utges efter olika grader av nedsatt arbetsformdga sammanlaggs
dock de timmar som avser samma grad for sig. Sukpenning beréknas for
varje sidan period for sig.

Om antalet timmar eller det sammanlagda antalet timmar enligt sjétte och
sjunde styckenainte uppgér till ett helt timtal skaavrundning sketill narmas-
te hela timtal, varvid halv timme avrundas uppét. Sjukpenning avrundas till
nérmaste helakrontal.

Om den forsakrade gétt miste om sjukpenning till foljd av bestammelser-
nai forstastycket 1 eller 4 § forsta stycket 1 for sammanlagt tio dagar under
de senaste tolv ménaderna, utges sukpenning for dag som avses i forsta
stycket 1 enligt vad som anges i forsta stycket 2 eller 3 och berdknas enligt
gjétte och sjunde styckena.

Vid tilldmpningen av denna paragraf géller att sjukpenning inte lamnastill
en forsakrad under de tre kalendermanader som infaller narmast efter ut-
géngen av en period med sjukersittning eller aktivitetsersittning. Detta gal-
ler dock endast till den del nedsattningen av arbetsformagan svarar mot den
nedséttning for vilken siukerséttning eller aktivitetserséttning har lamnats.
Sjukpenning kan dock alltid lamnas med stéd av bestammelserna i andra
stycket tredje meningen, tredje stycket tredje meningen eller fjarde stycket.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestémmer, meddelar fo-
reskrifter om schablonberékning av ordinarie arbetstid och daremot svarande
normal arbetstid.

Denna lag trader i kraft den 15 januari 2010, men tillampas for tid fran
och med den 1 januari 2010.

Pa regeringens vagnar
CRISTINA HUSMARK PEHRSSON

Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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