iy

SFS 2009:1596

L ag._ . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1997:238) om den 30 december 2009

ar betsl 6shetsfor sékring;

Svensk forfattningssamling

utférdad den 21 december 2009.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs i fréga om lagen (1997:238) om ar-
betsl Gshetsférsakring

delsatt 12, 15, 16 och 17 a 88 ska haféljande lydelse,

delsatt det i lagen ska inforas fyra nya paragrafer, 3a, 7a, 15d och
33 a 88, samt nérmast fére 33 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

3a§ For en sdkande som har varit l&ngvarigt sjukfranvarande finns vissa
sérskilda bestémmelseri 7 a, 12, 15, 15d, 17 aoch 33 a 88.

Att en person har varit langvarigt jukfrénvarande innebér i denna lag att
han eller hon inte kan fa sukpenning for fler dagar enligt 3 kap. 4 eller
10 a § lagen (1962:381) om alman forsakring eller har fétt tidsbegransad
gukersittning under det hogsta antalet manader som s&dan erséttning kan
betalas ut enligt dvergangsbestammelsernatill lagen (2008:480) om andring
i ndmnda lag.

7a8 FErsdttning enligt inkomstbortfallsférsakringen 1&mnas aven till den
som enligt 3 a § har varit langvarigt sjukfrénvarande, om han eller hon

1. uttrétt ur en arbets Gshetskassa mellan den 16 oktober 2006 och den 30
september 2009 och darefter pa nytt intrétt i en arbetsldshetskassa mellan
den 1 september 2009 och den 31 december 2010,

2. varit medlem i minst tre kalendermanader i foljd efter det senaste intré-
det, och

3. uppfyller arbetsvillkoret enligt 12 8.

12§ Rt till ersittning vid arbetslshet har en sbkande som under en ram-
tid av tolv manader omedelbart fore arbetslGshetens intréde

1. haft forvarvsarbete i minst 6 manader och utfort arbetet under minst 80
timmar per kalenderménad, eller

2. haft forvarvsarbete i minst 480 timmar under en sammanhéangande tid
av 6 kalendermanader och utfort arbetet under minst 50 timmar under var
och en av dessa manader (arbetsvillkor).

! Prop. 2009/10:49, bet. 2009/10:AU2, rskr. 2009/10:151.
2 Tidigare 3 a 8§ upphévd genom 2006:470.
3 Senaste lydel se 2006:1546. 1
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For att ha rétt till inkomstrelaterad erséttning ska den sbkande ha uppfylit
arbetsvillkoret efter det senaste intrédet i arbetslGshetskassan. For den som
omfattasav 7 a 8 ska dock arbetsvillkoret ha uppfylltsinom ett tidigare med-
lemskap.

Vid bedémning av om arbetsvillkoret & uppfyllt far en sbkande som ome-
delbart fore intrédet i arbetslshetskassan har varit medlem i en annan ar-
betsl Gshetskassa tillgodorékna sig tid i den kassan.

158 Tid daforvarvsarbete har utforts far inte raknas mer an en gang for att
uppfylla arbetsvillkoret. Forvarvsarbete som anvénts for att uppfylla villko-
ret for dagpenning i form av grundbel opp fér dock senare raknas med for att
uppfylla villkoret for den inkomstrelaterade ersattningen, om arbetet utforts
efter det senaste intradet i kassan.

Tid da sadant forvarvsarbete har utforts som legat till grund for en tidigare
beviljad ersattningsperiod far dock raknas ytterligare en gang for att den so-
kande ska kunna beviljas en ny ersdttningsperiod. Detta géller om den s6-
kande

1. inte kan aterga till den tidigare paborjade ersittningsperioden, och

2. kan beviljas en ny erséttningsperiod med stdd av 17 a § tredje stycket.

15d 8§ For en sbkande som omfattas av 15 § andra stycket utgdr ramtiden
de tolv ménader som narmast foregétt den tidpunkt nar sbkanden uppfyllde
det arbetsvillkor som I3g till grund for den tidigare erséttningsperioden.

16 8§ Nar ramtid ska bestdmmas raknas inte den tid d& den stkande varit
forhindrad att arbeta p& grund av

1. styrkt sukdom,

2. avdlutad heltidsutbildning som den stkande har avslutat efter fyllda 25
ar eller som har foregdtts av sammanhangande forvarvsarbete pa heltid i
minst 5 manader,

3. tvangsvérd enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukarei vissafall,

4. frihetsberévande pa kriminal vardens omréde,

5. vérd av barn i foljande fall:

a) vard av eget barn som inte har fyllt 2 & eller vérd av adoptivbarni 2 &r
efter barnets ankomst i familjen, eller,

b) vérd av eget barn som inte har fyllt 3 &r eller vérd av adoptivbarni 3 &
efter barnets ankomst i familjen, under forutsédttning att den sbkande omedel -
bart fore ledigheten hade ett forvarvsarbete i sddan omfattning att det mot-
svarar minst ett arbetsvillkor,

6. bedut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) eller foreskrifter som har meddelats med stod av livsmedelsla-
gen,

7. utlandsvistelse till foljd av att den sokande féljt med sin make eller
maka vid dennes arbete i utlandet under forutséttning att makens eller ma-
kans arbetsgivare har sitt sitei Sverige och att |6nen utbetal as frén Sverige,

8. vard av narstdende nar hel ersittning |amnats enligt lagen (1988:1465)
om ersittning och ledighet for narstéendevard, eller

4 Senaste lydel se 2009:666.



9. uppdrag av socialndmnden att ta emot barn i ett sddant hem som avsesi
6 kap. 6 § forsta och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453) samt 9 §
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, om upp-
draget, pa socialndmndens begaran, varit av sddan omfattning att den sokan-
de varit tvungen att helt avsta fran forvarvsarbete och mottagandet inte be-
drivits yrkesmassigt.

Forstastycket 6 géller inte nér det ar fréga om hélsokontroll vid inresa en-
ligt 3 kap. 8 8 smittskyddslagen eller avsparrning enligt 3 kap. 10 § smitt-
skyddslagen.

Vid tillampning av forsta stycket 7 jamstalls med make eller maka en per-
son med vilken den sdkande sammanbor under forhallanden som liknar ma-
kars.

17a8& Tid som enligt 16, 17 eller 23 § inte ska réknas in i ramtiden far
omfatta hogst fem &r.
Detta galler dock inte fér en sbkande som avsesi 16 § forsta stycket 7.
For en sdkande som har varit langvarigt §ukfranvarande enligt 3 a § far,
vid beviljande av en ny ersdttningsperiod, den tid som enligt forsta stycket
inte skaraknasin i ramtiden omfatta htgst tio &r.

| Schablonberakning i fréga om l&ngvarigt sjukfranvarande

33a8 Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer medde-
lar foreskrifter om schablonberékning av normalarbetstid och dagsfortjanst
samt de ovriga villkor for faststallande av och rétt till ersdttning som far gal-
lafor den som har varit I&ngvarigt sjukfranvarande enligt 3 a 8.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2010.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

5 Senaste lydelse 2006:1547.
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