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SFS 2009:1597

L ag._ . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1997:238) om den 30 december 2009

ar betsl 6shetsfor sékring;

Svensk forfattningssamling

utférdad den 21 december 2009.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs i fréga om lagen (1997:238) om ar-
betsl 6shetsforsakring?

delsatt 3, 7 a, 15 d och 33 a 88 ska upphdra att gélla,

dels att rubriken nérmast fore 33 a § ska utg3,

delsatt 12, 15 och 17 a 88 ska ha fdljande lydelse.

12§ Rt till ersdttning vid arbetsldshet har en sbkande som under en ram-
tid av tolv manader omedelbart fore arbetsl Gshetens intrade

1. haft forvarvsarbete i minst 6 ménader och utfort arbetet under minst 80
timmar per kalenderméanad, eller

2. haft férvérvsarbete i minst 480 timmar under en sammanhéngande tid
av 6 kalenderménader och utfort arbetet under minst 50 timmar under var
och en av dessa ménader (arbetsvillkor).

For att harétt till inkomstrelaterad erséttning ska den sbkande ha uppfyllit
arbetsvillkoret efter det senaste intrédet i arbetslGshetskassan.

Vid beddémning av om arbetsvillkoret & uppfyllt far en sbkande som ome-
delbart fére intrédet i arbetsldshetskassan har varit mediem i en annan ar-
betsl dshetskassa tillgodordkna sig tid i den kassan.

158" Tid daforvarvsarbete har utforts far inte réknas mer &n en gang for
att uppfylla arbetsvillkoret. Forvérvsarbete som anvénts for att uppfylla vill-
koret for dagpenning i form av grundbel opp far dock senare raknas med for
att uppfylla villkoret for den inkomstrel aterade ersédttningen, om arbetet ut-
forts efter det senaste intrédet i kassan.

17a8& Tid som enligt 16, 17 eller 23 § inte ska ré&knas in i ramtiden far
omfatta hogst fem &r.
Dettagéller dock inte for sbkande som avsesi 16 § forsta stycket 7.

! Prop. 2009/10:49, bet. 2009/10:AU2, rskr. 2009/10:151.
2 Senaste lydelse av
3 a§2009:1596
7 a§2009:1596
15 d § 2009:1596
33 a§2009:1596.
% Senaste lydelse 2009:1596.
* Senaste lydelse 2009:1596. Andringen innebar att andra stycket upphavs.
5 Senaste lydelse 2009:1596. Andringen innebér att tredje stycket upphavs. 1
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1. Dennalag tréder i kraft den 1 februari 2013.
2. Aldre foreskrifter géller fortfarande for erséttningsperioder som har
borjat 16pa fore ikrafttrédandet.
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