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For Qrdn!ng . . Utkom frén trycket
om andring i férordningen (1997:835) om den 30 december 2009
ar betsl 6shetsfor sékring;

Svensk forfattningssamling

utférdad den 21 december 2009.

Regeringen foreskriver att det i férordningen (1997:835) om arbetsl6s-
hetsforsakring ska inforas fem nya paragrafer, 19 d-19 h 88, samt narmast
fore 19 d § en ny rubrik av foljande lydelse.

Tillfallig ar betsl6shetser séttning och schablonber 8kning for
langvarigt §ukfranvarande

19d 8 Né&r en frdga om ersittning eller dagpenninguppgift enligt lagen
(1997:238) om arbetd dshetsforsakring aktualiseras hos en arbets dshetskas-
s, ska den som omfattas av 3 a 8§ sammalag och som har rétt till erséttning
enligt lagen ges en tillfallig arbetsl Gshetserséttning.

S&dan ersittning ska i frdga om arbetsvillkor, normalarbetstid och dags-
fortjanst beréknas enligt 19 g eller 19 h § och i dvrigt beslutasi enlighet med
bestdmmelsernai lagen om arbetd dshetsforsakring.

Tillfallig arbets shetserséttning betalas ut fram till dess att den sokande
har fatt sin slutliga ersattning enligt lagen om arbets 6shetsforsakring be-
stémd. Den erséttning som betalats ut tillfaligt ska réknas av mot den slut-
liga erséttningen.

19e8 Né&r arbetsldshetskassan besutar om tillféllig arbetd Gshetsersétt-
ning tillémpas bestdmmelserna om omprévning och andring av arbetd 6s-
hetskassans beslut i 61-65 88 lagen (1997:238) om arbetsl dshetsférsékring.

19f § Né& den som omfattas av 3 a § lagen (1997:238) om arbetslshets-
forsakring far sin erséttning enligt namnda lag faststélld, fér ersittningen be-
stammas utifran de ordinarie bestdémmelserna om arbetsvillkor, normalar-
betstid och dagsfértjanst. Detta géller under férutsdttning att dagpenningbe-
loppet blir hdgre @n det dagpenningbelopp som betalats ut tillfalligt. | annat
fall faststélls arbetsvillkor, normalarbetstid och dagsfortjanst enligt 19 g el-
ler 19h 8.

En sokande som omfattas av 3 a § lagen om arbetsl dshetsforsakring och
som enligt 23 § forsta och andra styckena samma lag har rétt att forsétta pa
en tidigare paborjad ersittningsperiod, fér istéllet beviljas en ny ersittnings-
period. Den ersittningsperioden beraknas frén och med den dag da fréga om
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erséttning eller dagpenninguppgift enligt 19 d § forsta stycket aktualiserades
hos arbetsl Gshetskassan.

1998 For den som omfattas av 3 a § lagen (1997:238) om arbetsl Gshets-
forsakring far normalarbetstiden anses utgora 40 timmar per vecka vid be-
stammande av dagpenning i form av grundbelopp. Arbetsvillkoret far anses
uppfyllt om sokanden omedelbart fore det att hans eller hennes rétt till tids-
begransad gjukerséttning eller 5ukpenning upphérde hade en faststélld anta-
gandeinkomst enligt 8 kap. lagen (1962:381) om allméan forsakring respek-
tive en faststélld 5 ukpenninggrundande inkomst enligt 3 kap. samma lag.

19h § For den som omfattas av 3 a § lagen (1997:238) om arbets 6shets-
forsakring f&r normalarbetstiden anses utgora 40 timmar per vecka vid be-
stémmande av dagpenning i form av inkomstrelaterad erséttning. Arbetsvill-
koret far anses uppfyllt om sokanden omedelbart fére det att hans eller hen-
nes rétt till tidsbegrénsad sjukerséttning eller jukpenning upphodrde hade en
faststélld antagandeinkomst enligt 8 kap. lagen (1962:381) om allman for-
sakring respektive en faststalld 5ukpenninggrundande inkomst enligt 3 kap.
sammalag. Arbetsvilkoret f&r d& anses uppfyllt inom ett medlemsskap.

Vid berékning av dagpenningen enligt 26 § lagen om arbetsl 6shetsforsék-
ring utgdr dagsfortjansten sbkandens senast faststéllda antagandeinkomst di-
viderad med 260. Om stkanden saknar en antagandeinkomst, utgor dagsfor-
tjansten sbkandens senast faststéllda sjukpenninggrundande inkomst multip-
licerad med 0,97 och dérefter dividerad med 260. For en sbkande som ome-
delbart fore det att hans eller hennes rétt till tidsbegransad §jukerséttning och
sjukpenning upphorde hade béde en faststalld antagandeinkomst och en fast-
stalld sjukpenninggrundande inkomst ska den hogre inkomsten gélla vid be-
rékning av dagsfortjansten.

Dennaforordning tréder i kraft den 1 januari 2010.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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