Svensk forfattningssamling
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Forordning
om andring i férordningen (2000:634) om
arbetsmar knadspolitiska program;

utférdad den 21 december 2009.

Regeringen foreskriver i fréga om férordningen (2000:634) om arbets-
marknadspolitiska program

delsatt 1,3,7,74a 8,9, 14 aoch 18 8§ ska hafdljande lydelse,

dels att det i forordningen ska inforas dtta nya paragrafer, 7 b, 7 ¢, 10, 20,
21 och 30 a-30 c 88, samt narmast fére 20 och 30 a 88 nya rubriker av fol-
jande lydelse.

18§ Denna forordning innehdller bestdmmelser om de arbetsmarknads-
politiska programmen

1. arbetsmarknadsutbildning,

2. arbetspraktik,

3. stod till start av néringsverksamhet,

4. ungdomsinsatser,

5. Iyft,

6. forberedande insatser,

7. arbetdlivsintroduktion, och

8. projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Programmen handhas av Arbetsférmedlingen om inte annat foreskrivs.

38§ | forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod finns det bestdmmelser
om att den som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program kan fa ersitt-
ning.

78 Enanvisning ska avse verksamhet under en bestamd tidsperiod. Tids-
perioden fér varalangst sex manader.

Dock far anvisningar till

1. prova-pé-platser, praktisk kompetensutveckling, lyft och arbetsivs-
introduktion avse en tidsperiod om langst tre manader,

2. arbetsmarknadsutbildning avse tid till dess malet med utbildningen
uppnatts,

3. yrkeskompetensbedomning som inte utgor del av en prova-pa-plats
avse en tidsperiod om langst tre veckor, och

! Senaste lydelse 2007:1031.
2 Senaste lydelse 2007:415. Andringen innebér bl.a. att forsta stycket upphavs.
% Senaste lydelse 2008:1434.
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4. stod till start av naringsverksamhet forlangas, om det behévs pa grund
av gjukdom eller pa grund av att ett myndighetstillstdnd som behovs for
verksamheten har blivit forsenat.

7a8§ Enanvisning skaavse verksamhet pa heltid.

En anvisning till programmet f&r dock avse verksamhet pa deltid, om den
enskildes arbetsutbud understiger det arbetsutbud som motsvarar verk-
samhet pa heltid och detta beror pa

1. sukdom eller funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga,

2. foraldraledighet, eller

3. annat hinder som anmélts till och godtagits av Arbetsformedlingen.

| fall som avsesi andra stycket, ska anvisningen goras for tid som motsva-
rar arbetsutbudet.

En anvisning f&r dven avse verksamhet pa deltid i en omfattning som un-
derstiger den enskildes arbetsutbud om den enskilde samtidigt arbetar, tar
del av en arbetsmarknadspolitisk insats eller studerar inom ramen for
svenskundervisning for invandrare (sfi) i sadan utstrackning att den
sammanlagda tiden motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.

7b 8§ For den som uppfyller villkoren for att anvisas till arbetslivs-
introduktion och har ett nedsatt arbetsutbud p& grund av sjukdom eller funk-
tionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, ska en anvisning goras
p& heltid, trots att den enskilde har ett Iagre arbetsutbud. Detta géller dock
endast under den tidsperiod som arbetslivsintroduktionen langst kan paga
enligt 7 § andra stycket 1.

For den som avses i forsta stycket och samtidigt har ett nedsatt arbets-
utbud pa grund av foraldraledighet eller annat hinder som anmalts till och
godtagits av Arbetsformedlingen eller &gnar sig & sddana aktiviteter som av-
sesi 7 a§ fjarde stycket, ska anvisningen avse verksamhet i sddan omfatt-
ning att den sammanlagda tiden motsvarar verksamhet pa heltid.

7c§ Om en anvisning gors till verksamhet pa deltid, ska skalen for be-
dutet anges i bedutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund for be-
dlutet dokumenteras hos Arbetsférmedlingen.

88 Enanvisning f&r goras for en person som & minst 25 &r, &r eller riske-
rar att bli arbetsl6s och soker arbete genom Arbetsférmedlingen.
Sérskildavillkor géller for
1. prova-pé-platser i 14 a §,
2. praktisk kompetensutvecklingi 14 b §,
3. stod till start av néringsverksamhet i 18 §, och
4. arbetslivsintroduktion i 30 b och 30 ¢ §8.

98 For unga med funktionshinder och for personer som uppfyller vill-
koren for att delta i arbetslivsintroduktionen géller inte kravet i 8 § forsta
stycket att den som anvisas ska hafyllt 25 &r.

4 Senaste lydel se 2008:270.
® Senaste lydelse 2008:1434.
® Senaste lydelse 2007:816. Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphévs.



10§ Enperson som & sukfranvarande pa heltid fran ett program ska skri-
vas ut frdn programmet om franvaron har varat mer dn 30 kalenderdagar i
foljd.

Arbetsformedlingen ska inom 30 kalenderdagar frén forsta sjukdagen
understka om en utskrivning enligt forsta stycket kan undvikas genom att
aktiviteternai programmet anpassas eller genom att den sjukfranvarande an-
visastill ett annat program.

Arenden om utskrivning ur program ska handl&ggas skyndsamt.

14a8 For arbetssokande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med
begransad sidan erfarenhet far arbetspraktik anordnas i form av prova-pé-
platser. Den som anvisas en prova-pa-plats ska f& visa upp sina kunskaper
och sin kompetens i ett yrke eller pa en arbetsplats dar han eller hon kan
kommai frégafor en anstallning efter avslutad praktik. Anvisningen bor go-
rasi naraandutning till att den enskilde anméler sig som arbetsstkande hos
den offentliga arbetsférmedlingen och férmedlingen gjort en kartléaggning av
den enskildes bakgrund, erfarenheter och énskemal.

| en prova-pé-plats far det inga en bedémning av den arbetssikandes yr-
keskompetens (yrkeskompetensbedémning). Bedomningen far pagd i hogst
tre veckor. Y rkeskompetensbedomning f&r ocksa goras utan att vara en del
av en prova-pa-plats. En arbetssokande som beviljats uppehdllstillstand en-
ligt 5kap. 1, 2, 3, 34, 4 eller 6 § utldnningslagen (2005:716) eller motsva-
rande @ dre bestdmmelser, bor erbjudas yrkeskompetensbedémning inom tre
manader frén det att uppehallstillstandet beviljades.

188 Med stdd till start av néringsverksamhet avses stod till en ndringsid-
kares forsorjning under inledningsskedet av néringsverksamheten.

En anvisning till programmet far goras for den som bedoms ha goda forut-
sdttningar att driva ndringsverksamheten med tillfredsstéllande |6nsamhet
och som genom verksamheten kan f& varaktig sysselsittning.

For den som &r bosatt inom ett sddant stédomrade A eller B, som avses i
2 § forordningen (1999:1382) om stédomraden for vissa regionala foretags-
stod, géller inte kravet i 8 § forsta stycket att han eller hon skavaraeller ris-
keraatt bli arbetslos for att kunna fa stod.

| Lyft

208 Med lyft avses aktiveringsplatser som syftar till att deltagarna ska
upprétthalla kontakten med arbetdivet. Lyft f& anordnas av den som Arbets-
formedlingen traffar Gverenskommelse om lyft med. S&dana 6verenskom-
mel ser far tréffas med

1. en statlig arbetsgivare, ett landsting, en kommun, ett kommunalférbund
eller entreprendrer som de har anlitat,

2. bolag som &gs av staten, ett landsting, en kommun eller ett kommunal-
forbund, och

" Tidigare 10 § upphavd genom 2006:1557.
8 Senaste lydelse 2008:270.
° Tidigare 20 § upphévd genom 2007:415.
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3. privatdgda bolag, ideella foreningar, stiftelser, forsamlingar och kyrk-
liga samfélligheter.

Overenskommelser om lyftplatser far tréffas med dem som anges i forsta
stycket 3 endast i verksamhet inom miljo, skogsvard, kulturarv, omsorg eller
skola.

21 8% For den som deltar i lyft ska jobbstkaraktiviteter ticka 25 procent
av arbetsutbudet inom programmet. Den enskilde ska regelbundet redovisa
sinajobbsokaraktiviteter.

| Arbetdlivsintroduktion

30a8" Med arbetdivsintroduktion avses individuellt anpassade arbets-
marknadspolitiska insatser av utredande, vagledande eller orienterande ka-
raktar for den som efter 1angvarig jukdom behover forbereda sig for ett ar-
bete eller for ett annat arbetsmarknadspolitiskt program.

30b § Enanvisning till arbetslivsintroduktion far géras for en person som
inte kan fa sjukpenning for fler dagar enligt 3kap. 4 eller 10a§ lagen
(1962:381) om allman forsakring, eller som har fatt tidsbegransad sjukersétt-
ning under det higsta antalet manader som s&dan erséttning kan betalas ut
enligt dvergangsbestammelserna till lagen (2008:480) om andring i namnda
lag.

En anvisning till introduktionen far goras i fortid for den som bedéms
komma att forbruka sina dagar med sjukpenning alternativt manader med
tidsbegransad sjukersattning enligt forsta stycket. | sidant fall ska anvis-
ningen villkoras av att den enskilde uppfyller kraven enligt forsta stycket se-
nast den dag da programmet paborjas.

En anvisning ska goras sa att introduktionen kan paborjasi direkt andut-
ning till att dagarna med sjukpenning eller manaderna med tidsbegransad
sjukerséttning enligt forsta stycket upphor. Om det finns sarskilda skél far en
anvisning goras senare, dock senast inom tre manader fran den dag da ersétt-
ningen upphorde.

30c§ Den som har skrivits ut ur arbetdivsintroduktionen pa grund av
sjukdom har mdjlighet att inom ett & &terintradai programmet. Aterintradet
ska anses ske dagen efter den dag i introduktionen da den enskilde |amnade
programmet.

1. Dennaférordning tréder i kraft den 1 januari 2010.
2. Vid tillampning av 10 § forsta stycket ska endast sukdagar fran och
med den 1 januari 2010 beaktas.

Pa regeringens vagnar

SVEN OTTOLITTORIN
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

2 Tidigare 21 § upphavd genom 2007:415.
" Tidigare 30 a § upphavd genom 2006:1557.

Thomson Reuters Professional AB, tel. 08-587 671 00
Edita VVéstra Aros, Vésterés 2009



