Svensk forfattningssamling

iy

Forordning
om andringi forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgar antin;

utférdad den 21 december 2009.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin

delsatt 3, 4, 57, 13, 14, 16 och 17 8§ ska hafoljande lydelse,

delsatt det i forordningen ska inféras tre nya paragrafer, 4a, 9a och
13 a 88, av foljande lydelse.

38" En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin innebér att den som
anvisas erbjuds att tadel av programmet. Programmet & indelat i tre faser.
Frégor om anvisningar provas av Arbetsférmedlingen.

48 En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin ska avse verksamhet
pa heltid.

En anvisning far dock avse verksamhet pa deltid, om den enskildes arbets-
utbud understiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pa heltid och
detta beror p&

1. gukdom eller funktionsnedszttning som medfor nedsatt arbetsformaga,

2. forddraledighet, eller

3. annat hinder som anméltstill och godtagits av Arbetsformedlingen.

| fall som avsesi andra stycket ska anvisningen goras fér tid som motsva-
rar arbetsutbudet. For personer som uppfyller villkoren for arbets-
livsintroduktion i 30b § forordningen (2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program tillampasi stéllet 7 b § i den foérordningen.

En anvisning far &ven goras pa deltid i en omfattning som understiger den
enskildes arbetsutbud om den enskilde samtidigt arbetar, under férutséttning
att arbetstiden och tiden i programmet sammanlagt motsvarar hans eller hen-
nes arbetsutbud.

4a8 Om en anvisning gorstill verksamhet pa deltid, ska skalen for beslu-
tet angesi bedutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund for beslutet
dokumenteras hos Arbetsf érmedlingen.

! Senaste lydelse 2009:8. Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphévs.
2 Senaste lydelse 2007:815.
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58 Enanvisningtill jobb- och utvecklingsgarantin fér géras for en person
som &r arbetslos och anméd som arbetssdkande hos den offentliga arbets-
formedlingen och som

1. har fétt arbetsloshetsersittning enligt lagen (1997:238) om arbets-
|6shetsférsakring men forbrukat 300 erséttningsdagar i en erséttningsperiod
och inte kvalificerat sig for en ny period med arbets 6shetserséttning,

2. & ensamstéende och, pa grund av vardnad eller umgange, har egna barn
under 18 & boende helt eller delvisii sitt hem och har forbrukat 75 ersétt-
ningsdagar under veckor som han eller hon utfort eller deklarerat deltidsar-
bete,

3. inte fatt arbets 6shetsersittning enligt lagen om arbetsl Gshetsforsakring
men under 18 sammanhéngande méanader varit arbetslés och anmald som ar-
betsstkande hos den offentliga arbetsformedlingen eller deltagit i arbets-
marknadspolitiska program,

4. har deltagit i jobbgarantin for ungdomar i 15 manader, forutsatt att an-
visningen sker direkt efter deltagandet i jobbgarantin,

5. har domits till fangelse och &r beviljad vistelse utanfor anstalt enligt
54 § lagen (1974:203) om kriminalvard i anstalt eller ar villkorligt frigiven
men inte fullgjort ett & av prévotiden, eller

6. har deltagit i programmet arbetslivsintroduktion enligt férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program och har fyllt 25 &r.

For den som omfattas av forsta stycket 1 eller 2, far en anvisning goras ti-
digast 20 erséttningsdagar innan de 300 respektive 75 erséttningsdagarna i
perioden med arbetslGshetserséttning har forbrukats. FOr personer som om-
fattas av forsta stycket 1 géller detta under forutsétning att personen dainte
beddms kvalificerasig for en ny period med arbetsl Gshetserséttning.

68§ Inom ramen for programmet kan den enskilde ta del av insatser som
motsvarar programmen enligt 1§ forordningen (2000:634) om arbets-
marknadspolitiska program.

Insatsernai faserna ett och tvé av jobb- och utvecklingsgarantin ska tacka
minst 75 procent av den enskildes arbetsutbud inom programmet. Om den
enskilde arbetar vid sidan av deltagandet i programmet, fér den arbetade ti-
den réknas in i den tid som ska téckas av insatser. Vid sidan av insatserna
ska det ges tillfalle till individuellt arbetssokande. For den som deltar i lyft
ska jobbsokaraktiviteter téacka 25 procent av arbetsutbudet inom pro-
grammet. Den enskilde ska soka arbete aktivt och regelbundet redovisa sina
jobbsokaraktiviteter.

Insatsernai fastre av jobb- och utvecklingsgarantin ska técka hela den en-
skildes arbetsutbud inom programmet och inkludera arbetssokande. Om den
enskilde arbetar vid sidan av deltagandet i programmet, far den arbetade ti-
denradknasini den tid som ska téckas av insatser. Den enskilde ska haregel-
bunden kontakt med en arbetsformedlare.

78 Den inledande fasen i jobb- och utvecklingsgarantin, som omfattar
langst 150 dagar med aktivitetsstod eller utvecklingserséttning, skai huvud-
sak omfatta

% Senaste lydel se 2008:273.
4 Senaste lydel se 2009:8.
® Senaste lydelse 2009:8.



— kartlaggning,

— jobbsokaraktiviteter med coachning, och

—forberedande insatser.

Fas tva ska darutdver i huvudsak omfatta

— arbetspraktik,

—Iyft,

— arbetstraning, och

— forstérkt arbetstraning.

Arbetsférmedlingen ska planera de insatser som den enskilde tar del av i
fastva sd att fastre kan inledas i si nédra anslutning som majligt till den dag
d& den enskilde har haft aktivitetsstod eller utvecklingsersittning i 450 da-
gar. Deltagare i fas tre ska sysselséttas hos anordnare som férmedlas av Ar-
betsformedlingen. Arbetsférmedlingen ska ansvara for att deltagaren far
fortsatt stod hos en arbetsformedlare.

Varje sysselsittningsperiod i fas tre far pagd hogst tva &r. Arbets-
formedlingen ska ha regelbunden kontakt med anordnaren och deltagaren
for att bland annat faststélla om deltagaren har mojlighet att Gverga till ar-
bete. Innan syssel séttningsperioden avsl utas ska perioden foljas upp och del -
tagarens arbetsutbud faststallas pa nytt.

9a8 Med lyft avses aktiveringsplatser som syftar till att deltagarna ska
uppratthalla kontakten med arbetslivet. Lyft far anordnas av den som Arbets-
formedlingen tréffar Gverenskommelse om lyft med. Sidana Gverens-
kommelser far tréffas med

1. en statlig arbetsgivare, ett landsting, en kommun, ett kommunalférbund
eller entreprentrer som de har anlitat,

2. bolag som &gs av staten, ett landsting, en kommun eller ett kommunal-
forbund, och

3. privatdgda bolag, ideella foreningar, stiftelser, forsamlingar och kyrk-
liga samfélligheter.

Overenskommelser om lyftplatser far tréffas med dem som anges i forsta
stycket 3 endast i verksamhet inom milj6, skogsvard, kulturarv, omsorg eller
skola.

Lyft far pdgalangst sex manader.

138 Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin far ta del av
insatsernai programmet till dess att han eller hon péborjar

1. ett arbete pa heltid, med eller utan statligt stod,

2. en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller utvecklings-
erséttning,

3. en frénvaroperiod med foréadrapenningforman enligt lagen (1962:381)
om allman forsakring pa heltid, eller

4. en period med sjukfranvaro pa heltid.

Den som inte langre deltar i garantin enligt forsta stycket ska skrivas ut ur
programmet. Detta galler dock endast om franvaron har varat mer an 30 ka-
lenderdagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handl éggas skyndsamt.

5 Senaste lydelse 2009:8.
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13a8§ | frdga om den som &r franvarande fran ett program pa grund av
sukdom enligt 13 § forsta stycket 4 ska Arbetsférmedlingen inom 30 kalen-
derdagar frén forsta ukdagen undersdka om en utskrivning enligt 13 § an-
dra stycket kan undvikas genom att aktiviteterna i programmet anpassas s
att den enskilde ter kan deltai programmet.

14§ Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 §
forsta stycket 1 och andra stycket har mojlighet att &terintradai programmet,
under forutséttning att han eller hon inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor en-
ligt lagen (1997:238) om arbets dshetsforsakring.

Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 § forsta
stycket 2—4 och andra stycket har mgjlighet att aterintradai programmet, un-
der forutséttning att avbrottet i programmet har varat i hogst ett &r.

Aterintrade enligt forsta och andra stycket ska anses ske dagen efter den
erséttningsdag da den enskilde |amnade programmet.

168 Om en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin har terkallats en-
ligt 15 § forsta stycket 1 far den enskilde pa nytt anvisas till programmet om
han eller hon

1. anmdlt sig som arbetssokande hos den offentliga arbetsférmedlingen
inom 60 kalenderdagar efter &erkallelsen, och

2. efter &erkallelsen varit inskriven som arbetsstkande hos den offentliga
arbetsférmedlingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod skulle ha lémnats
om inte dterkallelsen gjorts.

Vid tillampning av forsta stycket 2 ska dagar da den enskilde utfort for-
varvsarbete réknasin i de 45 dagarna.

Den som pa nytt anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin trader in i
garantin dagen efter den ersittningsdag da han eller hon lamnade pro-
grammet.

178 | foérordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd finns bestémmelser om
att den som tar del av programmet jobb- och utvecklingsgarantin kan fa eko-
nomiskt stéd fér sin férsorjning i form av aktivitetsstdd eller utvecklings-
erséttning.

Personer som under faserna ett och tvainte har haft ersittning grundad pa
arbets Gshetsersittning, kan deltai garantins tredje fas utan att fa aktivitets-
stéd eller utvecklingserséttning.

1. Dennaférordning tréder i kraft den 1 januari 2010.
2. Vid tillampning av 13 § forsta stycket 4 och andra stycket ska endast
sjukdagar fran och med den 1 januari 2010 beaktas.

Pa regeringens vagnar

SVEN OTTO LITTORIN
Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

" Senaste lydelse 2009:8.
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