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For Qr d ning . . Utkom frén trycket
om andring i férordningen (2007:813) om den 2 mars 2010

jobbgaranti fér ungdomar;
utférdad den 18 februari 2010.

Regeringen foreskriver i fréga om férordningen (2007:813) om jobb-
garanti for ungdomar

delsatt 6, 7 a 9 och 10 88 ska hafdljande lydelse,

delsatt det i forordningen ska inforas tre nya paragrafer, 14 a-14 c 8§,
samt nérmast fore 14 a och 14 ¢ 88 nyarubriker av foljande lydelse.

68" Inledningsvis, i normalfallet minst tre manader, ska aktiviteterna i
jobbgarantin for ungdomar, inklusive sadant arbete eller sddan uthildning
som enligt 10 § andra stycket kan ingdi garantin, tacka den enskildes arbets-
utbud inom garantin och omfatta

—fordjupad kartléggning,

— studie- och yrkesvégledning, och

— jobbstkaraktiviteter med coachning.

Dérefter bor aktiviteternai forsta stycket kombineras med

— arbetspraktik,

—Iyft,

— utbildning,

—stod till start av ndringsverksamhet, och

— arbetslivsinriktad rehabilitering.

Jobbsokaraktiviteter ska under arbetspraktik, utbildning och arbetdlivs-
inriktad rehabilitering motsvara minst fyra timmar per vecka och regel-
bundet redovisastill och féljas upp av coachen. For den som deltar i lyft ska
jobbsokaraktiviteter técka 25 procent av arbetsutbudet och redovisasttill Ar-
betsférmedlingen.

7a8 Med lyft avses aktiveringsplatser som syftar till att deltagarna ska
uppratthalla kontakten med arbetslivet. Lyft far anordnas av den som Arbets-
formedlingen tréffar Overenskommelse om lyft med. Sidana Gverens-
kommelser far traffas med

1. en statlig arbetsgivare, ett landsting, en kommun, ett kommunalférbund
eller entreprendrer som de har anlitat,

2. bolag som &gs av staten, ett landsting, en kommun eller ett kommunal-
forbund, och

! Senaste lydelse 2009:1604.
2 Senaste lydel se 2009:1604.
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3. privatdgda bolag, ideella foreningar, stiftelser, forsamlingar och kyrk-
liga samfélligheter.

Overenskommelser om lyftplatser far tréffas med dem som anges i forsta
stycket 3 endast i verksamhet inom milj6, skogsvard, kulturarv, omsorg eller
skola.

| Lyft fér pAg& under langst tre ménader.

98 Medstodtill start av naringsverksamhet avses stod till en naringsidka-
res forsorjning under inledningsskedet av naringsverksamheten. Sadant stod
far lamnas

1. till den som har fyllt 20 &, bedoms ha goda forutsittningar att driva né-
ringsverksamheten med tillfredsstdllande |6nsamhet och som genom verk-
samheten kan f& varaktig sysselsétning, och

2. under forutséttning att det sker i enlighet med kommissionens forord-
ning (EG) nr 1998/2006 av den 15 december 2006 om tillampningen av ar-
tiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod av mindre betydelse* och 18-20 8§ for-
ordningen (1988:764) om statligt stod till naringslivet.

Arbetsférmedlingen bor inhdmta upplysningar om den enskilde och den-
nes forutséttningar att driva ndringsverksamhet innan Arbetsférmedlingen
beslutar om stéd till start av néringsverksamhet.

Stod till start av naringsverksamhet far [amnas under 1angst sex manader.
Tiden kan dock forlangas om det behdvs pa grund av sjukdom eller av att
myndighets tillstand som behdvs for verksamheten blivit forsenat.

108 Den som har anvisatstill jobbgarantin for ungdomar far ta del av ak-
tiviteternainom garantin till dess att han eller hon

1. paborjar ett arbete pa heltid, med eller utan statligt stod,

2. paborjar en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod eller ut-
vecklingserséttning,

3. pé&bdrjar en period med forddrapenningférman enligt lagen (1962:381)
om allman forsakring pa heltid,

4. pborjar en period med gukfrénvaro pa heltid, eller

5. har deltagit i garantin under sammanlagt 15 méanader.

Forsta stycket 2 géller inte den som studerar inom ramen for svenskunder-
visning for invandrare (sfi) eller kommunal vuxenutbildning i enlighet med
4 § fjérde stycket 2.

Den som inte léngre deltar i garantin enligt forsta stycket ska skrivas ut ur
den. Detta géller dock endast om frénvaron har varat mer an 30 kalender-
dagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handldggas skyndsamt.

| Ekonomiskt stod till anordnare

14a8 Ekonomiskt stod far lamnastill den som anordnar arbetspraktik och
praktisk kompetensutveckling enligt 7 § eller lyft enligt 7 a8§. Arbetsfor-
medlingen beslutar om och betalar ut stddet.

% Senaste lydelse 2009:1604.
4 EUT L 379, 28.12.2006, s. 5-10 (Celex 32006R1998).
® Senaste lydelse 2009:1604.



Om anordnaren & en kommun far stod dven lamnas nar kommunen an-
ordnar studie- och yrkesvégledning eller jobbstkaraktiviteter med coach-
ning.

Né&r ekonomiskt stéd |&dmnas till privata arbetsgivare eller offentliga
arbetsgivare vid drift av afférsverksamhet ska Arbetsformediingen saker-
stalla att inte vissa foretag eller viss produktion gynnas pa det sétt som fram-
gér av artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionsstt.

14b 8§ Arbetsférmedlingen ska se till att stéd enligt denna forordning an-
vands pa foreskrivet sitt.

| Aterkrav

14c§& Om en anordnare har fatt stod utan att vara beréttigad till det, ska
Arbetsformedlingen kréva tillbaka det som mottagaren har fatt for mycket.
Om det finns sérskilda skal, far Arbetsformediingen helt eller delvis lata bli
att aterkrava utbetalat stod. Arbetsformedlingen skai sidant fall ange vad de
sirskilda skalen bestdr i och dokumentera den information som ligger till
grund for beslutet.

Dennaférordning tréder i kraft den 9 mars 2010.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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