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L ag._ . . . . Utkom frén trycket
om andringi lagen (1999:678) om utstationering av den 8 april 2010
arbetstagare;

utférdad den 25 mars 2010.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivsi fréga om lagen (1999:678) om utsta-
tionering av arbetstagare

dels att 5 och 9 88 ska hafdljande lydelse,

dels att det i lagen skainférastvanya paragrafer, 5 aoch 9 a 8§, av foljan-
delydelse.

58 En arbetsgivare ska, oavsett vilken lag som annars géller for anstéll-
ningsforhallandet, tillampa foljande bestammelser for utstationerade arbets-
tagare:

-2,2a,5,7,16-16 b, 17-17 b, 24, 28-29 a, 31 och 32 88 semesterlagen
(1977:480),

— 2§, 4 §forstastycket och 16-22 88 foraldraledighetslagen (1995:584),

—2-7 88 lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstéllning, samt

—1kap. 4 och 5 8§, 2 kap. 1-4 och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§ diskrimi-
neringslagen (2008:567).

Vid utstationering géler &ven bestammelserna i arbetstidslagen
(1982:673), dock inte 12 §, lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vag-
transportarbete, dock inte 168, arbetsmiljolagen (1977:1160), lagen
(2005:426) om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget, dock med
den begransningen i fréga om 1 § andra stycket att 12 § arbetstidslagen inte
gdler, lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jarnvéagstrafik,
dock med den begrénsningen i frégaom 1 § tredje stycket att 12 § arbetstids-
lagen inte géller, samt, nér det géller arbetsgivare som bedriver uthyrning av
arbetskraft, 4, 6 och 7 88 lagen (1993:440) om privat arbetsformedling och
uthyrning av arbetskraft.

Det som sdgsi forsta och andra styckena hindrar inte att arbetsgivaren till-
lampar bestammelser eller villkor som &r formanligare for arbetstagaren.

5a8 En stridsitgard mot en arbetsgivare i syfte att genom kollektivavtal
fatill stdnd en reglering av villkoren for utstationerade arbetstagare fér vid-
tas endast om de villkor som krévs

! Prop. 2009/10:48, bet. 2009/10:AUS5, rskr. 2009/10:211.
2 Senaste |ydelse 2008:573.
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1. motsvarar villkoren i ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela
Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen,

2. bara avser minimilon eller andra minimivillkor pa de omréden som av-
sesi 5§, och

3. & formanligare for arbetstagarna an det som féljer av 5 8.

En sadan stridsétgérd far inte vidtas, om arbetsgivaren visar att arbets-
tagarna, nér det géller 16n eller pa de omréden som avsesi 5§, har villkor
som i allt vasentligt & minst lika formanliga som minimivillkoren i ett si-
dant centralt kollektivavtal som avsesi forsta stycket.

98§ Arbetsmiljoverket ska vara forbindel sekontor och tillhandahdllainfor-
mation om de arbets- och anstéliningsvillkor som kan bli tillampliga vid en
utstationering i Sverige.

Arbetsmiljoverket ska dven hjalpatill med information om sadana kollek-
tivavtalsvillkor som kan komma att krévas med stod av stridsétgarder enligt
5 a § eller som annars kan komma att bli tillampliga.

Arbetsmiljoverket ska samarbeta med motsvarande forbindelsekontor i
andra lander inom EES och i Schweiz.

9a8 En arbetstagarorganisation ska ge in sddana kollektivavtal svillkor till
Arbetsmiljoverket som organisationen kan komma att kréva med stod av
stridsétgérder enligt 5a 8.

Dennalag trader i kraft den 15 april 2010.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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