Svensk forfattningssamling
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Lag
om andring i lagen (1976:580) om
medbestdmmandei arbetdlivet;

utférdad den 25 mars 2010.

Enligt riksdagens beslut* féreskrivsi fraga om lagen (1976:580) om med-
bestémmande i arbetdlivet

dels att 42 § ska hafdljande lydelse,

dels att det i lagen skainforas tva nya paragrafer, 41 ¢ och 42 a 8§, av fdl-
jande lydelse.

41c§ En stridsdtgard som vidtasi strid mot 5 a § lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare &r olovlig.

428 Enarbetsgivar- eller arbetstagarorganisation fér inte anordna eller pa
négot annat sitt foranleda en olovlig stridsatgard. En sidan organisation far
inte heller genom understod eller pa ndgot annat sitt medverka vid en olov-
lig stridsatgard.

En organisation som gélv & bunden av ett kollektivavtal & skyldig att,
om en olovlig stridsdtgard av en medlem forestér eller pagér, forsoka hindra
&gérden eller verkafor att den upphor.

Om nagon har vidtagit en olovlig stridsdtgard, far ingen annan deltai den.

42 a8 Bestdmmelsernai 42 § forsta stycket skainte tillémpas nér en orga-
nisation vidtar atgarder med anledning av arbetsférhallanden som denna lag
inte & direkt tillamplig p&

Trots forsta stycket ska 42 § forsta stycket tillampas nar atgarder vidtas
mot en arbetsgivare som utstationerar arbetstagare i Sverige enligt lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare.

Dennalag tréder i kraft den 15 april 2010.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2009/10:48, bet. 2009/10:AUS5, rskr. 2009/10:211.
2 Senaste lydelse 1991:681.
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