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Svensk forfattningssamling

) _ SFS 2010:359
For Qr dnl ng. . . . Utkom frén trycket
om andringi forordningen (2007:414) om jobb- och den 25 maj 2010
utvecklingsgar antin;

utfardad den 12 maj 2010.

Regeringen foreskriver att 6 § forordningen (2007:414) om jobb- och ut-
vecklingsgarantin ska ha féljande lydelse.

68" Inom ramen for programmet kan den enskilde ta del av insatser som
motsvarar programmen enligt 1 § forordningen (2000:634) om arbetsmark-
nadspolitiska program.

Insatsernai faserna ett och tva av jobb- och utvecklingsgarantin ska tacka
minst 75 procent av den enskildes arbetsutbud inom programmet. Om den
enskilde arbetar vid sidan av deltagandet i programmet, far den arbetade ti-
den réknas in i den tid som ska téckas av insatser. Vid sidan av insatserna
ska det ges utrymme for eget arbetssokande. FOr den som deltar i lyft ska det
egna arbetssokandet tacka 25 procent av arbetsutbudet inom programmet.
Omfattningen av insatserna inom faserna ett och tva ska tillsammans med
det egna arbetsstkandet motsvara den enskildes arbetsutbud inom program-
met. Den enskilde ska soka arbete aktivt och regel bundet redovisa sitt arbets-
sokande.

Insatsernai fastre av jobb- och utvecklingsgarantin skatécka hela den en-
skildes arbetsutbud inom programmet och inkludera eget arbetsstkande.
Omfattningen av det egna arbetssbkandet inom fas tre ska bestédmmasi dia-
log mellan arbetsférmedlaren och den enskilde. Om den enskilde arbetar vid
sidan av deltagandet i programmet, f&r den arbetade tiden raknasin i den tid
som ska téckas av insatser. Den enskilde ska ha regelbunden kontakt med en
arbetsformedlare.

Dennaférordning tréder i kraft den 22 juni 2010.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Senaste lydelse 2009:1603.
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