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For Qrdn!ng Lo . L Utkom frén trycket
om andringi forordningen (2006:1481) om stod for den 1 juni 2010
nystartg obb;

utfardad den 20 maj 2010.

Regeringen foreskriver i fréga om férordningen (2006:1481) om stod for
nystartsjobb

delsatt 3-3 ¢, 10 & 19 och 20-21 8§ samt rubriken nédrmast 20 § ska ha
foljande lydelse,

delsatt det i férordningen ska inféras sex nya paragrafer, 19 a-19f 8§,
samt ndrmast fore 19 a § en ny rubrik av foljande lydel se.

38§ Stod lamnastill en arbetsgivare for anstdlining av en person som vid
arets ingang fyllt 26 & men inte 55 &r, vid beslutstillfallet & arbetslos och
anmald som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen och under
en ramtid om femton manader narmast fore den dag da ansokan kom in till
Arbetsformedlingen under minst tolv manader pa heltid har

1. varit arbetslos eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

2. haft skyddat arbete vid Samhall AB,

3. varit arbetsl 6s och fatt ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap. 1 § socialtjanst-
lagen (2001:453),

4. fatt gukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersittning,
eller

5. omfattats av en kombination av sddana forhalanden som avsesi 1-4.

Stdd lamnas aven till en arbetsgivare for anstallning av en person som vid
&rets ingang fyllt 55 &r, vid beslutstillfallet & arbetslés och anmald som ar-
betsstkande hos den offentliga arbetsformedlingen och under en ramtid om
nio manader, ndrmast fére den dag d& ansbkan kom in till Arbetsformedling-
en, under minst sex ménader pa heltid har omfattats av sddana forhallanden
som avsesi forsta stycket 1-5.

3a8 Stodlamnastill en arbetsgivare for anstélining av en person som vid
arets ingang fyllt 20 & men inte 26 &r, vid bedlutstillfallet & arbetslos och
anmald som arbetsskande hos den offentliga arbetsformedlingen och under
en ramtid om nio manader, narmast fore den dag da ansdkan kom in till Ar-
betsformedlingen, under minst sex manader pa heltid har omfattats av sda-
naforhalanden som avsesi 3 § 1-5.

 Jr prop. 2008/09:3, bet. 2008/09:AUS, rskr. 2008/09:27.
2 Senaste lydelse 2009:26.
3 Senaste lydel se 2009:26.



SFS 2010:396

3b§ Stod lamnastill en arbetsgivare for anstalining av en person som vid
arets ingang fyllt 20 &r, vid beslutstillfallet & arbetslés och anméld som ar-
betssokande hos den offentliga arbetsformedlingen och inom de senaste tre
aren har beviljats

1. uppehdlistillstand enligt Skap. 1, 2, 3, 3a, 4 eler 6 § utlanningslagen
(2005:716) eller motsvarande &l dre bestammel ser, eller

2. uppehdliskort i egenskap av familjemediem till en EES-medborgare ef-
ter anstkan enligt 3 akap. 10 § andra stycket sammalag.

3c8& Stod lamnastill en arbetsgivare for anstélining av en person som vid
arets ingang fyllt 20 &r, vid beslutstillfdlet & arbetsés och anmad som
arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen, har domtstill féangelse
och &r beviljad vistelse utanfor anstalt eller &r villkorligt frigiven men annu
inte fullgjort ett & av prévotiden.

10a8& For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 b § lamnas
stod under tre ar fran tidpunkten for beslutet om uppehallstillstand eller up-
pehallskortets utfardande, dock langst till rets utgang det & han eller hon
fyller 65 &

Vid ber&kningen av tredrsperioden bortses fran tid nér den som ska anstél-
las varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt tva
ar eller, om barnet & adopterat, i tva & efter barnets ankomst till familjen.

198" Arbetsformedlingen ska se till att stod enligt denna férordning an-
vands pa foreskrivet satt.

Den arbetsgivare som har fatt stod ska ge Arbetsférmedlingen eller den
som Arbetsformedlingen utser tillfélle att granska verksamheten och 1amna
de uppgifter som behdvs fér granskningen.

| Aterbetalning och aterkrav

19a8 Enmottagare av ekonomiskt stod enligt dennaforordning &r &terbe-
talningsskyldig om han eller hon genom att |amna oriktiga uppgifter eller pa
négot annat Sitt har fororsakat att stod har 1amnats pa felaktig grund eller
med ett for hdgt belopp.

Om st6d i annat fall har |amnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp, & mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han eller hon insett
eller skaligen borde hainsett felet.

19b & Om en mottagare av ekonomiskt stod & aterbetalningsskyldig en-
ligt 19 a 8, ska Arbetsformedlingen besluta att &terkrava det felaktigt tillgo-
doférda bel oppet.

19c§ Vid aerkrav enligt 19 b § far Arbetsférmedlingen bevilja anstand
med betalningen eller tréffa avtal med den &terbetal ningsskyldige om en av-

4 Senaste lydel se 2009:762.
® Senaste lydelse 2009:26.

¢ Senaste lydelse 2009:762.
" Senaste lydelse 2007:931.



betalningsplan. Arbetsformediingen ska i sddana fall ta ut ranta pa det obe-
talda beloppet.

Ranta ska tas ut fran den dag da anstdndet beviljades eller avtalet om av-
betalningsplan tréffades, dock inte for tid innan det &terkravda beloppet har
forfallit till betalning.

Rénta skatas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt dverstiger statens
utl&ningsranta med tva procentenheter.

19d§ Om ett belopp som har &terkravts med stéd av 19 a § inte betalas i
rétt tid, ska drojsmélsranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pa beloppet.
Detsamma géller nér den terbetal ningsskyldige beviljats anstand med betal -
ningen eller tréffat ett avtal om en avbetalningsplan enligt 19 c § och betal -
ning inte sker inom den tid som foljer av beslutet om anstand eller avtalet.

19e8 Om det med hansyn till den &terbetal ningsskyldiges personliga eller
ekonomiska forhallanden eller andra omstandigheter finns sarskilda skal for
det, far Arbetsformedlingen helt eller delvis efterge ett krav pa &terbetalning
enligt 19 b § eller ett krav parantaenligt 19 c eller 19 d 8. Myndigheten ska
i sdant fall i beslutet ange vilka de sarskilda skdlen & och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

19f8§ Vidaterkrav enligt 19 b § far Arbetsformedlingen, vid ett senaretill-
godoférande av stod till den &terbetalningsskyldige, besluta att dra av ett
skaligt belopp i avrékning pavad som har betalats ut for mycket. Detsamma
géller skyldighet att betalarantaenligt 19 c eller 19d 8.

| Ompr6vning och Gverklagande

208 Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprévas
hos myndighetens centrala enhet for omprévning, om det begérs av den som
beslutet galler. Vid omprévningen far beslutet inte andras till den enskildes
nackdel.

En begéran om omprévning ska vara skriftlig. Begéran ska ges in till
Arbetsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag
da den som begar omprévning fick del av beslutet.

20a8§ | 22asgforvaltningsagen (1986:223) finns bestammelser om Gver-
klagande hos allman férvaltningsdomstol. Andra beslut an beslut om om-
provning av beslut enligt 16 §, 18 § forsta stycket och 19f § far dock inte
Overklagas.

Om ett beslut dverklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet an-
ses som en begdran om omprévning.

218° Arbetsformediingen f&r meddela de foreskrifter som behovs for
verkstélligheten av denna forordning.

8 Senaste lydelse 2007:931.
° Senaste lydelse 2007:931.
10 Senaste lydelse 2007:931.
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1. Dennaforordning trader i kraft den 1 juli 2010.
2. Aldre foreskrifter géller fortfarande i fréga om &terkrav av belopp som
krediterats fore ikrafttrédandet.

PA regeringens vagnar
ANDERS BORG

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

Thomson Reuters Professional AB, tel. 08-587 671 00
Edita Véstra Aros, Vésterés 2010



