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Forordni ng . . . Utkom frén trycket
om etableringssamtal och etableringsinsatser for den 4 juni 2010

vissa nyanlanda invandrare;
utfardad den 20 maj 2010.

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestammelse

18 Denna forordning innehdler foreskrifter om etableringssamtal samt
om etableringsinsatser och anordnares uppgiftsskyldighet enligt lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanléandainvandrare.

| férordningen (2010:408) om mottagande for boséttning av vissa nyan-
landa invandrare finns bestammelser om anvisning av boende for vissa ny-
anléndainvandrare. | férordningen (2010:407) om ersattning till vissa nyan-
landa invandrare finns bestdmmelser om erséttning enligt lagen om etable-
ringsinsatser fOr vissa nyanlandainvandrare.

Med nyanland avses en person som omfattas av lagen om etableringsin-
satser for vissa nyanléndainvandrare.

Etableringssamtal

28 Arbetsformedlingen ska genomfora etableringssamtal med en nyan-
land snarast majligt efter det att han eller hon har beviljats uppehallstill-
sténd. Etableringssamtalet ska inbegripa frégor om boende, framtida arbete
och etableringsplan.

Etableringsinsatser

38 Arbetsformedlingen ska upprétta etableringsplanen for den nyanlénde
inom tva manader

1. frn dagen for inresan i landet eller fran dagen for det forsta etable-
ringssamtalet, for den som har uppehallstillstand vid inresan, eller

2. frén dagen for beslutet om uppehallstillstand, for den som har beviljats
uppehallstillstand efter inresan.

Om det finns sérskilda skél, far etableringsplanen uppréttas senare, dock
senast inom ett &r efter det att den nyanlande forsta gangen folkbokfordes i
en kommun.
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48 Etableringsplanen ska utformas med utgangspunkt i en kartlaggning av
den nyanlandes utbildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet och be-
hov av uthildning och andrainsatser.

Vid utformningen av planen ska hansyn tas till den nyanléndes familjesi-
tuation och halsa. Det skaframgd av planen vem som ansvarar for respektive
aktivitet.

58 Etableringsplanen ska omfatta aktiviteter pa heltid.

Etableringsplanen fér dock omfatta aktiviteter p& 75, 50 €ller 25 procent
av heltid, om den nyanlande &r forhindrad att delta pa heltid p& grund av

1. styrkt sukdom eller ndgon annan nedsittning av den fysiska eller psy-
kiska prestationsforméagan, eller

2. vard av barn med forddrapenning enligt lagen (1962:381) om allman
forsakring.

68 Giltighetstiden for etableringsplanen ska bestémmas med beaktande av
den nyanlandes behov av insatser. Tiden far forlangas vid behov. Den sam-
manlagda giltighetstiden for planen far dock som langst motsvara tiden for
beviljat uppehdlistillstind eller hogst 24 kalendermanader.

Vid tillampning av forsta stycket ska det bortses fran sddan tid som den
nyanlénde har varit forhindrad att delta i aktiviteter enligt etableringsplanen
pagrund av styrkt sjukdom eller vard av barn med foraldrapenning enligt la-
gen (1962:381) om alman forsdkring. En forutsdttning & dock att hindret
har varat under en sammanhéngande tid av minst 30 kalenderdagar.

Den tid som inte skaraknasin i etableringsplanen enligt andra stycket far
sammanlagt omfatta hogst tolv manader.

Anmalnings- och uppgiftsskyldighet

78 En nyanldnd som har en etableringsplan & skyldig att till Arbetsfor-
medlingen |amna uppgifter och anmala férandringar i fraga om forhalanden
som kan antas paverka rétten till etableringsplan.

88 Anordnare av aktiviteter for nyanlanda ska till Arbetsformedlingen
lamna de uppgifter som & av betydelse fér tilldmpningen av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanléndainvandrare och denna
forordning.

98§ Migrationsverket ska |lamna uppgifter till Arbetsformedlingen i fraga
om en nyanlands utbildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet och an-
dra uppgifter av betydelse f6r den nyanlandes etablering p& arbetsmarkna-
den, om det behdvsi ett d&rende om etableringsinsatser enligt denna forord-
ning.

Omprovning och overklagande

108 Arbetsformedlingens beslut enligt denna forordning ska omprévas
hos myndighetens centrala enhet for omprévning, om det begérs av den som
beslutet galler. Vid omprévningen far beslutet inte andras till den enskildes
nackdel.



En begéran om omprévning ska vara skriftlig. Begéran ska gesin till Ar-
betsformedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da
den som begédr omprévning fick del av beslutet.

118§ | 22 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om dver-
klagande hos alman forvaltningsdomstol. Andra beslut &n omprévningsbe-
slut enligt 10 § fér inte dverklagas.

Om ett beslut dverklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet an-
Ses som en begéran om omprévning.

I frdga om o6verklagande av beslut om rétt till etableringsplan finns
bestémmelser i 17 § lagen (2010:197) om etableringsinsatser fOr vissa nyan-
landainvandrare.

Bemyndigande

12§ Arbetsformedlingen far meddela ndrmare foreskrifter om etablerings-
samtal och etableringsplan enligt 2-6 88 och om anménings- och uppgifts-
skyldighet enligt 7—9 88. Arbetsformedlingen ska hdra med Migrationsverket
innan myndigheten meddelar foreskrifter om sddan anmalnings- och uppgifts-
skyldighet som avsesi 9 8.

Dennafoérordning tréder i kraft den 1 december 2010.
Pa regeringens vagnar
ANDERS BORG

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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