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Svensk författningssamling

Lag
om ändring i lagen (1962:381) om allmän 
försäkring;

utfärdad den 27 maj 2010.

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs att 3 kap. 2, 4, 4 b, 7 b, 9 a och 11 §§,
4 kap. 14 och 14 a §§ samt 22 kap. 8 § lagen (1962:381) om allmän försäk-
ring2 ska ha följande lydelse.

3 kap.
2 §3 Sjukpenningrundande inkomst är den årliga inkomst i pengar som en
försäkrad kan antas komma att tills vidare få för eget arbete här i landet,
antingen såsom arbetstagare i allmän eller enskild tjänst (inkomst av anställ-
ning) eller på annan grund (inkomst av annat förvärvsarbete). Som inkomst
av anställning eller inkomst av annat förvärvsarbete räknas inte inkomst som
avses i 10 kap. 3 § 1–3 inkomstskattelagen (1999:1229) eller sådan ersätt-
ning som anges i 1 § första stycket 1–5 och fjärde stycket lagen (1990:659)
om särskild löneskatt på vissa förvärvsinkomster. Som inkomst av annat
förvärvsarbete räknas inte sådan ersättning enligt gruppsjukförsäkring eller
trygghetsförsäkring vid arbetsskada som enligt 2 § första stycket lagen om
särskild löneskatt på vissa förvärvsinkomster utgör underlag för nämnda
skatt. Den sjukpenninggrundande inkomsten fastställs av Försäkringskassan.
Inkomst av anställning och inkomst av annat förvärvsarbete ska därvid var
för sig avrundas till närmast lägre hundratal kronor.

Vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst bortses från sådan in-
komst av anställning och annat förvärvsarbete som överstiger sju och en halv
gånger prisbasbeloppet. Det belopp som sålunda ska undantas ska i första
hand räknas av från inkomst av annat förvärvsarbete. Ersättning för utfört
arbete i annan form än pension räknas som inkomst av anställning, såvida
ersättningen under ett år uppgår till minst 1 000 kronor, även om mottagaren
inte är anställd hos den som utger ersättningen. I nu angivna fall ska den som
utför arbetet anses såsom arbetstagare och den som utger ersättningen såsom
arbetsgivare. Kan ersättning för arbete för någon annans räkning under året
inte antas uppgå till minst 1 000 kronor, ska ersättningen från denne inte tas
med vid beräkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten i annat fall än
då den utgör inkomst av näringsverksamhet. Vid beräkning av sjukpenning-

1 Prop. 2009/10:120, bet. 2009/10:SfU15, rskr. 2009/10:276.
2 Lagen omtryckt 1982:120.
3 Senaste lydelse 2008:861.
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SFS 2010:418 grundande inkomst av anställning ska bortses från ersättning som enligt
2 a § ska anses som inkomst av annat förvärvsarbete samt ersättning som
idrottsutövare får från sådan ideell förening som avses i 7 kap. 7 § första
stycket inkomstskattelagen (1999:1229) och som har till huvudsakligt syfte
att främja idrottslig verksamhet, om ersättningen från föreningen under året
inte kan antas uppgå till minst ett halvt prisbasbelopp. Vid beräkning av
sjukpenninggrundande inkomst av anställning bortses även från ersättning
från en stiftelse som har till väsentligt ändamål att tillgodose ekonomiska in-
tressen hos dem som är eller har varit anställda hos en arbetsgivare som
lämnat bidrag till stiftelsen (vinstandelsstiftelse) eller från en annan juridisk
person med motsvarande ändamål, om ersättningen avser en sådan anställd
och inte utgör ersättning för arbete för den juridiska personens räkning.
Detta gäller dock endast om de bidrag arbetsgivaren lämnat till den juridiska
personen varit avsedda att vara bundna under minst tre kalenderår och att på
likartade villkor tillkomma en betydande del av de anställda. Om arbets-
givaren är ett fåmansföretag eller ett fåmanshandelsbolag ska vid beräkning-
en inte bortses från ersättning som den juridiska personen lämnar till sådan
företagsledare eller delägare i företaget eller en person som är närstående till
någon av dem. Med fåmansföretag, fåmanshandelsbolag, företagsledare och
närstående person avses detsamma som i inkomstskattelagen. Vid beräkning
av sjukpenninggrundande inkomst av anställning ska alltid bortses från
ersättning från en vinstandelsstiftelse som härrör från bidrag som arbets-
givaren lämnat under åren 1988–1991.

Beräkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten ska, där förhållan-
dena inte är kända för Försäkringskassan, grundas på de upplysningar som
Försäkringskassan kan inhämta av den försäkrade eller dennes arbetsgivare
eller som kan framgå av den uppskattning, som vid taxering gjorts av den
försäkrades inkomst. För en försäkrad som har inkomst av annat förvärvsar-
bete och som bedriver näringsverksamhet ska, under en tid om 24 månader
räknat från den månad då den försäkrade har gjort eller borde ha gjort anmä-
lan för registrering enligt 3 kap. 2 § skattebetalningslagen (1997:483), den
sjukpenninggrundande inkomsten från näringsverksamheten beräknas till
minst vad som motsvarar skälig avlöning för liknande arbete för annans
räkning. I det fall den försäkrade inte har skyldighet att anmäla sig för regist-
rering, ska tiden om 24 månader räknas som om en sådan skyldighet hade
gällt för honom eller henne. Semesterlön får inte inräknas i den sjukpenning-
grundande inkomsten till högre belopp än vad som skulle ha utgivits i lön för
utfört arbete under motsvarande tid. En liknande begränsning ska gälla
semesterersättning.

Vid beräkning av sjukpenninggrundande inkomst enligt denna paragraf
ska det bortses från inkomst som hänför sig till sådant förvärvsarbete som
avses i 16 a kap. 2 §.

4 §4 För dagar i en sjukperiod gäller, om inte annat följer av 10–10 b §§,
1. att sjukpenning som svarar mot inkomst av anställning inte lämnas för

den första dagen, och att sjukpenning som svarar mot inkomst av annat för-
värvsarbete inte lämnas för de första sju dagarna om inte annat följer av 11 §
första stycket,

4 Senaste lydelse 2009:1531.
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SFS 2010:4182. att hel sjukpenning för de därpå följande 364 dagarna utgör för dag 80
procent av den fastställda sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365,

3. att hel sjukpenning för de därpå följande 550 dagarna utgör 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten delad med 365, och

4. att sjukpenning för de därpå följande dagarna inte lämnas.
Sjukpenningen avrundas till närmaste hela krontal. Till den del den för-

säkrade är arbetslös lämnas dock hel sjukpenning enligt 7 § med högst 486
kronor.

Sjukpenning enligt första stycket 2 får inte lämnas om den försäkrade re-
dan har fått sådan sjukpenning för sammanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 närmast föregående dagarna. Har den försäkrade under
denna ramtid fått sjukpenning enligt första stycket 3 eller 7 b §, ersättning
för merutgifter enligt 7 a § eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sådan ersättning likställas med dagar med sjukpenning enligt
första stycket 2. Detta gäller även tretton dagar under sådan sjuklöneperiod
som avses i sjunde stycket. Om den försäkrade har en allvarlig sjukdom får
sjukpenning enligt första stycket 2 lämnas efter ansökan av den försäkrade,
trots att sådan sjukpenning redan har lämnats för 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt första stycket 2 inte kan lämnas, får sjukpenning
enligt första stycket 3 lämnas efter skriftlig ansökan av den försäkrade. Detta
gäller även för dagar i en ny sjukperiod under förutsättning att sjukpenning
för maximalt antal dagar inte redan har lämnats. Om sjukperioden föranleds
av en godkänd arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeförsäk-
ring får sjukpenning enligt första stycket 3 lämnas för ytterligare dagar.

Sjukpenning för ytterligare dagar enligt första stycket 3 får även lämnas
1. när den försäkrade vårdas intagen på sjukhus eller på grund av sjukdom

får omfattande vård utan att vara intagen på sjukhus,
2. när den försäkrade på grund av sjukdom har fått en sådan avgörande

förlust av verklighetsuppfattningen och förmågan att orientera sig att den
försäkrade inte kan tillgodogöra sig information, eller

3. när en återgång i arbete eller ett deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt
program skulle medföra risk för allvarlig försämring av den försäkrades
sjukdom.

Sjukpenning enligt femte stycket 1 och 3 lämnas efter ansökan av den för-
säkrade.

Som sjukperiod anses tid, under vilken en försäkrad i oavbruten följd lider
av sjukdom som avses i 7 § eller har rätt till sjukpenning enligt 7 b § eller re-
habiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §. Uppkommer för den försäkrade rätt
till sjukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till en sjuklöneperiod
enligt lagen (1991:1047) om sjuklön, ska sjukperioden enligt denna lag an-
ses omfatta också sjuklöneperioden. 

Om en sjukperiod börjar inom fem dagar från det en tidigare sjukperiod
avslutats ska bestämmelserna i första stycket samt 10 a § tillämpas som om
den senare sjukperioden utgör en fortsättning på den tidigare sjukperioden.

Om den försäkrade gått miste om sjukpenning som svarar mot inkomst av
anställning till följd av bestämmelserna i första stycket 1 eller 10 a § första
stycket 1 för sammanlagt tio dagar under de senaste tolv månaderna utges
sjukpenning för dag som avses i första stycket 1 enligt vad som anges i första
stycket 2 eller 3. Om den försäkrade gått miste om sjukpenning som svarar
mot inkomst av annat förvärvsarbete till följd av bestämmelserna i första
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SFS 2010:418 stycket 1 under fem sjukperioder under de senaste tolv månaderna, utges
sjukpenning för dagar som avses i första stycket 1 enligt vad som anges i för-
sta stycket 2 eller 3 från och med den sjukperiod som inträder efter det att
den försäkrade gått miste om sjukpenning för sammanlagt minst 21 dagar.
Till den del den försäkrade är arbetslös utges dock hel sjukpenning enligt 7 §
med högst 486 kronor.

Vid tillämpningen av denna paragraf gäller att sjukpenning inte lämnas till
en försäkrad under de tre kalendermånader som infaller efter utgången av en
period med sjukersättning eller aktivitetsersättning. Detta gäller dock endast
till den del nedsättningen av arbetsförmågan svarar mot den nedsättning för
vilken sjukersättning eller aktivitetsersättning har lämnats. Sjukpenning kan
dock alltid lämnas med stöd av bestämmelserna i tredje stycket fjärde me-
ningen, fjärde stycket tredje meningen eller femte stycket.

4 b §5 Försäkringskassan kan efter skriftlig ansökan av den försäkrade be-
sluta att hel sjukpenning för dag ska utges enligt vad som anges i 4 § första
stycket 2 eller 3 eller 10 a § första stycket 2 eller 3 även för dagar som avses
i 4 § första stycket 1 och för dag som avses i 10 a § första stycket 1. Ett
sådant beslut får meddelas om den försäkrade lider av sjukdom som kan
antas medföra ett större antal sjukperioder med rätt till sjukpenning under en
tolvmånadersperiod. Till den del den försäkrade är arbetslös utges dock hel
sjukpenning för dagar som avses i 4 § första stycket 1 med högst 486 kronor
per dag.

Ett beslut som avses i första stycket får även meddelas för en sjukperiod
när den sökande som givare av biologiskt material enligt lagen (1995:831)
om transplantation m.m. har rätt till sjukpenning till följd av ingrepp för att
ta tillvara det biologiska materialet eller förberedelser för sådant ingrepp. 

Ett beslut enligt första stycket gäller från och med den kalendermånad då
ansökan gjordes hos Försäkringskassan, om inte annat sägs i beslutet. Beslu-
tet ska gälla för viss tid som anges i beslutet eller, om det finns särskilda
skäl, tills vidare. Beslutet ska upphävas om villkoret enligt första stycket an-
dra meningen inte längre är uppfyllt.

En försäkrad som har gjort ansökan enligt första stycket är skyldig att ge-
nomgå undersökning av läkare eller tandläkare och att ge in utlåtande över
undersökningen, om Försäkringskassan finner att det behövs för ärendets be-
dömning. För den försäkrades utgifter för undersökningen och för utlåtande
över undersökningen lämnas ersättning i enlighet med vad regeringen för-
ordnar.

7 b §6 Sjukpenning enligt 7 § utges även när den försäkrade genomgår en
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att före-
bygga sjukdom eller att förkorta sjukdomstid eller att helt eller delvis före-
bygga eller häva nedsättning av arbetsförmågan. Som villkor gäller att
behandlingen eller rehabiliteringen har ordinerats av läkare och ingår i en av
Försäkringskassan godkänd plan. 

Arbetsförmågan ska anses nedsatt i den mån den försäkrade på grund av
behandlingen eller rehabiliteringen är förhindrad att förvärvsarbeta.

5 Senaste lydelse 2008:480.
6 Senaste lydelse 2008:480.
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SFS 2010:418Sjukpenning enligt denna paragraf utges enligt vad som anges i 4 § första
stycket 2 eller 3 eller 10 a § första stycket 2 eller 3 även för dagar som avses
i 4 § första stycket 1 och för dag som avses i 10 a § första stycket 1.

9 a §7 En kvinna som önskar erhålla havandeskapspenning ska göra ansö-
kan därom. Försäkringskassan får påfordra att kvinnan till stöd för sin rätt
till havandeskapspenning inger utlåtande av sin arbetsgivare samt läkarut-
låtande. 

I beslutet om havandeskapspenning ska anges under vilken tid ersättning
kan utges.

Vad i lag eller annan författning föreskrivs om sjukpenning gäller i fråga
om havandeskapspenning med undantag av bestämmelserna om ersättning
för merutgifter i 7 a § och om karenstid i 11 §. Vidare ska havandeskapspen-
ningen, med avvikelse från vad som anges i 4 § första stycket 1 och 10 a §
första stycket 1, utges med 80 procent även för den första dagen, eller för en
försäkrad med inkomst av annat förvärvsarbete, för de första sju dagarna,
och även om sjukpenning enligt 4 § första stycket 2 eller 3 respektive 10 a §
första stycket 2 eller 3 redan har utgivits för maximalt antal dagar.
Havandeskapspenning utges inte i den mån kvinnan för samma tid uppbär
sjukpenning eller sjuklön eller annan ersättning enligt lagen (1991:1047) om
sjuklön.

11 §8 Om en försäkrad gör anmälan till Försäkringskassan ska sjukpenning
som svarar mot inkomst av annat förvärvsarbete inte lämnas för de första 14,
30, 60 eller 90 dagarna av varje sjukperiod, den dag då sjukdomsfallet inträf-
fade inräknad (karenstid). Vid beräkning av karenstid ska, om en sjukperiod
börjar inom 20 dagar efter föregående sjukperiods slut, de båda perioderna
anses såsom en sjukperiod.

En försäkrad, som gjort anmälan enligt första stycket, får efter upp-
sägningstid övergå till försäkring med kortare karenstid eller utan karenstid,
om han eller hon inte har fyllt 55 år vid anmälan till Försäkringskassan om
ändrad karenstid. Uppsägningstiden är det antal dagar med vilka karenstiden
förkortas. En sådan ändring börjar gälla efter det att uppsägningstiden löpt
ut, men får inte tillämpas vid sjukdom som inträffat innan ändringen blivit
gällande.

4 kap.
14 §9 Hel tillfällig föräldrapenning utges till en förälder som avstår från
förvärvsarbete. Tre fjärdedels, halv, en fjärdedels eller en åttondels tillfällig
föräldrapenning utges till en förälder som arbetar högst en fjärdedel, hälften,
tre fjärdedelar respektive sju åttondelar av den tid föräldern skulle ha arbetat
om han eller hon inte vårdat barnet. Bestämmelserna i 7 § andra och tredje
styckena gäller i tillämpliga delar även i fråga om tillfällig föräldrapenning. 

Om inte annat följer av tredje eller fjärde stycket eller 14 a § ska till grund
för beräkningen av beloppet för hel tillfällig föräldrapenning för dag läggas

7 Senaste lydelse 2008:480.
8 Senaste lydelse 2004:781.
9 Senaste lydelse 2009:1454.
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SFS 2010:418 det tal som erhålls när 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
av anställning delas med årsarbetstiden. Vid beräkningen tillämpas 3 kap.
10 a § sjätte–åttonde styckena på motsvarande sätt för den tid som förmånen
avser. 

Ska tillfällig föräldrapenning utges på grundval av inkomst av annat för-
värvsarbete beräknas hel förmån för dag efter 80 procent av den fastställda
sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 260. Beloppet avrundas till
närmaste hela krontal. Tillfällig föräldrapenning utges under högst fem ka-
lenderdagar per sjudagarsperiod. För det fall föräldern avstår från förvärvs-
arbete under fler än fem kalenderdagar under en sjudagarsperiod, utges till-
fällig föräldrapenning för de första fem dagarna i perioden. Sjudagars-
perioden ska alltid beräknas med utgångspunkt i den dag för vilken ersätt-
ning begärs, varefter de närmast föregående sex dagarna räknas med i
perioden.  

Ska tillfällig föräldrapenning utges på grundval av sjukpenninggrundande
inkomst av såväl anställning som annat förvärvsarbete beräknas den del av
förmånen som svarar mot inkomst av anställning enligt andra stycket medan
den del av förmånen som svarar mot inkomst av annat förvärvsarbete beräk-
nas enligt tredje stycket.

14 a §10 Tillfällig föräldrapenning beräknas avseende hel förmån för dag
efter 80 procent av den fastställda sjukpenninggrundande inkomsten delad
med 365, varvid beloppet ska avrundas till närmaste hela krontal

1. när den försäkrade ska uppbära tillfällig föräldrapenning för tid då an-
nars havandeskapspenning, föräldrapenning eller rehabiliteringspenning
skulle ha uppburits, eller 

2. i fall som avses i 3 kap. 10 c § första stycket 1 samt andra stycket.

22 kap.
8 §11 Hel rehabiliteringspenning utgör för dag det belopp som motsvarar
den försäkrades sjukpenning. Vid beräkningen av rehabiliteringspenningen
ska bestämmelserna i 3 kap. 4 § tillämpas. Rehabiliteringspenning utges
dock även för dagar som avses i 3 kap. 4 § första stycket 1.

1. Denna lag träder i kraft den 1 juli 2010.
2. Äldre bestämmelser i 3 kap. 2 § tillämpas fortfarande i fråga om beräk-

ning av sjukpenninggrundande inkomst som avser tid före ikraftträdandet.
Tid för sådan anmälan som anges i de nya bestämmelserna i paragrafen räk-
nas även före ikraftträdandet.

3. För ersättningsfall som påbörjats före ikraftträdandet ska bestämmel-
serna i 3 kap. 4 § första stycket 1 och 3 kap. 11 § i dess äldre lydelse gälla.

4. Vid tillämpning av bestämmelserna i 3 kap. 4 § nionde stycket ska, för
försäkrade som gått miste om sjukpenning som svarar mot inkomst av annat
förvärvsarbete till följd av bestämmelserna i första stycket 1 enligt den äldre
lydelsen av dessa bestämmelser, inom tolvmånadersperioden även beaktas
sjukperioder och dagar som infallit före ikraftträdandet.

10 Senaste lydelse 1993:745.
11 Senaste lydelse 2008:480.
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SFS 2010:4185. För en försäkrad med sjukpenning som svarar mot inkomst av annat
förvärvsarbete ska ett beslut som fattats före ikraftträdandet enligt 3 kap.
4 b § gälla de första sju dagarna i en sjukperiod.

6. En försäkrad som vid ikraftträdandet har fyllt 55 år får senast den
30 september 2010 till Försäkringskassan anmäla försäkring med kortare ka-
renstid eller utan karenstid enligt de nya bestämmelserna i 3 kap. 11 § andra
stycket. 

7. Vid beräkning av tillfällig föräldrapenning enligt de nya bestämmel-
serna i 4 kap. 14 § ska hänsyn inte tas till dagar inom en sjudagarsperiod som
infallit före ikraftträdandet.

På regeringens vägnar

GÖRAN HÄGGLUND
Kjell Rempler
(Socialdepartementet)
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