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L ag L . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1962:381) om allman den 4 juni 2010

forsakring;
utfardad den 27 maj 2010.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 3 kap. 2, 4, 4 b, 7 b, 9 aoch 11 8§,
4 kap. 14 och 14 a 88 samt 22 kap. 8 8 lagen (1962:381) om allméan forsak-
ring? ska ha foljande lydelse.

3 kap.

28 Sjukpenningrundande inkomst & den arligainkomst i pengar som en
forsskrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete har i landet,
antingen sasom arbetstagare i allméan eller enskild tjanst (inkomst av anstall-
ning) eller pd annan grund (inkomst av annat forvarvsarbete). Som inkomst
av anstdllning eller inkomst av annat forvarvsarbete réknas inte inkomst som
avses i 10 kap. 3 § 1-3 inkomstskattelagen (1999:1229) eller sadan ersétt-
ning som angesi 1 § forsta stycket 1-5 och fjérde stycket lagen (1990:659)
om sarskild I6neskatt pa vissa forvarvsinkomster. Som inkomst av annat
forvarvsarbete raknas inte sadan ersattning enligt gruppsjukforsakring eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada som enligt 2 § forsta stycket lagen om
sarskild loneskatt pa vissa forvarvsinkomster utgor underlag for namnda
skatt. Den §ukpenninggrundande inkomsten faststélls av Forsakringskassan.
Inkomst av anstélining och inkomst av annat forvarvsarbete ska dérvid var
for sig avrundas till nérmast [&gre hundratal kronor.

Vid bergkning av gukpenninggrundande inkomst bortses fran sidan in-
komst av anstélining och annat férvarvsarbete som dverstiger sju och en halv
ganger prisbasbeloppet. Det belopp som sdlunda ska undantas ska i forsta
hand raknas av fran inkomst av annat forvarvsarbete. Ersattning for utfort
arbete i annan form &n pension raknas som inkomst av anstallning, svida
ersittningen under ett & uppgar till minst 1 000 kronor, &ven om mottagaren
inte & anstélld hos den som utger ersdttningen. | nu angivnafall ska den som
utfor arbetet anses sdsom arbetstagare och den som utger ersittningen sdsom
arbetsgivare. Kan ersittning for arbete for ndgon annans rakning under &ret
inte antas uppga till minst 1 000 kronor, ska ersittningen frén denne inte tas
med vid berékningen av den sjukpenninggrundande inkomsten i annat fall an
d& den utgor inkomst av naringsverksamhet. Vid berdkning av sjukpenning-

! Prop. 2009/10:120, bet. 2009/10:SfU15, rskr. 2009/10:276.
2 Lagen omtryckt 1982:120.
3 Senaste lydelse 2008:861.
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grundande inkomst av anstélining ska bortses fran ersdttning som enligt
2 a8 ska anses som inkomst av annat forvérvsarbete samt erséttning som
idrottsutdvare far fran sidan ideell férening som avses i 7 kap. 7 § forsta
stycket inkomstskattelagen (1999:1229) och som har till huvudsakligt syfte
att framja idrottdig verksamhet, om ersattningen fran féreningen under aret
inte kan antas uppga till mingt ett halvt prisbasbelopp. Vid berdkning av
sukpenninggrundande inkomst av anstallning bortses dven frén ersittning
frén en stiftelse som har till vasentligt &ndamal att tillgodose ekonomiskain-
tressen hos dem som &r eller har varit anstéllda hos en arbetsgivare som
lamnat bidrag till stiftelsen (vinstandelsstiftelse) eller frén en annan juridisk
person med motsvarande dndamal, om ersittningen avser en sddan anstélld
och inte utgor erséttning for arbete for den juridiska personens rékning.
Detta galler dock endast om de bidrag arbetsgivaren lamnat till den juridiska
personen varit avsedda att vara bundna under minst tre kalenderdr och att pa
likartade villkor tillkomma en betydande del av de anstdlilda. Om arbets-
givaren &r ett fAmansforetag eller ett fAmanshandel sbolag ska vid berakning-
en inte bortses fran ersattning som den juridiska personen lamnar till sadan
foretagsledare eller delagare i foretaget eller en person som ar nérstaende till
n&gon av dem. Med fdmansforetag, famanshandel sholag, foretagsledare och
néarstéende person avses detsamma som i inkomstskattelagen. Vid berakning
av gukpenninggrundande inkomst av anstdllning ska alltid bortses fran
ersittning frén en vinstandelsstiftelse som hérror frén bidrag som arbets-
givaren lamnat under dren 1988-1991.

Berakningen av den sjukpenninggrundande inkomsten ska, dar forhallan-
denainte & kanda for Forsakringskassan, grundas pa de upplysningar som
Forsakringskassan kan inhdmta av den forsékrade eller dennes arbetsgivare
eller som kan framgé av den uppskattning, som vid taxering gjorts av den
forsdkrades inkomst. For en férsdkrad som har inkomst av annat forvérvsar-
bete och som bedriver naringsverksamhet ska, under en tid om 24 manader
raknat fran den manad da den forsikrade har gjort eller borde ha gjort anmé-
lan for registrering enligt 3 kap. 2 § skattebetalningslagen (1997:483), den
sjukpenninggrundande inkomsten fran naringsverksamheten beraknas till
minst vad som motsvarar skélig avloning for liknande arbete fér annans
rékning. | det fall den forsdkrade inte har skyldighet att anméla sig for regist-
rering, ska tiden om 24 méanader raknas som om en sddan skyldighet hade
géllt fér honom eller henne. Semesterlon fér inteinraknasi den gukpenning-
grundande inkomsten till hdgre belopp an vad som skulle ha utgivitsi 16n for
utfort arbete under motsvarande tid. En liknande begrénsning ska géalla
semesterersattning.

Vid berékning av sukpenninggrundande inkomst enligt denna paragraf
ska det bortses frén inkomst som hanfor sig till sddant forvarvsarbete som
avsesi 16 akap. 2 8.

48" For dagar i en sjukperiod géller, om inte annat foljer av 10-10 b 88§,

1. att sukpenning som svarar mot inkomst av anstéllning inte [amnas for
den forsta dagen, och att sjukpenning som svarar mot inkomst av annat fér-
véarvsarbete inte |amnas for de forsta 5ju dagarna om inte annat foljer av 11 8§
forsta stycket,

4 Senaste lydelse 2009:1531.



2. att hel sjukpenning for de darpa foljande 364 dagarna utgor for dag 80
procent av den faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365,

3. att hel sjukpenning for de darpa féljande 550 dagarna utgor 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten delad med 365, och

4. att ukpenning for de darpa foljande dagarnainte lamnas.

Sjukpenningen avrundas till nédrmaste hela krontal. Till den del den for-
sdkrade ar arbetd 6s lamnas dock hel sukpenning enligt 7 8 med hogst 486
kronor.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 far inte |amnas om den forsikrade re-
dan har fétt sddan sjukpenning for sammanlagt 364 dagar under en ramtid
som omfattar de 450 ndrmast foregdende dagarna. Har den férsiakrade under
denna ramtid f&tt sjukpenning enligt forsta stycket 3 eller 7 b §, ersittning
for merutgifter enligt 7 a § eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §,
ska dagar med sadan erséttning likstallas med dagar med gukpenning enligt
forsta stycket 2. Detta géller &ven tretton dagar under sddan sjukloneperiod
som avses i sunde stycket. Om den forsakrade har en allvarlig §ukdom far
siukpenning enligt forsta stycket 2 l1dmnas efter ansokan av den férsékrade,
trots att sddan sjukpenning redan har 1amnats for 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan lamnas, far sukpenning
enligt forsta stycket 3 |amnas efter skriftlig anstkan av den forsikrade. Detta
gdller aven for dagar i en ny sjukperiod under férutséttning att sjukpenning
for maximalt antal dagar inte redan har 1dmnats. Om sjukperioden foranleds
av en godkénd arbetsskada enligt lagen (1976:380) om arbetsskadef 6rsak-
ring far sukpenning enligt forsta stycket 3 1amnas for ytterligare dagar.

Sjukpenning for ytterligare dagar enligt forsta stycket 3 far &ven lamnas

1. nar den forsikrade vérdas intagen pa sjukhus eller pa grund av §ukdom
fé&r omfattande vard utan att varaintagen pa sjukhus,

2. nér den forsakrade pa grund av sukdom har fatt en sidan avgérande
forlust av verklighetsuppfattningen och férmagan att orientera sig att den
forsékrade inte kan tillgodogora sig information, eller

3. nér en dtergéng i arbete eller ett deltagandei ett arbetsmarknadspolitiskt
program skulle medféra risk for alvarlig forsamring av den forsakrades
sjukdom.

Sjukpenning enligt femte stycket 1 och 3 lamnas efter ansdkan av den for-
sékrade.

Som sjukperiod ansestid, under vilken en férsékrad i oavbruten foljd lider
av jukdom som avsesi 7 § eller har rétt till sukpenning enligt 7 b § eller re-
habiliteringspenning enligt 22 kap. 7 8. Uppkommer for den forsékrade rétt
till sukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till en sjukléneperiod
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, ska sukperioden enligt denna lag an-
ses omfatta ocksd 5 ukloneperioden.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar frén det en tidigare sjukperiod
avslutats ska bestammelsernai forsta stycket samt 10 a § tillampas som om
den senare sjukperioden utgor en fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Om den forsakrade gétt miste om §ukpenning som svarar mot inkomst av
anstéllning till foljd av bestdémmelsernai forsta stycket 1 eller 10 a § forsta
stycket 1 for sammanlagt tio dagar under de senaste tolv manaderna utges
siukpenning for dag som avsesi forsta stycket 1 enligt vad som angesi forsta
stycket 2 eller 3. Om den forsakrade gétt miste om sjukpenning som svarar
mot inkomst av annat forvarvsarbete till foljd av bestémmelserna i forsta
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stycket 1 under fem sjukperioder under de senaste tolv manaderna, utges
sjukpenning for dagar som avsesi férsta stycket 1 enligt vad som angesi fér-
sta stycket 2 eller 3 fr&n och med den sjukperiod som intrader efter det att
den forsakrade gétt miste om gukpenning for sammanlagt minst 21 dagar.
Till den del den forsékrade &r arbetsl 6s utges dock hel sjukpenning enligt 7 §
med hdgst 486 kronor.

Vid tilldmpningen av denna paragraf galler att sjukpenning inte ldamnastill
en forsakrad under de tre kalendermanader som infaller efter utgéngen av en
period med sukerséttning eller aktivitetserséttning. Detta géller dock endast
till den del nedséttningen av arbetsférmégan svarar mot den nedsattning for
vilken gukerséttning eller aktivitetsersdttning har lamnats. Sjukpenning kan
dock altid lamnas med stéd av bestammelserna i tredje stycket fjarde me-
ningen, fjarde stycket tredje meningen eller femte stycket.

4b & Forsskringskassan kan efter skriftlig ansokan av den forsakrade be-
sluta att hel sjukpenning for dag ska utges enligt vad som angesi 4 § forsta
stycket 2 eller 3 eller 10 a 8 forsta stycket 2 eller 3 &ven for dagar som avses
i 48 forsta stycket 1 och for dag som avses i 10 a § forsta stycket 1. Ett
sédant beslut f&r meddelas om den forsikrade lider av gukdom som kan
antas medfora ett storre antal sjukperioder med rétt till sukpenning under en
tolvmanadersperiod. Till den del den forsskrade &r arbetslés utges dock hel
siukpenning for dagar som avsesi 4 § forsta stycket 1 med hogst 486 kronor
per dag.

Ett beslut som avses i forsta stycket far d&ven meddelas for en sjukperiod
nér den sbkande som givare av biologiskt material enligt lagen (1995:831)
om transplantation m.m. har rétt till sukpenning till f6ljd av ingrepp for att
tatillvara det biologiska materialet eller forberedel ser for sddant ingrepp.

Ett beslut enligt forsta stycket galler fran och med den kalendermanad da
ansbkan gjordes hos Forsakringskassan, om inte annat sagsi beslutet. Beslu-
tet ska gélla for viss tid som anges i bedutet eller, om det finns sarskilda
skdl, tills vidare. Beslutet ska upphévas om villkoret enligt forsta stycket an-
drameningen inte l&ngre & uppfyllt.

En forsékrad som har gjort ansdkan enligt forsta stycket &r skyldig att ge-
nomga understkning av lakare eller tandlakare och att ge in utldtande Gver
undersokningen, om Forsakringskassan finner att det behdvs for &rendets be-
démning. For den forsakrades utgifter for undersokningen och for utlatande
Over undersdkningen l&mnas erséttning i enlighet med vad regeringen for-
ordnar.

7b & Sjukpenning enligt 7 § utges &ven nér den forsakrade genomgér en
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att fére-
bygga sjukdom €ller att forkorta sjukdomstid €eller att helt eller delvis fére-
bygoa eller hava nedsittning av arbetsformégan. Som villkor géler att
behandlingen eller rehabiliteringen har ordinerats av 1&kare och ingér i en av
Forsakringskassan godkéand plan.

Arbetsforméagan ska anses nedsatt i den man den forsikrade pa grund av
behandlingen eller rehabiliteringen & forhindrad att forvarvsarbeta.

® Senaste lydelse 2008:480.
® Senaste lydelse 2008:480.



Sjukpenning enligt denna paragraf utges enligt vad som angesi 4 § forsta
stycket 2 eller 3 eller 10 a § forsta stycket 2 eller 3 &en for dagar som avses
i 4 § forsta stycket 1 och fér dag som avsesi 10 a § forsta stycket 1.

9a§’ En kvinna som 6nskar erhdla havandeskapspenning ska gora anso-
kan darom. Forsakringskassan far pafordra att kvinnan till stod for sin ratt
till havandeskapspenning inger utlétande av sin arbetsgivare samt |akarut-
|&tande.

| beslutet om havandeskapspenning ska anges under vilken tid erséttning
kan utges.

Vad i lag eller annan forfattning foreskrivs om sjukpenning géller i fréga
om havandeskapspenning med undantag av bestdmmelserna om erséttning
for merutgifter i 7 a8 och om karenstid i 11 8. Vidare ska havandeskapspen-
ningen, med avvikelse fran vad som angesi 4 § forsta stycket 1 och 10a §
forsta stycket 1, utges med 80 procent &ven for den forsta dagen, eller for en
forsdkrad med inkomst av annat forvarvsarbete, for de forsta sju dagarna,
och &ven om sjukpenning enligt 4 § forsta stycket 2 eller 3 respektive 10 a §
forsta stycket 2 eller 3 redan har utgivits for maximalt antal dagar.
Havandeskapspenning utges inte i den man kvinnan for samma tid uppbéar
sjukpenning eller sjuklon eller annan erséttning enligt lagen (1991:1047) om
guklon.

118 Omenforsakrad gor anmalan till Forsakringskassan ska sjukpenning
som svarar mot inkomst av annat forvarvsarbete inte [léamnas for de forsta 14,
30, 60 eller 90 dagarna av varje sjukperiod, den dag da sjukdomsfallet intr&f-
fade inréknad (karenstid). Vid berékning av karenstid ska, om en sjukperiod
borjar inom 20 dagar efter foregaende sjukperiods slut, de b&da perioderna
anses sasom en sjukperiod.

En forsakrad, som gjort anmalan enligt forsta stycket, far efter upp-
sagningstid dverga till forsakring med kortare karenstid eller utan karenstid,
om han eller hon inte har fyllt 55 &r vid anmalan till Forsakringskassan om
andrad karenstid. Uppséagningstiden & det antal dagar med vilka karenstiden
forkortas. En s3dan andring borjar gélla efter det att uppsagningstiden |6pt
ut, men far inte tillampas vid sukdom som intréffat innan andringen blivit
gdlande.

4 kap.

148 Héd tillfalig foradrapenning utges till en fordder som avstar frén
forvarvsarbete. Tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en &tondels tillfallig
foraldrapenning utgestill en forélder som arbetar hdgst en fjardedel, halften,
tre fjardedelar respektive sju &tondelar av den tid foraldern skulle ha arbetat
om han eller hon inte vardat barnet. Bestammelsernai 7 § andra och tredje
styckena gdller i tillampliga delar &ven i fréga om tillfallig foraldrapenning.
Om inteannat foljer av tredje eller fjarde stycket eller 14 a § skatill grund
for berékningen av beloppet for hel tillféllig foraldrapenning for dag |éggas

7 Senaste lydel se 2008:480.
8 Senaste lydelse 2004:781.
9 Senaste lydelse 2009:1454.
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det tal som erhélls nar 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
av anstéllning delas med drsarbetstiden. Vid berdkningen tillampas 3 kap.
10 a § gétte-attonde styckena pa motsvarande sétt for den tid som formanen
avser.

Ska tillfallig foradrapenning utges p& grundval av inkomst av annat for-
varvsarbete berdknas hel formén for dag efter 80 procent av den faststéllda
sukpenninggrundande inkomsten, delad med 260. Beloppet avrundas till
narmaste hela krontal. Tillfallig fordldrapenning utges under hogst fem ka-
lenderdagar per sudagarsperiod. For det fall foradern avstér fran forvarvs-
arbete under fler &n fem kalenderdagar under en sjudagarsperiod, utges till-
fallig foréldrapenning foér de forsta fem dagarna i perioden. Sjudagars-
perioden ska alltid berdknas med utgdngspunkt i den dag for vilken ersétt-
ning begars, varefter de narmast foregdende sex dagarna raknas med i
perioden.

Skatillfallig foraldrapenning utges pa grundval av 5jukpenninggrundande
inkomst av saval anstallning som annat forvarvsarbete berdknas den del av
formanen som svarar mot inkomst av anstdllning enligt andra stycket medan
den del av férmanen som svarar mot inkomst av annat forvarvsarbete berak-
nas enligt tredje stycket.

14a8° Tillfdlig foraldrapenning bersknas avseende hel formén for dag
efter 80 procent av den faststallda sjukpenninggrundande inkomsten delad
med 365, varvid beloppet ska avrundas till ndrmaste hela krontal

1. nar den forsskrade ska uppbéra tillfallig foraldrapenning for tid da an-
nars havandeskapspenning, forddrapenning eller rehabiliteringspenning
skulle ha uppburits, €ller

2.1 fal somavsesi 3 kap. 10 c § forsta stycket 1 samt andra stycket.

22 kap.

88" Hel rehabiliteringspenning utgor for dag det belopp som motsvarar
den forsdkrades sjukpenning. Vid berékningen av rehabiliteringspenningen
ska bestdmmelserna i 3 kap. 4 § tillampas. Rehabiliteringspenning utges
dock aven for dagar som avsesi 3 kap. 4 § forsta stycket 1.

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2010.

2. Aldre bestammelser i 3 kap. 2 § tillampas fortfarande i fréga om berak-
ning av gukpenninggrundande inkomst som avser tid fore ikrafttradandet.
Tid for sddan anméalan som anges i de nya bestimmelsernai paragrafen rak-
nas éven fore ikrafttrédandet.

3. For erséttningsfall som péborjats fore ikrafttradandet ska bestammel-
sernai 3 kap. 4 § forstastycket 1 och 3 kap. 11 §i dess dldre lydelse gélla.

4. Vid tillampning av bestdmmelsernai 3 kap. 4 § nionde stycket ska, for
forsakrade som gatt miste om sjukpenning som svarar mot inkomst av annat
forvarvsarbete till foljd av bestdmmelsernai forsta stycket 1 enligt den &@dre
lydelsen av dessa bestammelser, inom tolvmanadersperioden dven beaktas
sjukperioder och dagar som infallit fére ikrafttréadandet.

10 Senaste lydelse 1993:745.
1 Senaste |ydel se 2008:480.



5. For en forsékrad med sjukpenning som svarar mot inkomst av annat
forvarvsarbete ska ett beslut som fattats fore ikrafttradandet enligt 3 kap.
4 b § géllade forstasju dagarnai en sukperiod.

6. En forsakrad som vid ikrafttradandet har fyllt 55 & fér senast den
30 september 2010 till Forsakringskassan anméala forsakring med kortare ka-
renstid eller utan karenstid enligt de nya bestémmelsernai 3 kap. 11 § andra
stycket.

7.Vid berdkning av tillfallig fordldrapenning enligt de nya bestdmmel-
sernai 4 kap. 14 § skahéansyn inte tastill dagar inom en sjudagarsperiod som
infallit fore ikrafttradandet.

P4 regeringens vagnar
GORAN HAGGLUND

Kjell Rempler
(Socia departementet)
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