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Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2010:736
om andring i férordningen (1997:835) om Utkom frén trycket
ar betsl 6shetsfor sékring; den 30 juni 2010

utfardad den 17 juni 2010.

Regeringen foreskriver i frdga om férordningen (1997:835) om
arbetsl 6shetsforsakring

dels att 25 a § ska hafdljande lydelse,

delsatt det i férordningen ska inforas fyra nya paragrafer, 5a-5d 8§,
samt ndrmast fore 5 a och 5 ¢ 88 nyarubriker av foljande lydelse.

| Foretagar es ar betslshet

5a8 En foretagare som har upphort att bedriva néringsverksamhet enligt
35 eller 35 a § lagen (1997:238) om arbetsl shetsforsakring och som déref-
ter pa grund av en skyldighet enligt lag eller annan forfattning vidtar en &t-
géard i den upphorda néringsverksamheten, ska anses som arbetslés vid be-
démningen av hans eller hennes rétt till arbetsl Gshetserséttning.

5b 8§ En foretagare som har upphort att att bedriva néringsverksamhet en-
ligt 35 eller 35a8 lagen (1997:238) om arbets tshetsforsdkring och som
darefter vidtar en avvecklingsdtgard i den upphdrda néringsverksamheten
som inte hade varit mojlig att vidta innan foretagaren upphorde att bedriva
verksamheten, ska anses som arbetsl6s vid bedémningen av hans eller hen-
nes rétt till arbetsl Gshetserséttning.

Inspektionen for arbetslGshetsforsakringen far meddela foreskrifter om
vad som ska anses vara en avvecklingsatgérd enligt forsta stycket.

Ersattning till personer som kombinerat anstallning med
foretagande

5c8§ Dagsfortjansten for en sbkande som kombinerat anstélining med f6-
retagande enligt 37 b 8 lagen (1997:238) om arbets Oshetsforsékring be-
stdms enligt féljande.

Underlaget for berékning av dagsfortjansten frén foretaget bestams enligt
37 § lagen om arbetslGshetsforsakring. Dagsfortjansten beréknas sedan till
en tvahundrasextiondel av underlaget och multipliceras med 22. Produkten
multipliceras med antalet manader inom ramtiden som den skande bedrivit
néringsverksamhet.
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Den framraknade inkomsten av néringsverksamheten adderas med den
sokandes sammanlagda inkomst fran anstalining under ramtiden. Summan
divideras med 51,96 veckor och beréknas dérefter enligt 25 a § ndmnda lag.

5d 8 En sokande som fére anstéliningen kombinerat anstdlIning pa deltid
om minst 17 timmar per vecka med att bedriva néringsverksamhet om hogst
tio timmar i genomsnitt per vecka har rétt till arbetsl 6shetserséttning for det
inkomstbortfall som uppstar nar anstélIningen upphar.

Forsta stycket géller under forutséttning att deltidsanstéliningen och
naringsverksamheten bedrivits parallellt under minst sex manader och att
néringsverksamheten inte utbkas i samband med arbetsldsheten. Den
genomsnittliga veckoinkomsten fran naringsverksamheten fé&r inte heller
Overgtiga tre ganger den hogsta dagpenning som fér betalas ut inom
arbetsl 6shetsforsakringen.

25a8" Under forutsittning att det har betydelse for handlaggningen av ett
arende om arbetsldshetserséttning ska en arbetsdshetskassa till en annan
arbetsl shetskassa |amna f6ljande uppgifter om en enskild:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. vilken dag han eller hon senast intrétt i arbetsGshetskassan och fran
vilket datum han eller hon har ett obrutet medlemskap i arbetsl Gshetskassan,

3. vilken dag han eller hon uttrétt ur arbetslGshetskassan och orsaken till
uttradet,

4. vilken period senast faststéllt arbetsvillkor avser,

5. beviljad ersdttning i form av grundersattning respektive inkomst-
relaterad erséttning samt senast faststalld dagsfortjanst, dagpenning och
normalarbetstid,

6. paborjat karensvillkor, antalet fullgjorda karensdagar och uppgift om
den férsta och den senaste karensveckan,

7. antalet forbrukade dagar i senast paborjade erséttningsperiod och senast
ersatt vecka,

8. antalet forbrukade erséttningsdagar enligt begrénsningsregelni 7 §,

9. beslut om godkénd bisyssla enligt 39 § lagen (1997:238) om arbetsl6s-
hetsforsakring samt uppgift om bisysslan avser anstéllning eller néringsverk-
samhet,

10. bedut om rétt till erséttning pa grund av foretagares arbets Gshet enligt
denna férordning eller enligt 35 eller 35a8 lagen om arbetsldshets-
forsakring,

11. beslut om godkanda deltidsstudier,

12. fattade beslut om avstdngning, nedsittning eller frénkannande av
arbetsl Oshetserséttning inom erséttningsperioden,

13. senast fattat beslut med anledning av pension eller pensionsbel opp per
manad, och

14. beslut om deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program och tidpunkt
da deltagandet paborjades.

! Senaste lydelse 2008:58.
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Denna forordning tréder i kraft den 5 juli 2010.
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