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Lag
om andringi lagen (1982:80) om anstallningsskydd;

utfardad den 18 november 2010.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs att 4 och 33 88 lagen (1982:80) om
anstallningsskydd ska ha féljande lydelse.

48 Anstédlningsavtal gédler tills vidare. Avtal om tidsbegrénsad anstéll-
ning far dock traffasi de fall som angesi 5 och 6 88. Traffasi annat fall ett
s&dant avtal, kan arbetstagaren pa det sitt som anges i 36 § f& domstols
forklaring att avtalet skagdllatills vidare.

Anstéllningsavtal som géller tills vidare kan sagas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsagningstid. En tidsbe-
gransad anstallning upphdr utan foregdende uppsigning vid anstéllnings-
tidens utgang eller nar arbetet &r slutfort, om inte annat har avtalats eller f6l-
jer av 5 § andra stycket eller 6 8. | 33 § finns sarskilda regler om skyldighet
att 1amna anstallningen vid 67 &rs alder och i samband med att arbetstagaren
far ratt till hel sjukersattning enligt social forsakringsbalken.

En arbetstagare f&r med omedelbar verkan frantrada sin anstéllning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbets-
tagaren.

| defall som avsesi 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstallningen med omedel bar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och éverlagga med
arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt att tillémpa ett visst
forfarande i samband med att ett anstallningsavtal ingas eller upphor foljer
av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §8.

338 Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning
vid utgangen av den manad da han eller hon fyller 67 & ska arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvég.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren enligt socialférsakringsbalken far rétt till hel
sukerséttning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta s& snart arbetsgivaren har fatt kénnedom om beslutet om sjukersstt-
ning.

! Prop. 2009/10:222, bet. 2010/11:SfU4, rskr. 2010/11:7.
2 Senaste lydel se 2006:440.
3 Senaste lydelse 2002:195.
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SFS2010:1230 En arbetstagare som har fyllt 67 & har inte rétt till 1angre uppsagningstid
an en manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a 8.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2011.
Pa regeringens vagnar
HILLEVI ENGSTROM

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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