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Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2010:1464
om andringi forordningen (2007:414) om jobb- och Utkom frén trycket
utvecklingsgar antin; den 7 december 2010
utférdad den 25 november 2010.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin

dels att 9 a § ska upphoraatt gélla,

dels att 6, 7 och 18 8§ ska hafoljande lydelse.

68 Inom ramen for programmet kan den enskilde ta del av insatser som
motsvarar  programmen enligt 18§ forordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program.

Insatsernai faserna ett och tvé av jobb- och utvecklingsgarantin ska tacka
minst 75 procent av den enskildes arbetsutbud inom programmet. Om den
enskilde arbetar vid sidan av deltagandet i programmet, far den arbetade
tiden réknas in i den tid som ska téckas av insatser. Vid sidan av insatserna
ska det ges utrymme for eget arbetssbkande. Omfattningen av insatserna
inom faserna ett och tva ska tillsammans med det egna arbetssokandet
motsvara den enskildes arbetsutbud inom programmet. Den enskilde ska
sbka arbete aktivt och regelbundet redovisa sitt arbetsstkande.

Insatserna i fas tre av jobb- och utvecklingsgarantin ska técka hela den
enskildes arbetsutbud inom programmet och inkludera eget arbetsstkande.
Omfattningen av det egna arbetsstkandet inom fas tre ska bestdmmas i
dialog mellan arbetsférmedliaren och den enskilde. Om den enskilde arbetar
vid sidan av deltagandet i programmet, far den arbetade tiden raknasin i den
tid som ska téckas av insatser. Den enskilde ska ha regelbunden kontakt
med en arbetsférmediare.

78 Den inledande fasen i jobb- och utvecklingsgarantin, som omfattar
langst 150 dagar med aktivitetsstod eller utvecklingserséttning, ska i
huvudsak omfatta

— kartlaggning,

— jobbsokaraktiviteter med coachning, och

— forberedande insatser.

! Senaste lydelse av 9 a § 2010:81.
2 Senaste lydelse 2010:359.
3 Senaste lydelse 2009:1603. 1
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Fastva ska darutdver i huvudsak omfatta

— arbetspraktik,

— arbetstréning, och

—forstérkt arbetstraning.

Arbetsformedlingen ska planera de insatser som den enskilde tar del av i
fastva sa att fastre kan inledas i s ndra anslutning som mgjligt till den dag
da den enskilde har haft aktivitetsstod eller utvecklingserséttning i 450
dagar. Deltagare i fas tre ska sysselséttas hos anordnare som formedlas av
Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen ska ansvara for att deltagaren far
fortsatt stod hos en arbetsformedlare.

Varje sysselsittningsperiod i fas tre fé&r pdgd hogst tva &.
Arbetsformedlingen ska ha regelbunden kontakt med anordnaren och
deltagaren for att bland annat faststédlla om deltagaren har mgjlighet att
Overgatill arbete. Innan syssel séttningsperioden avslutas ska perioden foljas
upp och deltagarens arbetsutbud faststadllas pa nytt.

188" Ekonomiskt stod far lamnas till den som anordnar arbetstréning
enligt 10 §, forstarkt arbetstraning enligt 11 8§ eller sysselséttning i fas tre.
Arbetsférmedlingen beslutar om och betalar ut stédet.

N&r ekonomiskt stdd ldmnas till privata arbetsgivare eller offentliga
arbetsgivare vid drift av afférsverksamhet, ska Arbetsférmediingen
sakerstélla att inte vissa foretag eller viss produktion gynnas pa det sitt som
framgér av artikel 107.1 i férdraget om Europeiska unionens funktionssztt.

1. Dennaforordning trader i kraft den 1 januari 2011.
2. Aldre foreskrifter géller fortfarande for den som fore ikraftiradandet
paborjat den det arbetsmarknadspolitiska insatsen lyft.

Pa regeringens vagnar

LENA ADELSOHN LILJEROTH
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

4 Senaste lydelse 2010:81.
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