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Svensk forfattningssamling

For Ordning L . . . Utkom frén trycket
om statsbidrag for larlingsutbildning fér vuxna; den 30 december 2010
utfardad den 22 december 2010.

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestammel ser

18 Dennaforordning innehdller bestammelser om statsbidrag for larlings-
utbildning fér vuxna. Med 1&rlingsutbildning for vuxna avsesi dennaforord-
ning en yrkesutbildning inom sddan gymnasial vuxenutbildning som bedrivs
enligt skollagen (1985:1100) och férordningen (2002:1012) om kommunal
vuxenutbildning och som

1. omfattar minst 400 och som mest 1 600 gymnasiepoéng, och

2. till minst 70 procent genomfors pa en arbetsplats.

Med l&rlingsutbildning fér vuxna avsesi dennaférordning &en en yrkes-
utbildning inom sddan gymnasial vuxenutbildning for utvecklingsstérda som
bedrivs enligt skollagen (1985:1100) och férordningen (1992:736) om
vuxenutbildning for utvecklingsstérda och som

1. omfattar minst 20 veckor och som mest 2 &r, och

2. till 6vervagande del genomfors pa en arbetsplats.

28§ Statsbidrag lamnas, i man av tillgdng pa medel, till en kommun for
l&rlingsutbildning for vuxna. Om statsbidrag 1&mnas for 1arlingsutbildning
for vuxna, fér statsbidrag dven |amnas for ersattning till arbetsplatsen och for
utbildning av handledare pa arbetsplatsen.

Statsbidrag for erséttning till arbetsplatsen far dven |amnas for den tid
handledare deltar i sddan utbildning som avsesi 12 &.

Villkor for statshidrag
Larlingsutbildningen

38 Lérlingsutbildning for vuxna ska syftatill att ge eleverna

1. en grundldggande yrkesutbildning,

2. 6kad arbetslivserfarenhet, och

3. en mgjlighet att under en handledares ledning, pa en arbetsplats, fa
kunskaper inom yrkesomradet.
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48 Lérlingsutbildning fér vuxna ska

1. planeras i samréd med Arbetsférmedlingen och med féretag, organisa-
tioner eller andra sammanslutningar som & verksamma inom de branscher
som utbildningen & avsedd for,

2. vid behov anordnas pa deltid, och

3. kunna kombineras med évrig utbildning inom det offentliga skolvasen-
det fOr vuxna.

Vidare ska kommunen kunna visa pé ett behov av utbildningen, erbjuda
studie- och yrkesvagledning samt vid planeringen och genomfdrandet av
utbildningen tatill vara elevenstidigare forvarvade kunskaper och kompetens.

58 For varje larlingsutbildning for vuxna ska det finnas ett |&rlingsréd
eller en liknande annan funktion for samrad mellan utbildningens foretradare
och arbetsmarknadens organisationer.

Om funktionen har formen av ett larlingsréd ska det i rédet inga foretrada-
re for berdrda arbetstagare och arbetsgivare samt for utbildningens larare
och elever. Aven annan skolpersonal och andra berérda intressenter fran
arbetslivet far ing& Larlingsrédet utser inom sig en ordférande och bestam-
mer sina arbetsformer.

Det far inréttas ett |arlingsrad eller en liknande funktion som & gemensam
for flera utbildningar. Ett larlingsrad eller en liknande funktion enligt denna
forordning f& &ven vara gemensam med motsvarande funktion inom
gymnasieskolan.

Larlingsrédets eller den liknande funktionens uppgifter framgér av 6 §
forsta stycket och 8 8.

68 Kommunen ska efter forslag fran den funktion som avsesi 5 § besluta
vilken eller vilka arbetsplatser den arbetsplatsforlagda delen av larlings-
utbildningen for vuxna ska forlaggastill.

Bara den som har nédvandiga kunskaper och erfarenheter fér uppdraget
och som dven i dvrigt bedéms varalamplig fé&r anlitas som s&dan handledare
som avsesi 3 8 3.

78 Kommunen ska se till att genom avtal mellan sig och berdrda arbets-
platser reglera sina och arbetsplatsernas &aganden i samband med det
arbetsplatsforlagda l&randet.

Rektorn ska se till att det for varje elev som genomgér en larlingsutbild-
ning for vuxna uppréttas ett skriftligt avtal som undertecknas av kommunen,
eleven och foretradare for den eller de arbetsplatser dit ndgon del av utbild-
ningen forlaggs (utbildningskontrakt). | avtalet ska det anges vilka delar av
utbildningen som ska genomfdras pa arbetsplatsen och omfattningen av
dessa. Vidare ska det framga vilken larare i utbildningen och vilken hand-
ledare pa arbetsplatsen som ansvarar for den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen.

88 Utbver vad som foljer av 6 § forsta stycket ska den funktion som avses
i 58 medverka till att utveckla samverkan mellan utbildning och arbetsliv
samt bidratill ett l&rande i arbetslivet med hog kvalitet. Funktionen skai det
arbetet bistd kommunen och rektorn nar det géller att



—ordna larlingsplatser for den arbetsplatsférlagda delen av larlingsuthild-
ningen fér vuxna,

—utforma fordlag till avtal med berorda arbetsplatser enligt 7 § forsta
stycket och till utbildningskontrakt enligt 7 § andra stycket,

— sékerstélla att de arbetsplatser som tar emot elever har kompetenta hand-
ledare, och

— bedéma om den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen motsvarar de
nationella mélen for utbildningen och dven i dvrigt svarar mot de krav som
stéllsi laroplan, kursplan och andra forfattningar.

Funktionen ska vidare medverka vid uppféljning och utvérdering av den
arbetsplatsférlagda delen av utbildningen.

98 For den arbetsplatsforlagda delen av larlingsutbildningen for vuxna ska
det finnas en eller flera kursplaner.

Kommunen beslutar efter samrad med den funktion som avsesi 5 § vilken
eller vilka nationella kursplaner som skatillampas.

108 Uppgift om att en elev genomgar larlingsutbildning for vuxna inom
gymnasia vuxenutbildning ska antecknasi elevens individuella studieplan.

118 Betyg pa en kurs och pd ett projektarbete som genomfors pa en
arbetsplats ska séttas av lararen efter samradd med handledaren. | en elevs
slutbetyg frdn gymnasial vuxenutbildning ska det anges om eleven har
genomgéit en larlingsutbildning for vuxna. Till slutbetyget ska en beskriv-
ning av de uthildningsavsnitt som genomforts pa en arbetsplats bifogas.

Om en elev avbryter den arbetsplatsforlagda delen av uthildningen, ska
rektorn utfarda ett intyg om eleven begér det. Intyget skainnehdlla uppgifter
om

1. hur stor del av utbildningen som eleven har genomgétt, och

2. innehdllet i den genomgangna delen av uthildningen.

Handledar utbildningen

12§ Uthildning av sédan handledare som avsesi 3 § 3 ska omfatta
— handledarrollen,
— handledarmetodik,
— beddmning och betygsséttning,
— styrdokumenten fér gymnasial vuxenutbildning eller gymnasial vuxen-
uthildning for utvecklingsstérda och annan relevant forfattningsreglering, och
— sadan funktion som avsesi 5 § och dess uppgifter.

Ansdkan och beslut om statsbidrag

138 Ansbtkan om statsbidrag ges in till Statens skolverk som beslutar om
och betalar ut bidraget.

Statsbidrag far inte lamnas for utbildningar eller utbildningsplatser som
statshidrag lamnas for pd annat sitt. Bidrag far inte heller lamnas for
utbildning som bedrivs enligt férordningen (1992:395) om uppdragsutbild-
ning inom det offentliga skolvésendet.
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Berékning av statsbidrag
Statsbidrag for larlingsutbildning

148§ Statsbidraget for larlingsutbildning for vuxna ska fordelas pa grund-
val av det antal elever som tagitsin till utbildningen under en tolvménaders-
period. Varje sidan elev beréttigar kommunen till statsbidrag med hogst
50 000 kronor per tolvmanadersperiod, fordelat efter omfattningen av elev-
ens uthildning.

Statsbidrag for ersattning till arbetsplats

158 Statsbidraget for ersittning till arbetsplats ska fordelas pagrundval av
det antal elever som tagits emot pa arbetsplatser for arbetsplatsforlagt 1aran-
de under en tolvmanadersperiod. Varje sddan elev beréttigar kommunen till
statshidrag med hdgst 25 000 kronor per tolvmanadersperiod, fordelat efter
omfattningen av elevens utbildning.

Statsbidrag for handledar utbildning

168§ Statsbidraget for handledarutbildning ska fordelas pa grundval av
antalet anlitade handledare under en tolvmanadersperiod. Varje handledare
berattigar kommunen till statsbidrag med hégst 3 500 kronor per tolvmana-
dersperiod.

Uppfdljning och redovisning

178 Statens skolverk ska félja upp och utvérdera hur statshidraget har
anvants.

188 Den som har tagit emot statshidrag enligt denna férordning ska med-
verka i den uppféljning och utvérdering av utbildningsverksamheten som
bestédms av Statens skolverk samt till Skolverket 1dmna de uppgifter som
verket begér.

Aterbetalning och &terkrav

198 Den som har tagit emot statsbidrag enligt denna férordning & &ter-
betalningsskyldig, om

1. mottagaren genom att 1amna oriktiga uppgifter eller pa ndgot annat Sitt
har fororsakat att bidraget har [amnats felaktigt eller med for hdgt belopp,

2. bidraget av ndgot annat skdl har lamnats felaktigt eller med for hogt
belopp och mottagaren borde ha insett detta,

3. mottagaren inte |amnar sddana uppgifter som avsesi 18 §, eller

4. bidraget inte har anvéants for det andamal det har beviljats for.

Statens skolverk ska besluta att helt eller delvis kréva tillbaka ett bidrag
om négon ar &terbetal ningsskyldig enligt forsta stycket.

Om det finns sarskilda skal for det, far Skolverket efterge dterkrav helt
eller delvis.



208 P4 statshidrag som krévs tillbaka ska ranta tas ut fran den dag som
infaller en manad efter det att beslut om aterkrav har fattats efter en réntesats
som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utldningsranta med tva procent-
enheter.

Om det finns sirskilda skal for det, far Statens skolverk efterge krav pa
rénta helt eller delvis.

Bemyndiganden

21§ Statens skolverk far meddela foreskrifter om

1. narmare villkor for att en arbetsplats ska fa anlitas for den arbetsplats-
forlagda delen av l&rlingsutbildningen,

2. berakning och férdelning av statshidrag, och

3. verkstéllighet av denna férordning.

Overklagande

228 Bedut enligt denna forordning far inte 6verklagas.
Denna forordning tréder i kraft den 28 januari 2011.

Pa regeringens vagnar

NYAMKO SABUNI

Claes Mértensson
(Utbildningsdepartementet)
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