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For Qrdn!ng L . Utkom frén trycket
om andring i férordningen (2002:623) om den 30 december 2010
behandling av per sonuppgifter i den
arbetsmar knadspolitiska ver ksamheten;

Svensk forfattningssamling

utfardad den 22 december 2010.

Regeringen foreskriver' i fraga om forordningen (2002:623) om behand-
ling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

delsatt 3,4, 6,7, 7a-7d, 8,9, 11, 14, 16, 16 a, 17 och 18 88 ska ha fdl-
jande lydelse,

dels att rubriken nérmast fore 12 § ska séttas ndrmast forenya 11 a §,

dels att det i férordningen skainforas §u nya paragrafer, 3a,7e, 7f, 11 a,
12 &, 13 c och 13 d 8§, av fdljande lydelse.

38§ For handldggning av drenden, planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfdljning, resultatredovisning, utvérdering och samarbete inom Euro-
peiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet enligt 4 8 1,
3 och 5 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten fér i fréga om arbetsstkande och andra per-
soner som omfattas av verksamheten endast foljande personuppgifter be-
handlas:

1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, e-postadress, telefon-
nummer och andra kontakt- och identifieringsuppgifter,

2. 16ne- och kontouppgifter,

3. medborgarskap och fodelseland,

4. uppgifter om arbetsl6shet, inskrivningstid hos Arbetsférmedlingen och
tillhdrighet till arbets Gshetskassa,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige, ansokan om uppehdllstillstand,
folkbokforingsdatum, arbetstillstand och uppehallstilistand eller uppehalls-
kort,

6. onskemdl om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstéllningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort och tillgang till bil, utbildning, arbets-
livserfarenhet, tidigare arbetsgivare, sprékkunskaper, speciell kompetens
och andra uppgifter som har betydelse vid arbetssokning,

7. uppgifter om behov av sprék-, syn- eller teckentolk, arbetshjapmedel
eller av sérskild anpassning av insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, handelser och innehall i kontakter med Arbets-
formedlingen och kompletterande aktorer,

L Jfr prop. 2010/11:1, utg. omr. 14, bet. 2010/11:AU2, rskr. 2010/11:126.
2 Senaste lydelse 2007:926. 1
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9. uppgifter om den arbetsstkande som rapporteras in av en komplette-
rande aktdr, en myndighet eller en arbetsgivare,

10. uppgifter som behdvs som underlag fér beslut om anvisningar till
arbetsmarknadspolitiska program eller fér beslut om nystartsjobb,

11. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program, typ av
program, ersittning fran arbetsldshetskassa eller f6r deltagande i arbets-
marknadspolitiska program och om samordning med andra férmaner,

12. uppgifter om etableringserséttning, etableringstillédgg, bostadsersatt-
ning, bistand enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylstkande m.fl.
samt andra uppgifter som har betydelse for handléaggningen av arenden
enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invand-
rare, forordningen (2010:407) om erséttning till vissa nyanldnda invandrare,
forordningen (2010:408) om mottagande for boséttning av vissa nyanlanda
invandrare och fdrordningen (2010:409) om etableringssamtal och etable-
ringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare,

13. uppgifter om sokta arbeten, anvisningar till arbete och resultatet av
gjorda anvisningar, och

14. andra uppgifter som har ldmnatsi ett arende eller som &r absolut nod-
vandiga for handléggningen av ett drende.

Forsta stycket géler &en behandling av personuppgifter om en arbets-
sokandes barn, make, maka eller sambo eller annan narstéende person, for
det fall uppgifterna har betydelsei ett &rende om etableringserséttning enligt
férordningen om erséttning till vissa nyanldnda invandrare, om boséttning
enligt forordningen om mottagande for boséttning av vissa nyanlénda
invandrare eller om etableringsinsatser enligt férordningen om etablerings-
samtal och etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare. Personupp-
gifter som avses i forsta stycket och som avser en arbetssdkandes barn,
make, maka eller sambo eller annan narstdende person far dven behandlas i
andra &renden om uppgifterna & absolut nédvandiga fér handléggningen av
arendet.

3a8 For publicering av ansdkningar om anstéllning enligt 4 8 2 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten f& endast foljande personuppgifter om den arbetsstkande
behandlas:

1. namn, fédelsedatum, adress, e-postadress, telefonnummer och andra
kontakt- och identifieringsuppgifter, och

2. 6nskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstallningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort och tillgang till bil, utbildning, arbets-
livserfarenhet, tidigare arbetsgivare, sprakkunskaper, speciell kompetens,
uppgifter om den enskilde salv som ingdr i ett personligt brev och andra
uppgifter som har betydel se vid arbetssokning.

Personuppgifterna i forsta stycket far behandlas for detta &andamal endast
om den arbetsstkande har samtyckt till behandlingen.

48 For handlaggning av drenden, publicering av platsinformation och in-
formation om kompletterande aktorer, for planering, metodutveckling, till-
syn, uppféljning, resultatredovisning och utvérdering av verksamheten samt

% Senaste lydelse 2006:1483.



for samarbete inom Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet enligt 4 § 1-3 och 5 lagen (2002:546) om behandling av per-
sonuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far i fréga om
arbetsgivare, kompletterande aktorer, kontaktpersoner och andra personer
som omfattas av verksamheten endast f&ljande uppgifter behandlas:

1. namn, kod for arbetsstélle, adress, e-postadress, telefonnummer och an-
dra kontakt- och identifieringsuppgifter samt uppgifter om kontaktpersoners
eller anstélldas funktion i ett féretag, i en organisation eller hos en myndig-
het,

2. betréffande arbetsgivare och kompletterande aktorer, personnummer,
samordningsnummer eller organi sationsnummer,

3. betréffande arbetsgivare och kompletterande aktorer, kontouppgifter
samt uppgifter om F-skattsedel, momsregistrering, ansvarsforsakring,
naringsforbud, betalningsanméarkningar och skatteskulder som har dverlam-
natstill Kronofogdemyndigheten,

4. uppgifter om naringsgren, verksamhetsort, antal anstéllda, beskrivning
av verksamheten och beddmning av sysselséttningsutvecklingen i denna,
uppgifter om tjansteutbud och speciell kompetens samt om vilka personer
som utfor tjansterna,

5. uppgifter som behdver behandlas fér uppfdljning och bedémning av
tjanstekvalitet,

6. uppgifter om |6énekostnader som behdvs som underlag for berékning av
stéd och erséttningar,

7. uppgifter som ingdr i arbetsgivares platsinformation,

8. sddana uppgifter om arbetsgivare och kompletterande aktorer som be-
héver behandlas for beslut om anvisningar till arbetsmarknadspolitiska pro-
gram eller for beslut om nystartsjobb,

9. uppgifter om det antal personer hos en arbetsgivare som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller i en arbetsmarknadspolitisk insats
eller som innehar ett nystartsjobb,

10. uppgifter om att en arbetskonflikt pagar pa arbetsplatsen, och

11. andra uppgifter som har lamnatsi ett drende eller som &r absolut néd-
vandiga for ett &rendes handléggning.

68§ For tillhandahdllande av information till Forsakringskassan, Centrala
studiestddsnamnden  eller  arbetsloshetskassorna  enligt 581 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten f& namn, person- eller samordningsnummer, adress, e-post-
adress och telefonnummer behandlas. Darutéver far for detta andamdl de
personuppgifter behandlas som framgar av

1. 24 a § forordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd,

2. 20 § forordningen (1997:835) om arbetd Gshetsforsakring,

3. 16 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten, och

4.3 kap. 12 och 14 8§ forordningen (2010:407) om erséttning till vissa
nyanléndainvandrare.

4 Senaste lydelse 2007:926. Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphévs.

SFS 2010:2034



SFS 2010:2034

78 For tillhandahdllande av information till Skatteverket enligt 582
lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten fé&r sdana personuppgifter behandlas som ror anvis-
ningar till de arbetsmarknadspolitiska programmen anstéllningsstdd, |6nebi-
drag, skyddat arbete och sérskilt stéd vid start av néringsverksamhet. Det-
samma géller det underlag som behovs fér utbetalning av stéd till nystarts-
jobb genom kreditering pa en arbetsgivares skattekonto.

7a§ For tillhandahdllande av information till Inspektionen for arbetslos-
hetsférsakringen enligt 5 § 3 lagen (2002:546) om behandling av personupp-
gifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far féljande personupp-
gifter behandlas for sddan verksamhet som avser tillsyn:

1. namn, person- eller samordningsnummer samt postnummer,

2. uppgift om huruvida den arbetssokande &r utrikes fodd,

3. uppgift om arbetsl tshet och tillhdrighet till arbetsl Gshetskassa,

4. uppgift om arbets- och uppehallstillstand,

5. 6nskemdl om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstallningsform och
varaktighet samt uppgifter om korkort, korkortsklass och tillgang till bil,
utbildning, arbetslivserfarenhet, tidigare arbetsgivare, speciell kompetens,
sprékkunskaper och andra uppgifter som har betydelse vid arbetssokning,

6. uppgifter om tidpunkter, handelser och innehdl i kontakter med Arbets-
formedlingen eller en kompletterande aktor,

7. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program, typ av
program, utbetald ersittning fran arbetslGshetskassa eller for deltagande i
arbetsmarknadspolitiska program, de tidsperioder utbetalningarna avser och
om samordning med andra férméner,

8. uppgifter om sokta arbeten, anvisningar till arbete och resultatet av
gjorda anvisningar,

9. uppgifter ur de arbetsstkandes handlingsplaner, och

10. sddana uppgifter som avses i 16 § forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, med undantag fér andra adressupp-
gifter &n postnummer.

7b § For tillhandahdllande av information till Inspektionen for arbetslos-
hetsférsakringen enligt 5 § 3 lagen (2002:546) om behandling av personupp-
gifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far féljande personupp-
gifter behandlas for sddan verksamhet som avser utfardande av intyg:

1. uppgift om huruvida den sbkande & anmald hos den offentliga arbets-
formedlingen och om datum fér anmalan,

2. uppgift om till vilken arbetsl 6shetskassa den sbkande hér, och

3. uppgift om ansvarig handldggare hos Arbetsformedlingen samt om
Arbetsformedlingens tel efonnummer.

7c8 For tillhandahdllande av information till Kronofogdemyndigheten
enligt 5 § 4 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten fér féljande personuppgifter behandlas:

® Senaste lydel se 2006:1483.
® Senaste lydelse 2008:980.
" Senaste lydelse 2008:980.
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1. namn och person- eller samordningsnummer,

2. frén och med vilken dag en person & anmald hos eller inte langre &r re-
gistrerad som arbetsstkande hos den offentliga arbetsformedlingen, och

3. arbetsstkandes tillhérighet till arbetsl Gshetskassa enligt registrering.

7d 8 For tillhandahallande av information till en socialndmnd enligt 58 5
lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten fér foljande personuppgifter behandlas:

1. namn och person- eller samordningsnummer,

2. frén och med vilken dag en person & anmald hos eller inte langre &
registrerad som arbetsstkande hos den offentliga arbetsférmedlingen,

3. arbetsstkandes tillhdrighet till arbetsl Gshetskassa enligt registrering,

4. en persons rétt till etableringserséttning enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanléndainvandrare,

5. med vilket belopp, under vilken period och i vilken omfattning etable-
ringserséttning har beviljats, och

6. om ett beslut om etableringserséttning har andrats.

7e8 For tillhandahdllande av information till Migrationsverket enligt
5 § 6 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmark-
nadspolitiska verksamheten far foljande personuppgifter behandlas:

1. namn och person- eller samordningsnummer,

2. att en ansdkan om erséttning har lamnatsin,

3. vilken erséttning som har beviljats, och

4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning erséttning [amnas eller
har |dmnats.

7f8 For tillhandahdlande av information till kompletterande aktorer
enligt 5 § 7 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten fér foljande personuppgifter behandlas:

1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, telefonnummer och
e-postadress,

2. uppgift om arbetsutbud, 6nskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort,
anstéllningsform och varaktighet, uppgift om kérkort och tillgang till bil, ut-
bildning, arbetslivserfarenhet och tidigare arbetsgivare, speciell kompetens
samt andra uppgifter som har betydelse vid arbetsstkning,

3. uppgifter om anvisningar till arbete och arbetsmarknadspolitiska
program samt uppgifter om att en anvisning avbrutits,

4. uppgifter om behov av sprék-, syn- eller teckentolk eller arbetshjalp-
medel eller om behov av anpassning av insatsen pa grund av funktionsned-
séttning,

5. uppgifter om sadana omstandigheter som beréttigar den kompletterande
aktoren till resultatbaserad erséttning,

6. uppgifter somingdr i en handlingsplan eller en etableringsplan, och

7. andra uppgifter som &r absolut nédvandiga for att den kompletterande
aktoren ska kunna utfora sitt uppdrag.

9 Senaste lydelse 2008:980.
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88 Personuppgifter som fér behandlas enligt 3-7 f 88§ far avskiljas for
behandling i en arbetsmarknadspolitisk databas for de &ndamal som avses i
4 § 3 och 4 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten.

Personuppgifterna far inte behandlas for att félja eller pa annat sitt kon-
trollera enskilda identifierbara personer.

98" | en arbetsmarknadspolitisk databas far endast foljande personuppgif-
ter om en arbetsstkandes halsa och sociala férhallanden behandlas:

1. uppgifter om sjukdom eller halsotillstand,

2. uppgifter om férekomst av intyg eller utlétande av |akare eller skrivelse
frén ndgon myndighet som innehdller bedémningar av den arbetssbkandes
hélsaeller socialaforhallanden,

3. uppgifter om redovisade arbetshinder,

4. uppgifter om eller kod for funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsférméaga,

5. uppgifter om deltagande i arbetsmarknadspolitiska program eller insat-
ser som avsl6jar uppgifter om hélsa,

6. uppgifter om datum for anmé@lan om sjukdomsfall till Forsékrings-
kassan,

7. uppgifter om att en arbetssokande fatt suk- eller aktivitetsersittning,
sjukpenning, rehabiliteringspenning, graviditetspenning, narstdendepenning,
smittbérarpenning eller arbetskadelivrénta enligt socialforsakringsbalken
eller gukion enligt lagen (1991:1047) om sjuklon,

8. uppgifter om att en arbetssokande fatt foréldrapenning eller tillfalig
foré drapenning enligt socialférsakringshalken, och

9. uppgifter om att en arbetssokande fatt ekonomiskt bistdnd med stod av
socialtjénstlagen (2001:453).

Forsta stycket géller &en uppgifter om den arbetsstkandes barn, make,
maka eller sambo eller andra narstdende, om uppgifterna har betydelse i ett
arende om etableringserséttning enligt férordningen (2010:407) om ersétt-
ning till vissa nyanlédnda invandrare, om boséttning enligt forordningen
(2010:408) om mottagande for boséttning av vissa nyanlanda invandrare
eller om etableringsinsatser enligt forordningen (2010:409) om etablerings-
samtal och etableringsinsatser for vissa nyanléndainvandrare. Personuppgif-
ter som avses i forsta stycket och som avser en arbetssokandes barn, make,
maka eller sambo eller annan narstdende person fér dven behandlas i andra
arenden om uppgifterna & absolut nddvandiga for handléggningen av aren-
det.

Uppgifter om halsa och sociala forhdllanden som grundar sig p& muntliga
uppgifter far endast behandlasi en arbetsmarknadspolitisk databas om de har
lamnats av den arbetsstkande. | 6vriga fall maste uppgifterna grunda sig pa
uppgifter i en handling som lamnatsi ett &rende som géller den arbetssokan-
de.

10 Senaste |ydel se 2008:980.
1 Senaste lydel se 2009:1602.



1182 Arbetsformedlingen fér efter samréd med Datainspektionen med-
dela ytterligare foreskrifter om begransningar av de personuppgifter som far
behandlas i en arbetsmarknadspolitisk databas samt om vilka koder som fér
anvandas for uppgifter om halsa, medborgarskap och funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga.

11a8§ Personuppgifter som fér behandlas enligt 3 § 1 och 6 far |amnas ut
pa medium for automatiserad behandling till arbetsgivare.

12a8§ Personuppgifter som fér behandlas enligt 7 e § far lamnas ut pa
medium for automatiserad behandling till Migrationsverket.

13c¢§ Personuppgifter som f&r behandlas enligt 7f § far [amnas ut pa
medium for automatiserad behandling till kompletterande aktorer.

13d 8§ Personuppgifter som fér behandlas enligt 5§ andra stycket lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten far |amnas ut pa medium for automatiserad behandling, om
det i det enskildafallet bedéms |&mpligt ur integritetssynpunkt.

148"  Personuppgifter om en enskild som fér behandlas enligt 3-5 och 9 §§
far 1amnas ut pa medium for automatiserad behandling till den enskilde géalv.
Detsamma géller for arbetsgivares platsinformation, sddana uppgifter om
kompletterande aktorer som avses i 4 § 4 och uppgifter om en arbetsgivares
eller en kompletterande aktdrs namn, adress, e-postadress och telefonnummer
samt om kontaktpersoners namn, telefonnummer och funktion i foretaget.

16 8 En arbetsgivare far hadirektétkomst till sdana personuppgifter som
far behandlas enligt 3 a §, under forutsattning att arbetsgivaren av Arbetsfor-
medlingen beviljats sarskildainloggningsuppgifter for att fatiligang till upp-
gifterna.

Forsakringskassan, Centrala studiestédsnamnden, Inspektionen for arbets-
loshetsforsakringen och arbetsdshetskassorna fér ha direktatkomst till de
personuppgifter som fér behandlas enligt 6, 6 a, 7 a och 7 b 88, med undan-
tag for uppgifter om adress och telefonnummer. Inspektionen for arbetsl6s-
hetsforsakringen f&r dock ha direktatkomst till uppgift om postnummer.

K ronofogdemyndigheten fér ha direktatkomst till de personuppgifter som
far behandlas enligt 7 ¢ &.

En socialnamnd fé&r ha direktdtkomst till de personuppgifter som far
behandlas enligt 7 d §, under forutséttning att Arbetsformedlingen forst har
forsakrat sig om att handlaggare hos socialndmnden bara kan ta del av sada-
na uppgifter som avser personer som ar aktuellai drenden hos néamnden.

Migrationsverket far ha direktdtkomst till de personuppgifter som far
behandlas enligt 7 e 8.

2 Senaste lydel se 2007:926.
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16a8® En enskild far ha direktdtkomst till personuppgifter om honom
eller henne sjalv som far behandlas enligt 3-5 och 9 88. En enskild far ocksa
ha direktdtkomst till arbetsgivares platsinformation, sidana uppgifter om
kompletterande aktorer som avsesi 4 § 4 samt till uppgifter om en arbetsgi-
vares eller kompletterande aktdrs namn, adress, e-postadress, och telefon-
nummer. Detsamma géller fér uppgifter om kontaktpersoners telefonnum-
mer och funktion i foretaget.

17 8  Arbetsférmedlingen far meddela foreskrifter om vilka personalkate-
gorier inom Arbetsférmedlingen som pé grund av sina arbetsuppgifter far ha
direktétkomst till personuppgifter.

18 8 Personuppgifter om en arbetsstkandes telefonnummer eller om en
kontaktpersons telefonnummer eller funktion i foretaget f&r inte anvandas
som sokbegrepp.

Dennafdrordning tréder i kraft den 31 januari 2011.
P4 regeringens vagnar

HILLEVI ENGSTROM
Helena Larsson
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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